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dobi. Morda podolgovat in valjast plod
znacilno oranzne barve vsakomur ni
okusen, je pa zelo zdravilen; vsebuje

Fotografija na naslovnici:
Tomo Jesenicnik

Vir: http://vizita.si/clanek/zdravi_z/korenje.html

Korenje je ena od najstarejsih vrst zelenjave,
saj so0 jo v Evropi gojili Ze v mlaj$i kameni

veliko betakarotena in pektina. Pomaga do
boljSega vida, lepSe koZe in sijoCih las.
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Cas je, da pomislite
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Akcija »Oc¢istimo
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Zelezarna Ravne skozi
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Ste pred lastnim
poragom ze pometli”

ﬁ*ﬂ:a

Mnogi smo premagali
sami sebe, ko smo namesto sobo-
tnega polezavanja hiteli na zbirno mesto akcije
»QOCcistimo Slovenijo«. V zraku, vsaj zdelo se mi je tako,
je bila neka vznesenost, ki je prijeten stranski ucinek mnozic-
nih zborovanj, pa naj bodo to koncerti ali delovne akcije. Takrat so
v mnozici ljudje, ki jih nekaj povezuje; enak glasbeni okus, enake zelje,
enaka ozavesScenost ... Prav vseeno je, kaj je tisto, kar nas »zlepix, in po-
polne tujce pripravi do tega, da smo sproSceni in se drug do drugega obna-
Samo tovarisko in kot bi se ze dolgo poznali. Mislim, da je bila Mat' kurja pono-
sna na nas, ko smo se kot drobne mravlje zapodili krizemkrazem po njej in Cistili
za sabo. Re¢em »smo«, saj smo vsi ljudje, Ceprav verjetno najvecijih packov tam ni
bilo. No, to ni &isto res. Se kako so bili z nami! Med vleenjem Ze na pol preperelin
vreck iz zemlje, grabljenjem razmocenega papirja, zamudnim in nevarnim pobiranjem
razbite steklovine ... so bili packi neprestano v nasih mislih in besedah. Namenili smo
jim kar nekaj krepkih, a presoénih, da bi jih na tem mestu ponavljali. Ceprav ta nasa
»folklora« ni bila hvalevredna, pa je delovala kot dodatno gorivo za nase ociS¢evalne
motorje in roko na srce, packi so res packil
Vseeno pa sem zamislila. Kako z lahkoto v&asih ljudje stresamo besede, ocitke in
pametujemo o stvareh, o katerih pojma nimamo. Velikokrat se bolje »spoznamox«
na delo kolegov; doseZen polozaj pripisujemo marsi¢emu drugemu kot trudu
in trdemu delu, obsojamo dolo¢ene razvade, kot da jih mi ne bi imeli ...
Skratka, nepretehtane in neupravi¢ene besede nam hitro uidejo iz ust.
Prehitro in nepovratno, saj, kot je rekel Horacij, »lzre€ena bese-
da nepreklicno poleti«. Zato predlagam, da si kak§no soboto
namenimo mikroodi§¢evalno akcijo in pometemo pred la-
stnim pragom. Mogoce bomo ugotovili, da imamo
toliko dela, da nimamo energije vihteti

metle Se pred tujim.
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A _ POSLANICA - ACRONI

besedilo Slavko Kanalec, glavni direktor Acronija

ACRONI = RITROST,
KAKOVOST IN ZANESLJIVOST

Pred dvema letoma smo si kot moto zastavili
slogan »brez napak in brez zamud«. Takrat se je
marsikdo ob tem rahlo nasmehnil in si mislil svoje.
Velika vecina sodelavcey je bila prepricana, da
smo odlicni, drugi so bili mnenja, da kakovost in
visoka produktivhost ne sodita skupaj. Tretji pa so
se zavedali, da se je za uspeh treba neprestano
truditi, prilagajati in spreminjati. Sledilo je leto,
zaznamovano z velikimi investicijami, vse skupaj
pa je bilo zacinjeno s krizo.

“ Slavko Kanalec,
glavni direktor Acronija

NajpomembnejSe poslanstvo vsakega
proizvodnega podjetja je dolgorocno,
stabilno in dobi¢konosno poslova-

nje. Predvsem slednje je eden izmed
glavnih ciljev podjetja Acroni v letu 2010.
Vsekakor pa imamo letos, po zakljuc-
ku vseh nalozb, idealne pogoje za

konkuren&no proizvodnjo kakovostnih
proizvodov. Lanska pridobitev, posodo-
bliena naprava za kontinuirano ulivanje
slabov, nam ze daje pozitivne rezultate.
Napredovali smo v smeri izboljSanja
kakovosti povrsine, predvsem pa se je
izboljSala notranja homogenost slabov.

Se vedno ostajamo zvesti nasi usmeritvi

v razvoj novih izdelkov. V manj kot pol leta
sSmo uspeli na trg postaviti osnovno verzijo
oklepne plocevine. Zelo hitri smo bili tudi pri
razvoju ploscatih orodnin jekel.

Srce pa zaigra vsakomur, ki vidi slabe,
Siroke dva metra, z maksimalno tezo
22 t. Temu se res lahko rece slab!

NERJAVNE PLOSCE V PETIH DNEH
Bistveno bomo napredovali v hitro-

sti pretoka materiala skozi proces. V
preteklosti smo veliko ¢asa izgubili, ko
so se izdelki hladili pred nadaljnjimi ope-
racijami. LetoSnja pridobitev, stroj za
vro¢e brusenje slabov, je temu naredi-
la konec. Slabi gredo takoj po izhodu

iz naprave za kontinuirano ulivanje na
brusenje povrsine. V zelo kratkem Casu
so pripravljeni na valjanje. Pri tem gre za
veliko energetsko in tudi ¢asovno ucin-
kovitost. Uspesno pa sledimo cilju, da
bomo za proizvodnjo nerjavnih plos¢ od
vlozka do konénega proizvoda potrebo-
vali pet dni. S tem bomo tudi bistveno
znizali koli¢ino medfazne zaloge, ki
pomeni v primeru nerjavnih jekel veliko
finan¢no izpostavljenost in tveganje.




Investicija v vroc€i ravnalnik, Skar-
je, hladilne grede in zlagalec ploSs¢
je nepojmljivi korak naprej v smeri
izboljSanja varnosti pri delu, izboljSa-
nja kakovosti in pove¢anja zmoznosti
prodaje plos¢. Na osnovi tezjih slabov
in navedene investicije bomo v valjar-
ni lahko izvaljali preko 40.000 t plos¢
in kolobarjev na mesec, kar bistveno
presega trenutne zmoznosti jeklar-
ne. Zato pa se odpira nov izziv, kako
zapolniti to veliko vrzel med mozno
proizvodnjo valjarne in jeklarne.

Na osnovi pozitivnih trznih gibanj
smo zagnali projekt tretje luzilne ba-
nje in spiralno susilne linije, s pomo-
¢jo katerih bomo lahko do zacetka
prihodnjega leta proizvajali 8000 t
nerjavnih debelih ploS¢ na mesec.

Klju¢na elementa za popolno
obvladovanje procesov postajata
nacrtovanje in terminiranje proizvo-
dnje. Temu smo posvetili dobrsen del
lanskega leta, letos pa pri¢akujemo
Ze prve rezultate tega kompleksne-
ga in zahtevnega sistema, ki nam
omogoca sproten pregled nad tem, v
kateri fazi se izdelki nahajajo in kdaj
lahko pri¢akujemo njihov zaklju¢ek
proizvodnje.

POSLANICA - ACRONI

UCINKOVITO RABO ENERGIJE
BOMO POTRDILI S CERTIFIKATOM
Na podrocju ucinkovitosti rabe energije
smo zelo dejavni ze vrsto let. Postavili
smo sistem, ki nam omogoca spro-

ten pregled porabe vseh energetskih
medijev. Energetski menedzerji pa vsak
v svojem obratu skrbijo za neprestano
optimiranje porabe energije. Na osnovi
tega smo se odlocili, da Zelimo biti prvo
slovensko podjetje, ki bo certificirano
po sistemu SIST EN 16001.

Se vedno ostajamo zvesti nasi
usmeritvi v razvoj novih izdelkov. V manj
kot pol leta smo uspeli na trg postaviti
osnovno verzijo oklepne ploCevine. Ker
gre za zelo zahteven in iskan izdelek, pa
se zavedamo, da je pred nami Se veliko
zahtevnega razvoja. Gre za vrhunski
produkt, ki zahteva zelo skrben pristop
in natan¢no delo v vseh fazah tehnolo-
Skega postopka. S to skupino izdelkov
nacrtujemo na visji nivo pripeljati tehno-
loSko disciplino tudi pri ostalih skupinah
izdelkov, kajti Se preveckrat se sooCa-
mo s prehitrim zadovoljstvom z dose-
zenim. Zelo hitri smo bili tudi pri razvoju
plo&¢atih orodnih jekel. Zavedamo se,
da nam samo zelo zahtevni izdelki lahko
omogocijo konkuren¢no prednost pred
tekmeci. S to skupino proizvodov lahko

uspesno dopolnimo prodajni program
Metala Ravne in uporabimo njegovo
zelo prepoznavno ter cenjeno blagovno
znamko.

Ob teh dveh popolnoma novih sku-
pinah pa uspesno razsirjamo in nadgra-
jujemo obstojece skupine izdelkov.

Vsakodnevno izboljSujemo ucinko-
vitost na vseh podrocjih. Zato uvajamo
vrsto organizacijskih prijemov, ki so pre-
izkuseni v avtomobilski industriji. Imamo
sistem sprotnega nadzora porabe suro-
vin in energije ter spremljanja izplenov
materiala. Verjamemo v mo¢ takoj$nje-
ga, vsakodnevnega ukrepanja, kajti po
enem mesecu se veliko dejstev Ze raz-
vodeni in zamujenih je veliko priloZznosti.
Spodbujamo inovativnost zaposlenih,
kajti s tem napreduje podijetje, razvijajo
pa se tudi zaposleni kot individualne
osebnosti.

Na osnhovi vsega tega se nam ni
treba bati prihodnosti. Razpolagamo z
vrhunsko tehnologijo in izkuSenimi ter
s preizkusenimi sodelavci, ki so se ze
velikokrat izkazali, nazadnje lani, v ¢asu
krize in velikih naloZb, ki so zelo motile
normalni potek proizvodnje. Prepri¢an
sem, da se bomo izkazali in dokazali
tudi letos. @

Ni se nam treba bati prihodnosti. Razpolagamo z vrhunsko
tehnologijo in izkusenimi ter s preizkusenimi sodelavci, ki so se
ze velikokrat izkazali, nazadnje lani, v ¢casu krize in velikinh nalozb,
ki so zelo motile normalni potek proizvodnje. Preprican sem, da
se bomo izkazali in dokazali tudi letos.

SIJ - Slovenska industrija jekla ¢ IMH
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POSLANICA - ELEKTRODE JESENICE

besedilo Jakob BorStnar, direktor Elektrod Jesenice

"L EKTRODE JESENICE — POVECEVANJE
PRODAJE ZAHTEVNEJSIH KAKOVOSTNIH
/DELKOV KONCNIM KUPCEM

V gospodarsko tezkem letu 2009 smo poslovanje druzbe z izbrano poslovno
politiko, odlocnimi ukrepi in zavzetim sodelovanjem vseh zaposlenih prilagodili

Kriznim razmeram in dosegli relativno dobre rezultate.

“ Jakob Borstnar,
direktor Elektrod Jesenice

V primerjavi s konkurenco smo uspesno
ublazili padec prodaje in ohranili vecji
del obsega prodaje na nem&kem trgu in
trgih nekdanje Jugoslavije ter obdrzali
trzne deleze na ostalih strateskih trgih.
Zaradi mocnejSe krize v gradbenistvu,
avtomobilski industriji in strojegradniji je
najbolj upadla prodaja varilnih zic, elek-
trod pa manj.

Za leto 2010 smo na osnovi predpo-
stavk ponovnega gospodarskega zago-
na, agresivnejSega trzenja in izboljsanja
strukture izdelkov pripravili ambiciozen
nacrt poslovanija: koli¢insko povecanije
za 15 odstotkov na 9.600 t in 16 mio.
EUR vrednostne prodaje.

Prvi meseci letoSnjega leta so poka-
zali, da je gospodarska in financna kriza
Se vedno moc¢no prisotna. Ker v prvem

trimesecju predvsem zaradi velike neli-
kvidnosti v Sloveniji in tudi daljSe zime

nismo uspeli ustrezno povecati proda-
je, so v veljavi ostali e vsi v letu 2009
sprejeti krizni ukrepi za zagotavljanje

likvidnosti in uspesSnosti poslovanja.

Na podlagi projektov v teku in se-
zonskega vpliva ocenjujemo, da se bo
poslovanje v drugem Cetrtletju izbolj-
Salo. S proizvajalci varilne opreme in
transportne mehanizacije povecujemo
sodelovanje na nemskem in avstrij-
skem trgu. Z velikim proizvajalcem
varilne opreme v Nemciji bomo razsirili
sodelovanje tudi na dobavo varilnih
zic. Z drugim nem$kim kupcem smo se
dogovorili za pomembno letno narocilo
za dobavo varilne Zice za varjenje drob-
nozrnatih, visokotrdnih jekel pri izdelavi

Za leto 2010 smo na osnovi predpostavk ponovnega
gospodarskega zagona, agresivnejsega trzenja in izboljSanja
strukture izdelkov pripravili ambiciozen nacrt poslovanja:
koliCinsko povecanje za 15 odstotkov na 9.600 tin 16 mio. EUR
vrednostne prodaje.




POSLANICA - ELEKTRODE JESENICE

Rad bi se zahvalil vsem sodelavkam in sodelavcem za
sodelovanje in prizadevnost pri izpolnjevanju nalog. Preprican
sem, da nam bo tudi letos uspelo uresniciti nacrtovane cilje in
zagotoviti pomemben preskok v kakovosti poslovanja.

dvigalnih in transportnih naprav. Enako
smo vstopili tudi v sistem nabave
avstrijskega proizvajalca transportnih
naprav.

V Indiji smo vzpostavili prve di-
rektne stike s potencialnimi kupci.
Povecujemo obseg prodaje varilnih zic,
pakiranih v 250-kilogramske sode. V
skladu s povprasevanjem bomo maja
razSirili paleto pakiranja Se na 350-kilo-
gramske enote.

Nadalje pospeSujemo razvoj in pro-
dajo zahtevnejsih kakovostnih izdelkov
(legirane zice MIG 75/90/CrMo, sre-
dnjelegirane bazi¢ne elektrode, moc¢-

nolegirane elektrode, dvojno oplascene
bazi¢ne elektrode, polnjene Zice) ter
storitev kon&nim kupcem v industriji. Za
pridobivanje novih kupcev bomo krepili
trzenje, se Se bolj osredotocali na posa-
mezne zahteve in razvijali konkurenéne
prednosti.

V programu Elektrode potekajo naba-
va briketne stiskalnice za izdelavo dvojno
oplas¢enih elektrod, prilagajanje tehno-
logije za neprekinjeno proizvodnjo &im
vecjega deleza elektrod skozi pretocne
susilne pedi, priprava zaprtega sistema
hlajenja in izdelava projekta prenove
proizvodnije.

Aprila je bil v proizvodniji varilnih Zic
opravljen zagon linije za proizvodnjo
lasersko varjenih polnjenih zic iz traku.
Linija za polnjeno zico je v fazi dograje-
vanja in preizkusne proizvodnje. Z uved-
bo proizvodnje polnjenih Zic po novi teh-
nologiji bomo pomembno povecali svoje
konkurencne prednosti in se usposobili
za prodajo kakovostnih izdelkov.

Rad bi se zahvalil vsem sodelavkam in
sodelavcem za sodelovanije in prizadev-
nost pri izpolnjevanju nalog. Prepri¢an
sem, da nam bo tudi letos uspelo uresni-
¢iti nacrtovane cilje in zagotoviti pomem-
ben preskok v kakovosti poslovanja. @




8  POSLANICA - SUZ

besedilo Andrej Pogacnik, direktor SUZ-a

SUZ — USMERITEV V RAZVOJ IN
TRZENJE SPECIALNIH NISNIH [ZDELKOV

Tako kot preteklo leto nas tudi leto 2010 postavlja pred mnoge izzive in preizkusa
naso trdnost in sposobnost prilagajanja vedno novim in novim preizkusnjam.

“ Andrej Pogacnik,
direktor SUZ-a

Ocene, da se bo gospodarska kriza
koncala s prehodom v novo leto, so se
izkazale za mnogo prevec¢ optimisti¢ne,
saj so razmere tako v slovenskem kot
SirSem evropskem gospodarstvu Se da-
le¢ od optimalnih. Gradbena industrija
prezivlja najtezje ¢ase, tudi avtomobil-
ska in elektro industrija ugotavljata Sib-
ke indekse rasti, in vse to nakazuje na
Se eno zelo tezko leto, ki je pred nami.
Dodatne tezave v zadnjem obdobju
prinasa tudi zelo dinami¢no dogajanje
na trgu jekla, ki potiska cene vhodnih
materialov zopet mo&no navzgor in po-
meni za nas predelovalce jekla nevar-
ne cenovne Skarje, saj se visji stroski
vhodnih materialov trenutno zelo tezko
prelivajo naprej v cene nasih proizvo-
dov. O¢itno je oligopol rudnikov Zelezo-
ve rude (Vale, Rio Tinto in BHP Biliton

dobavljajo Zelezovo rudo za priblizno 70
odstotkov svetovnih potreb) tako mocan,
da precej fragmentirana jeklarska indu-
strija (najveciji jeklar Arcelor Mittal pokri-
va 10-odstotni svetovni trzni delez) ne
more preprediti enormnih pritiskov na
viSanje cen zelezove rude. Podrazitvam
so sledile tudi cene koksa in jeklene-
ga odpadka. Vprasanje, kakSen bo
razvoj dogodkov na trgu jekla do konca
letosnjega leta, je velika neznanka, saj
obstaja moznost nadaljnjega konstan-
tnega visanja cen, nekateri pa se bolj
nagibajo k scenariju poka »cenovnega
balona« in naglega padca cen v drugi
polovici leta, kot smo mu bili pri¢e ob
koncu leta 2008.

OPTIMIZEM ZARADI POZITIVNIH
SPREMEMB V PODJETJU

Vsekakor se nam obeta zelo zanimi-
vo in dinamike polno obdobje.

Pa vendarle, ¢e kaj drZi stari prego-
vor, »da se dan po jutru poznas, imamo
v nasi druzbi kar nekaj razlogov za
optimizem in utrditev ciljev, ki smo si jih
zastavili za prihodnost.

Optimisti¢na prepric¢anja temeljijo
predvsem na pozitivnih spremembah, Ki
jih udejanjamo v vseh segmentih poslo-
vanja druzbe.

Tako na prodajnem podrocju izvaja-
mo zelo intenzivne prodajno/marketin-
Ske dejavnosti, in sicer z namenom, da
poleg ohranjanja deleza pri tradicional-
nih kupcih pridobivamo tudi nove odje-
malce in vstopamo na nove trge. Tako
smo v zadnjem obdobju z nasimi trznimi
aktivnostmi pridobili 25 novih kupcey,
vrednost njihovih narocil je bila 176.000
EUR. Gledano na splosno se SUZ-ove

Nas primarni clil]

je diverzifikacija
trznega portfelja in
Siritev proizvodnega
programa, ki bo
temeljila na razvoju
novih, tehnolosko
zahtevnejsin izdelkov
Z visjo dodano
vrednostjo.




prodajne Stevilke konstantno povisujejo,
tako je prodaja izdelkov vrednostno v
1. Cetrtletju 2010 v primerjavi z letom
2009 vecja za 93 odstotkov.

w Indeks vrednosti prodaje druzbe SUZ v
1. kvartalu 2009 in 1. kvartalu 2010
Indeks 2010/09
JAN. 207,14 %
FEB. 201,38 %
MAR. 17712 %
SKUPAJ 193,27 %

V druzbi SUZ vecino izdelkov Se
vedno prodamo na slovenskem trgu,
predvsem avtomobilski industriji, kar se
je v obdobju gospodarske krize poka-
zalo za precej neugodno. Zato je na$

400.000 €

200.000 €

0€

JAN. FEB. MAR.
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primarni cilj diverzifikacija trznega por-
tfelja in Siritev proizvodnega programa,
ki bo temeljila na razvoju novih, tehnolo-
Sko zahtevnejsih izdelkov z vi§jo dodano
vrednostjo. Druzba SUZ je premajhna,
da bi lahko konkurirala na trgu masov-
nih jekel, pa¢ pa svojo prihodnost gra-
dimo na razvoju in trzenju specialnih
nisnih izdelkov.

Seveda pa je jasno, da bo za razvoj-
ni preboj nujno treba izvesti dolocene
investicije z namenom posodobitve zelo
zastarele in iztroSene proizvodne opre-
me. Nasa konkurenca vlaga ogromna
sredstva v najnovejSe proizvodne linije,
ki izboljSujejo ekonomi¢nost proizvodnje
in viSajo kakovost njihovih izdelkov in

tem trendom bomo morali slediti tudi mi.

Vrednost prodaje

APR. MAJ. JUN. JUL. AVG.

Prvi vedji korak pri posodobitvi proizvo-
dne opreme bo narejen z nalozbo v nov
ravnalni stroj na vle¢ni liniji Schumag,
pri nemskem proizvajalcu EJP pravkar
poteka postopek naro¢anja.

Zavedamo pa se, da Se tako so-
dobni stroji ne pomenijo veliko brez
dobrih delavcey, ki s svojo strokov-
nostjo, pozitivnim odnosom do dela
in poistovetenjem z zastavljenimi cilji
ustvarjajo pravo vrednost podjetja. Zato
v SUZ-u poizkuSamo v najvecji mozni
meri intenzivirati aktivnosti, povezane s
konstantnim izobrazevanjem zaposlenih,
vzpostaviti stimulativni sistem nagraje-
vanja in dvigniti motivacijo delavcev na
vseh izvajalnih ravneh. @

SEP. OKT. NOV. DEC.

V SUZ-u poizkusamo v najvecji mozni meri intenzivirati aktivnosti,
povezane s konstantnim izobrazevanjem zaposlenin, vzpostaviti
stimulativni sistem nagrajevanja in dvigniti motivacijo delavcev na
vsen izvajalnin ravneh.,

SIJ - Slovenska industrija jekla ¢ IMH

€d

VSEBINA
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besedilo Anja Poto¢nik, odgovorna urednica

S STEEL CENTROM NIRO
WENDEN SE BLIZJE KUPCEM

; S TR o 1 "
x : "l "Ih --I‘ 1“'\\ Y-
B\

Po uspesno zaklju¢enih vlaganjih v pro-
izvodne zmogljivosti v nasi skupini SIJ
— Slovenska industrija jekla pospeseno
vlagamo v razvoj trgov v EU in drugod
po svetu. Usmerjamo se predvsem v
nakup steel centrov oziroma obdelo-
valno-prodajnih centrov, ki so izjiemno
pomembni za razvoj jeklarstva, nje-
gove specializacije in konkuren&nosti.
Omogocajo namreC ustrezno ponudbo
in hitro dobavo jekel v zahtevanih di-
menzijah in kvaliteti ter ustrezno mehan-
sko in toplotno obdelavo.

Ze lani je Metal Ravne, h&erinsko
podijetje v skupini SIJ — Slovenska
industrija jekla, postal 100-odstotni
lastnik Ravne steel centra. Pred dnevi
pa smo v SIJ = Slovenski industriji jekla
kupili-8e 85-odstotni delez v nemskem

steel centru Niro Wenden iz Wendna
blizu DUsseldorfa. Steel center Niro
Wenden s 40 zaposlenimi je imel lani
11,3 milijona evrov prihodka, v letu 2008
pa 23 milijonov evrov. V steel centru na

nerjavne debele ploCevine, ki jo skladno
z zahtevo kupca mehansko obdelajo

in tako zagotavljajo kon¢nemu kupcu
kakovostnejSo podporo in hitro oskrbo.
Niro Wenden steel center je specia-
liziran za obdelavo oziroma prodajo
debele nerjavne plo¢evine, kar pomeni,
da bo Acroni tako pridobil mo&no oporo
pri prizadevanjih za ohranjanje in po-
vecCanje trznega deleza na nemskem in
okoliskem beneluSkem trgu. @
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besedilo Branko Polanc, dipl. inZ. str., vodja vzdrZevanja Vroce valjarne, Acroni

[/GRADNJA NOVE
BRUSILNE LINIJE ZA SLABE

V Acroniju smo dokoncali eno izmed najmocnejsin linij za
brusenje slabov na svetu, ki bo nadomestila vse tri obstojecCe linije

Po nalozbi v novo napravo za kontinui-
rano ulivanje jekla lahko ulivamo slabe
do Sirine 2080 mm. Obstojede tri bru-
silne linije so lahko brusile le slabe do
Sirine 1560 mm, zato smo potrebovali
novo brusilno linijo.

Julija 2008 smo s podjetjem Danieli
Centro Maskin podpisali pogodbo za
dobavo in montazo nove linije za bruse-
nje slabov. Linija je edinstvena, saj gre
za eno najmocnejsih linij za brusenje
slabov na svetu. Pogon glavnega kolu-
ta ima 630 kW modi. Linija bo nadome-
stila vse tri obstojece.

Novo brusilno linijo smo umestili v
jeklarno v neposredno blizino izhoda

iz naprave za kontinuirano ulivanje, saj
je taksna postavitev logisti¢no najbolj
optimalna. Tako lahko brusimo Se vroce
slabe, kar povec¢a proizvodnjo linije, pri-
speva k zmanjSanju porabe elektricne
energije in brusnih kolutov. Obrusene
vrocCe slabe pa lahko direktno zalozi-
mo v ogrevno potisno pec, kar prinasa
najvedji prihranek pri energiji — porabi
zemeljskega plina.

Nova popolnoma avtomatizirana
linija zmore brusiti vse povrSine slabov
v mrzlem ali vro¢em stanju (1000 °C).
Brusilni stroj je zaprt v komoro, s &imer
je prepreceno Sirjenje hrupa in prahu
v okolico. Linija je prirejena za bruSe-

nje slabov dimenzij 6000 mm x 2080
mm x 250 mm in maks. mase 24 ton.
Zmogljivost linije ustreza trenutni koliCini
proizvodnje, upostevajo¢ povecanje v
bliznjem prihodnjem obdobju. Obstaja
tudi moznost enostavne nadgradnje
stroja, s katero bi dvignili produktivnost
do 40 odstotkov.

Na liniji je vgrajen tudi pilotni sis-
tem kontrole povrsine slabov preko
visokoresolucijskih kamer, ki omogoca
pregled vrocih slabov po postopku bru-
Senja in avtomatsko odkrivanje lokalnih
napak na slabih. Sistem bomo razvijali
skupaj z dobaviteljem.

“ BruSenje z glavnim brusom
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Temelje za brusilno linijo, hidravlicno
strojnico in filter smo dokoncali konec
junija 2009, montaza linije pa je bila
zaklju¢ena v zacetku leta 2010.

TESTIRANJA USPESNA, POTREB-
NIH SE NEKAJ DODELAV

Uvodna testiranja so bila zelo uspesna.
Kakovost oziroma hrapavost obruse-

ne povrsSine je ve¢ kot dvakrat boljsa

od zajam¢ene, produktivnost brusenja
v hladnem stanju je prav tako bistveno
boljSa od predvidene, medtem ko je

“ Zahtevna gradnja temeljev brusilne linije za slabe, ki je ume§cena v jeklarno,
v neposredno bliZino izhoda slabov iz naprave za kontinuirano ulivanje

Brusilna linija — ena
najmocnejSih za
bruSenje slabov na
svetu — je nared.
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produktivnost brusenja v vro¢em stanju
v pogodbenih mejah.

Ob vklju¢evaniju stroja v redni pro-
izvodni tok pa smo naleteli na nemalo
tezav. Glede na veliko mo¢ glavnega
pogona so koli¢ine obruskov in nastale-
ga prahu na ¢asovno enoto zelo velike.
Velike koli¢ine odbruSenega materiala v
obliki izredno vrocih obruskov so pov-
zroCale pregrevanje glavnega pogona,

obruski so se lepili v do tono in pol
tezke kepe na vodnohlajenem panelu.
Zaradi tega sta bili potrebni predelava
oblike vodnohlajenih panelov in name-
stitev dodatnih panelov.

Namescena filtrirna naprava ob ne-
prestanem delovanju stroja s polno mo-
¢jo ni sposobna odsesati vsega prahu
in vro€ega zraka iz komore. Sredi aprila
smo zato izvedli nekaj dodelav, ki bodo
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povedale ucinkovitost filtra in intenziv-
nost hlajenja glavnega pogona.

Imeti prvo v nizu visokozmogljivin
brusilnih linij je Zal zahtevalo svoj »davek«
v smislu »porodnih tezav«. Skupaj z
dobaviteljem stroja bomo v prihodnjem
obdobju izvedli Se nekaj tehni¢nih dode-
lav oziroma sprememb ter s tem povecali
zanesljivost linije in jo v polnem obsegu
vkljucili v proizvodni proces. @

¢ BruSenje s
stranskim brusom
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besedilo Andrej Gradi$nik, glavni direktor Metala Ravne

MAREC KLJUB KRIZI'V
/NAMENJU REKORDOV
METALA RAVNE

Ceprav kriza v nasi panogi e ni
koncana in nam trenutno skrbi povzroca
nepredvidljivo gibanje cen ferolegur

in starega zeleza, pa se na nekaterih
podrocjin prodaje in proizvodnje Metala
Ravne in nasih hcerinskih podjetij kazejo
rezultati dobrega dela.

Za marec smo glede na narocila, ki jih je pridobila proda-
ja, videli moznost, da bi v kovac&nici namesto
2700 t gotovih proizvodov, kot je to pred-
videl dinami¢ni nacrt, proizvedli 3500
t. Ob pomodi sluzb in proizvodnje nam
je to uspelo. Tudi proizvodnja valjar-
ne, skupaj s PSP, je po daljSem ¢asu
presegla 2000 t. Ko tem koli¢inam pri-
Stejemo Se gotovo proizvodnjo s tezke
proge in iz jeklarne, kumulativno pre-
sezemo nacrtovanih 6000 t. Za nasteto
je bilo treba odliti 9300 t jekla.

Na prodajni strani smo se razveselili
dejstev, da smo po dobrih dveh letih — od
februarja 2008 — v letoSnjem marcu po-

D KleSce rekorderke iz Serpe z
nosilnostjo 50 ton, izdelane

za prena$anje novega
45-tonskega ingota

<. .> Interni ¢asopis skupine SIJ ¢ april 2010

VSEBINA
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S prodajo pa so nas marca Se posebno razveselili v naSem
podjetju Ravne steel center v Ljubljani. Prodali so rekordnih
800 t. Leta 2009 so prodali 4200 t in 3000 t leta 2008.

Podobno opazamo zelo dobre trende prodaje iz zaloge v
podjetju Kopo New York v ZDA, kjer smo lani zaceli pospeSe-
vati tovrstno prodajo. S prodajo iz zalog dosegamo visje pro-
dajne cene. Tako smo marca prvi¢ presegli 300 t prodaje iz
zaloge na ameriskem trziSCu, kar je predstavljalo 30 odstotkov
celotne prodaje na ta trg. Hkrati smo na dobri poti, da tudi
ta trg osvojimo z zahtevnimi jekli za energetski sektor. Marca
smo pridobili poskusno narocilo za General Electric.
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Tudi v Serpi so nas razveselili z novim izdelkom. Za
potrebe novega 45-tonskega ingota, ki ga razvijamo v nasi
jeklarni, so izdelali do sedaj najvecje kle§¢e — njihova no-
silnost je 50 t.

V Metalu Ravne in nasih povezanih druzbah nam ne
zmanjka inovativnosti ter novih postopkov trzenja, proizvo-
dnje in drugih poslovnih funkcij. To je v tezkih kriznih ¢asih
iziemnega pomena. Zato vsem, ki ste k omenjenim rekordom
prispevali, iskrene Cestitke in velika pohvala. @

« Za sladko zmagoslavije; glavni direktor Andrej Gradi$nik je s torto presenetil
svoje najozje sodelavce — ¢lane razSirjenega poslovodstva.

“ Tako so v Ravne steel centru proslavili rekordni marec, ko so prodali 800 ton jekla.
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4270 Jesenice

SISTEMOV ODPRAVLJAMO SKODLJIVE VPLIVE, KI SO JIH V NASEM OKOLJU
ZAPUSTILI PREDHODNIKI. OHRANJAMO ZA VNUKE, KAR SO NASI DEDI
DOBILI OD SVOJIH DEDOV - ZELENO DOLINO IN MODRO REKO. Gesia Eantes Kdes 42

Slovenija

E-posta: uprava®@acroni.si

SVOJO SKRB ZA OKOLJE VSAK DAN POTRJUJEMO: www.acroni.si
» z zmanjSevanjem in nadzorom izpustov v zrak, vodo in zemljo,
* z zniZzevanjem porabe energentov,

» z vlaganjem v Cisto tehnologijo in znanje,

+ s predelavo odpadnega Zeleza v kakovostna jekla, [ X N}

» s spoStovanjem zakonskih meril in standardov kakovosti (ISO 9001, 14001), I

+ z zavestnim sprejemanjem okoljevarstvenih vrednot in seznanjanjem javnosti e Slovenska industrija jekla
skupina

o okoljevarstvenih ukrepih.
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besedilo Dejan Hervol, dipl. ekon., prodajni menedzer, SUZ

SEJEM WIRE 20710

V Dusseldorfu je od 12. do 16. aprila potekal
tradicionalni sejem Wire 2010, ki slovi kot
najoomembnejsa svetovna prireditev na podrocju
dolgega metalurskega programa.

Na 55.000 m2 razstavnih povrSin se je
predstavilo ve¢ kot 1.200 razstavljavcev
s celega sveta, po pribliznih ocenah pa
v sedmih dneh sejem obisc¢e vec kot
55.000 obiskovalcev.

Na prireditvi, ki poteka vsako drugo
leto, so prisotni vsi najvecji in najpo-
membnejsi proizvajalci jekla, strojev za
toplo in hladno predelavo ter vseh dru-
gih komponent, povezanih s proizvo-
dnjo Zice in palic.

Sejma smo se udeleZili tudi pred-
stavniki SUZ-a. S Stevilnimi proizvajalci

valjane Zice smo se pogovarijali pred-
vsem o cenah v prihodnjem obdobju,
saj so prav stroski vioznega materiala
zelo pomemben dejavnik uspesnega
poslovanja druzbe. Na sploSno so bili
razgovori za 2. Cetrtletje kljub pritiskom
na dvig cen uspesni. Ostaja pa odprto
vprasanje, kako se bo situacija na
trgu jekla razvijala v drugi polovici leta,
vendar v tem trenutku na to vprasanje
nihce ne ve pravega odgovora.

Na sejmu smo si ogledali tudi Stevil-
ne novosti na tehni¢nem podrocju, saj
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join the best
12 - 16 April 2010

Disseldorf, Germany

International Wire
and Cable Trade Fair

www.wire.de

je razvoj proizvodnih sredstev zelo in-
tenziven in vsakokrat nudi nove in nove
moznosti za izboljSave v proizvodniji,
vzdrzevanju in razvoju novih izdelkov. @

“ Pogajanja o cenah s proizvajalcem valjane Zice Ori Martin (z leve): Andrej Pogacnik — direktor SUZ-a, Alberto Franchi — direktor prodaje
podjetja Ori Martin, Fabio Guarneri — tehni¢ni direktor podjetja Ori Martin, Ferrucio Bellina — lastnik in predsednik skupine Tecnovo Group




18

INOVIRAMO

besedilo Avgustin Novsak, univ. dipl. inZ. el.,

svetovalec za menedzment idej, Acroni, in Petra Triplat, Acroni

INOVACIJSKA
DEJAVNOST V ACRONIJU

Zgodovinsko dejstvo je, da se je v Gornjesavski dolini jeklarska industrija
obdrzala predvsem zaradi prisloviCne iznajdljivosti in trme jeseniskega zelezarja,
Ki je znal v okviru naravnih danosti pri iskanju odgovorov na spremembe pogojev
gospodarijenja v polni meri izrabiti svoje znanje, izkusnje in ustvarjalnost.

“ Leon Vidic — Ze tretje leto
zapored inovator leta

Tudi zaradi teh izkuSenj se v Acroniju
dobro zavedamo, da evropski in svetov-
ni integracijski procesi ter ekonomska
globalizacija, zacCinjena z gospodarsko
krizo, ustvarjajo pogoje, v katerih ¢love-
Ski potencial postaja najpomembnejsi
dejavnik zagotavljanja konkurenénosti.
Zato v celoti prevzemamo sodobno libe-
ralno pojmovanije inovacijske dejavnosti,
ki ne priznava vec¢ le naklju¢nih inovacij,
ampak postavlja v ospredje organizira-
ne postopke za racionalno izrabo tega
potenciala.

Inovacijska dejavnost, ki Acroni
postavlja v vrh inovativnih slovenskih
podijetij, temelji na treh stebrih. Investicije
v posodabljanje tehnoloskih procesov,
temeljecih na sodobni tehnologiji, ter
nenehen razvoj novih jekel in tehnolo-

Skih postopkov sta z vidika gospodarskih
ucinkov prav gotovo najbolj pomembna
stebra. Tretji steber, spontana inovacij-
ska dejavnost, ki vkljuCuje vse zaposlene,
ne prinasa tako velike neposredne go-
spodarske koristi, zelo pa je pomemben
njegov socioloski vpliv, ki ustvarja inova-
cijsko klimo, v kateri Sele prva dva stebra
prideta do pravega izraza. Generacijska
odvisnost in pripadnost zaposlenih pod-
jetju sta osnovna temeljna kamna, na
katerih gradimo inovacijsko kulturo.
Ponosni smo na rezultate, ki smo jih
pri angaziranju ¢loveskega kapitala v tem
obdobju dosegli, saj se zavedamo, da
je prav intelektualni potencial delavcev
tisti proizvodni vir, ki se z uporabo ne
troSi, ampak raste in se plemeniti. In kar
je 8e pomembnejse, intelektualni kapital
zaposlenih je v primerjavi s finan¢nim
kapitalom pravzaprav zaston;. To je Se
posebej pomembno v razmerah, kakr-
Snim smo pri¢a v zadnjih dveh letih, ko
smo prisilieni neprestano znizevati proi-
zvodne stroske. Ima pa ta kapital slabo
lastnost, da je migracijski in je, razen v
redkih primerih, na razpolago podjetju
samo, dokler so v njem prisotni njegovi

¢ Prvainovacija po oZivitvi mnoZi¢ne
inovacijske dejavnosti v Acroniju
leta 1999: Reparacija za$éitnih
cevi na napravi za kontinuirano
ulivanje, njen avtor je Leon Vidic.
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lastniki — zaposleni. Pravi odgovor na to
je ¢im vec tega kapitala preko inovacij
in stalnih izboljSav pretvoriti v industrij-
sko lastnino podijetja, kar dosegamo

z razliénimi oblikami motivacije. Zelo
pomembna oblika motivacija so interna
priznanja, ki jih podeljujiemo ob zakljuc¢-
ku leta na sre¢anju inovatorjev z upra-
vo. Najpomembnejse priznanje je prav
gotovo naziv inovator leta, prejme ga
sodelavec, ki je v tekocem letu uresnicil
najve¢ inovacij in izboljSav.

V nadaljevanju si lahko preberete in-
tervju s sodelavcem, ki je s svojim delom
v zadnjem obdobju najbolj zaznamoval
inovacijsko dejavnost v Acroniju.

»IDEJE SE PORAJAJO SPROTI,

TO JE PROCES, KI SE NIKOLI

NE KONCA«

Leon Vidic, vodja Sektorja izdelave sla-
bov, ki zajema Kontiliv, Adjustazo in novo
Brusilnico v Jeklarni. Zvest Jeklarni Zze od
njenega zagona leta 1987. Inovator leta
tri leta zapored; kot inovator leta 2007 je
imel prijavljenih 68 izboljsav, kot inovator
leta 2008 22 izbolj$av, kot inovator leta
2009 pa 66 izboljsav.

Od kod vam ideje?

Ideje se porajajo kar same. Delas in vidis,
kaj bi lahko bilo Se boljSe; kako sebi ali
sodelavcem lahko olajsas delo, ga izpo-
polnis, popravis, pa ne glede na to, ali gre
za opremo ali proces. Dobro je tudi, e si
ideje takoj zapises, drugace vcasih osta-
nejo realizirane, a neprijavijene.

Koliko Casa pretece od utrinka ideje do
izvedbe predloga?

Ker gre predvsem za male izboljSave, kot
so denimo izboljSava postopka/delovne
opreme, vecja varnost in lazje delo, so
predlogi uresniceni v nekaj dneh, najvec
dveh tednih. Seveda je odvisno, Ce ti
delovno mesto to omogoca oziroma kako
ti nadrejeni lahko pomaga. Pri nas skusa-
mo vse predloge ¢im prej uresniditi.

Ali mislite, da je porajanje idej o iz-

boljSavah in koristnih predlogih stvar
delovnega mesta in dela, ki ga delavec
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“ Leon Vidic je priznanje inovator leta prvi¢ dobil leta 2007.

opravlja, ali znanja in ustvarjalnosti
posameznika?

Delovno mesto je lahko prednost, najvedji
delez pa prispeva interes posameznika.
Tudi spodbujanje nadrejenega je lahko
dejavnik.

Mogoce kakSen predlog, kako bi

lahko povecali Stevilo koristnih predlo-
gov in spodbudili sodelavce k malim
inovacijam?

Ce bi bila pripadnost kolektiva podijetju
vecja, bi bilo verjetno boljse. Kako to
dosedi, je druga stvar. Najti bi bilo treba
vzvode, kako to realizirati. Ljudje bi mo-
rali sami vedeti in videti pri svojem delu,
kako si lahko delo olajsajo ali izboljSajo.

Ali mislite, da viSina nagrade pomemb-
no vpliva na odlocitev, ali koristne pre-
dloge in izbolj$ave prijaviti ali ne?

Name viSina nagrade ne vpliva. Verjamem
pa, da nekaterim drugim sodelavcem
vsak evro pride prav. Spet za nekoga
drugega pa samo denarna nagrada res
nekaj pomeni.

Kaks$ni so vasi nacrti na podrocju
inovativnosti in prijavljanja koristnih
predlogov?

Ideje se porajajo sproti, to je proces, ki
se ne zakljuci. Ko sem bil prvi¢ inovator
leta, je bil obCutek zelo dober. Drugo leto
Se boljsi, ker tega nisem pri¢akoval. Prvi¢

v zgodovini Acronija pa se je zgodilo, da

sem inovator leta Ze tretji€ zapored. Tudi

letos je ze kar nekaj mojih predlogov ure-
sni¢enih, nekaj pa jih je Sele na papirju.

Kako pa je s koristnimi predlogi pri no-
vih investicijah in novi opremi? Nekatere
so ze v zagonu, druge Se v postopku
uvajanja.

Prav pri uvajanju nove strojne opreme in
raznih postopkov je veliko moznosti za
prilagajanje te opreme nasemu nacinu
dela, naSemu proizvodnemu procesu. Na
kontilivu smo naredili veliko prilagajanj.
Tudi na novem brusilnem stroju v Jeklarni
so sodelavci vpeljali Ze veliko koristnih
predlogov, jih realizirali, niso jih pa Se pri-
javili. 'Delamo na tem'.

Ali tudi v prostem ¢asu razmisljate o
tem, kaj bi lahko spremenili in izboljSali?
Ja, prav res sem z mislimi neprestano pri
tem, kar delam, tudi Ce nisem v sluzbi.
Zaplete najvecCkrat reSimo Ze po telefonu,
¢e ne gre drugace, pa pridem tudi nazaj
v sluzbo.

Potem za hobije ostane bolj malo ¢asa?
Pred leti sem se ogromno ukvarjal s
kolesarstvom, ki ga obozujem Se danes.
Samo Casa je nekoliko manj. Ponovno
sem ozivil smucanje in rad hodim v hribe,
kjer sta moja partnerica in fotoaparat
moja zvesta spremljevalca. @
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besedilo Dus$an Novkovi¢, dipl. upr. org., svetovalec za energetiko, Acroni

fotografija Matej Slabe

SODELUJEMO NA STROKOVNIH SRECANJIH

12, DNEVI ENERGETIKOV 2010

V Portorozu so 19. in 20. aprila potekali tradicionalni dnevi energetikov, Ki
se jih poleg vodij energetike in vzdrzevanja v industriji in stavbah vsako
leto udelezi tudi vse vec direktorjev, saj energija in njena racionalna raba
pridobivata v podjetjin cedalje vecji pomen.

“ Na okrogli mizi z naslovom Se vodstva slovenskih podjetij Ze dovolj zavedajo pomena dobrega energetskega menedZzmenta v
podijetju? so resno, a z nasmejanimi obrazi debatirali: (od leve) Peter Frankl, direktor in odgovorni urednik ¢asnika Finance, Slavko Kanalec, glavni
direktor Acronija, mag. Ziga Debeljak, predsednik uprave Mercatorja, in Ivan Rupnik, glavni direktor podjetja Hidria IMP Klima.

Na konferenci so, tako kot vsako leto, podelili priznanja za
energetsko ucinkovito podjetje, energetsko ucinkovit projekt,
projekt obnovljivih virov energije ter Se druga priznanja za
ucinkovito rabo energije oziroma promocije le-te.

Teme leto$nje konference so bile:

» Bo Evropa zelena celina ali pa je ne bo?

» Kaj prinasajo turbulentne spremembe energetske in okolj-
ske zakonodaje?

D Se vodstva slovenskih podjetij Zze dovolj zavedajo pomena
dobrega energetskega menedzmenta v podjetju?

Acroni in njegovi zaposleni smo ze vrsto let aktivni udele-
zenci na tem sreCanju energetikov. Leta 2005 je podjetje dobilo
priznanje za energetsko ucinkovito podjetje, DuSan Novkovi¢
pa je bil energetski menedzer leta. V naslednjih letih smo kar
nekajkrat nastopili kot predavatelji, predstavili smo primere do-
brih praks pri u¢inkoviti rabi energije v nasem podijetju.

Da smo eno vodilnih podjetij pri uvajanju energetskega
menedzmenta z ustrezno nadgradnjo ciljinega spremljanja
rabe energije, pove dejstvo, da so glavnega direktorja Slavka
Kanalca povabili na sre¢anje kot udelezenca okrogle mize
na temo Se vodstva slovenskih podjetij Ze dovolj zavedajo
pomena dobrega energetskega menedzmenta v podjetju?.
Okroglo mizo je vodil direktor in odgovorni urednik ¢asnika
Finance Peter Frankl, poleg direktorja Acronija pa sta bila
udelezenca okrogle mize $e mag. Ziga Debeljak iz Mercatorja
in lvan Rupnik iz podjetja Hidria IMP Klima.

Sodelavec Acronija Dusan Novkovi¢€ je bil letos ¢lan komi-
sije za izbor nagrajencev.

Lahko se pohvalimo, da se vsi v podjetju zavedamo po-
mena ucinkovite rabe energije in da imamo energetsko po-
litiko, ki jo podpira najvi§je vodstvo, kar nam tudi v prihodnje
zagotavlja nenehno izboljSevanje na tem podroc&ju. Trenutno
se intenzivno pripravljamo na pridobitev certifikata energet-
ske uCinkovitosti. @




. MARKETINSKI KOTIGEK

besedilo Monika §tojs, univ. dipl. ekon., direktorica marketinga,

SIJ — Slovenska industrija jekla
vir ISSF

ROIZVODNJA N
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Je‘bllo nausx?et-us‘prl ved

milijona ton nerjavnega jekla. Glede na leto
2008 to pomeni padec za 5,2 odstotka.
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21

P -RJAVNIR JEKEL
ot JE LANI ZMANJSALA, VENDAR
MANJ OD PRICAKOVANJ

Osupljivi-hongkonski Stonecutters
Bridge iz-nerjavnega jekla

Med posameznimi deli sveta pa so ogromne razlike — v ne-
katerih drzavah je proizvodnja nerjavnih jekel padla tudi za
vec kot 30 odstotkov, medtem ko se je v drugih povecala za
skoraj 30 odstotkov. To je posledica neenakomernega vpliva
svetovne gospodarske krize, ki je doloCene drzave oziroma
regije prizadela bolj kot druge. Poleg tega so nekatera obmo-

Cja sveta hitreje okrevala kot ostala.

Kolicina
2009/08 (v %)
(v 1000 ton)

Avstrija 30 -52,8
Belgija 1.045 -29,0
Finska 726 -241
Francija 202 -32,0
Nemcija 1.320 16,1
ltalija 1.216 -17,3
Spanija 693 -30,6
Svedska 445 -22,5
Velika Britanija 224 -33,9
EU 15 5.902 -23,8
ZDA 1.617 -16,0
Brazilija 341 —12,7
Japonska 2.607 -26,9
Koreja 1.677 1,0
Tajvan 1.468 13,2
Kitajska 8.805 26,8
Indija 1.379 -10,7
ostali (1) 783 -9,0
SVET 24.578 -5,2

(1) Ceska, Slovenija, Poljska, Rusija, Ukrajina, Kanada, Kuba, J Afrika

Kitajska je bila in ostaja gonilna sila nerjavne industrije tudi v
letu 2009. Proizvodnja se je povecala glede na leto 2008 za
26,8 odstotka. Brez upostevanja Kitajske se je proizvodnja
v Aziji zmanjSala za 11,6 odstotka. Azija danes proizvede ze
skoraj 65 odstotkov celotnega nerjavnega jekla.

PROIZVODNJA SE JE MOENO ZMANJSALA V EVROPI,
V AVSTRIJI JE PADEC CELO VEC KOT 50-ODSTOTEN
IzboljSevanje svetovne gospodarske situacije proti koncu leta
se je odrazalo tudi v gibanju proizvodnje nerjavne plocevine,
kjer se stopnje rasti po posameznih Cetrtletjih mocno razliku-
jejo od tistih v letu 2008. Proizvodnja v prvem Cetrtletju leta
2009 je bila za 34,5 odstotka in v drugem za 18,8 odstotka
nizja od proizvodnje v prvem in drugem Cetrtletju leta 2008. V
tretjem Cetrtletju pa so se pokazali znaki okrevanja in proizvo-
dnja je bila v primerjavi s tretjim Cetrtletjem leta 2008, ko se je
kriza zacela, Ze vedja za 11,9 odstotka. V zadnjem Cetrtletju
lani pa je bila izkazana rast glede na enako obdobje leta 2008
kar 38-odstotna.

SLOVENIJA JE BILA LANI NAJVEGJA

IZVOZNICA NERJAVNE DEBELE PLOCEVINE

Po podatkih, ki jih je na svoji spletni strani objavil ISSF
(International Stainless Steel Forum), je leta 2009 svetovni izvoz
nerjavne debele plocevine obsegal 364 tiso¢ ton. To pomeni,
da se je svetovni izvoz debele nerjavne ploCevine zmanjsal za
43 odstotkov. Slovenija, ki je bila leta 2008 na petem mestu

za Svedsko, Belgijo, Kitajsko in Japonsko, je lani izvozila blizu
47 tiso€ ton, in je najvecja izvoznica debele nerjavne plocevine,
sledita ji Belgija in Svedska s 46 tiso& tonami. @
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besedilo spletna stran holdinga IMH; lvww.metholding.ru/en/newy

NOV PRITISNI DROG

Kemerovo. V druzbi Koks so delavci obrata za gradnje in Zaradi deformacij se je spremenil naklon pritisnega droga,
remonte skupaj z delavci koksarne namestili nov pritisni drog lahko bi poskodoval oblogo koksarniSke baterije st. 4. Da se to
na iztisni napravi t. 3. PrejSnji pritisni drog je zaradi dolgotraj- ne bi zgodilo, smo star pritisni drog zamenijali z novim. @

ne uporabe pri visokih temperaturah zacel spreminjati obliko.

GENERALNI REMONT
NAPRAVE ZA MEHANSKO B

S TRENJE

Kemerovo. Koks. Po generalnem remontu bo naprava za me- pu katerega nacrtujejo ojacati ogrodje naprave, zamenjati
hansko bistrenje §t. 8 pomembno zmanjsala Skodljive vplive bunkerje in skreperne transporterje ter zatesniti pogonske
na okolje. Napravo za bistrenje so Ze izkljucili iz tehnoloSkega mehanizme. Naprava za mehansko bistrenje st. 8 se bo po
procesa in jo zaustavili za prvo Cis¢enje. Pregled naprave je kon¢anem remontu v ekoloSkem smislu priblizala najsodob-
pokazal, da je potreben temeljit generalni remont, v sklo- nejSim napravam za bistrenje. @

KONCAN REMONT

Tulacermet. Tula. V obratu za predelavo kovinskih odpadkov in
zlindre, ki nastanejo pri taljenju v plavzu, se je konc¢al 15-dnev-
ni generalni remont naprave za predelavo Zlindre §t. 2. Celoten
remont je bil kon¢an v nacrtovanih rokih. Zamenijali so kovinske
konstrukcije bunkerjev, Cistilni boben z ogrodjem, listnat napajal-
nik TK-15, sito in tekodi trak. Popravili so sprejemne bunkerje in
mreze, pregledali elektroopremo in zamenijali izrabljene sklope.
Sodelavci obrata za elektroinstalacijska dela so popravili kontrol-
ne omarice naprave za predelavo Zlindre, zamenijali osvetljavo in
priblizno 450 m 0,4 kV kablov. Da bi zagotovili ve¢jo varnost pri
delu z napravo, so na transporterjih na novo namestili Se mejna
stikala. S tem remontom se bo povecala zanesljivost naprave za
predelavo Zlindre. @
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KADRUJEMO

KADROVSKA GIBANJA 'V

SIJ - SLOVENSKA
INDUSTRIJA JEKLA
Marca ni bilo kadrovskih
sprememb.

Tanja Tomc, strokovna sodelavka za
podrocje kadrov, SIJ — Slovenska
industrija jekla

SERPA

Nasa nova sodelavca
sta postala: IVAN BELAJ
in UROS PAVSE, oba v
Strojni obdelavi.

ACRONI

V pokoj je od$el sodelavec ALOJZ SILJAR iz Jeklarne.
Cestitamo!

Sestim delavcem je prenehalo delovno razmerje. (VAHID
MAHMULJIN iz Predelave debele plocevine je umrl.)

JUBILANTI

Jubilant s 40-letnim delovnim stazem je postal ANTON
RAVNIK iz Hladne predelave. Cestitamo!

Jubilanta z 10-letnim delovnim stazem sta postala
SABINA SKRJANC in ANTON KRAJNC iz Jeklarne.
Cestitamo!

ZAKLJUCGEK SOLANJA

Solanje so uspesno zakljuéili: GORAN ILIJEV in EDIN
BAJRIC iz Predelave debele plogevine, MIRSAD CATIC
iz Jeklarne ter MILORAD MILIJASEVIC iz Hladne prede-
lave, ki so pridobili naziv strojni tehnik. Cestitamo!

Ljuba Grubelnik, univ. dipl. prav.,
Kadrovska sluzba, Metal Ravne

il

ELEKTRODE JESENICE
Poslovili smo se od sode-
lavca MITJA PETRASA iz
oplascevalnice, ki ga je
nenadna smrt iztrgala iz
nasega delovnega okolja.

M
Wl

Rafko Peni¢, univ. dipl. ekon.,
vodja Kadrovske sluzbe,
Elektrode Jesenice

Nejra Rak Beni¢, dipl. upr. org.,
strokovna sodelavka za HRM 1, Acroni

NOZI RAVNE suz
Nasi novi sodelavci so
postali: PAVEL PUMPAS
in MATIC SKERNISAK

v Mehanski obdelavi

ter MARKO LEDINEK v
Termi¢ni obdelavi.
Enemu sodelavcu je pre-
nehalo delovno razmerije.

JUBILANTI

Nas$ novi sodelavec je postal DAMIR AMIDZIC
pri vie¢ni liniji Schumag v obratu Jeklovlek.

Podjetje je zapustil en delavec.

Za jubilejnih 10 let delovne dobe ¢estitamo so-
delaveu SASU PETROVICU iz Jeklovleka.
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METAL RAVNE

Upokojil se je sodelavec STEVO TKALCIC
iz Kovaskega programa. Zahvaljujemo se
mu za prizadevno delo in mu v pokoju Zeli-
mo vse najlepse.

Podjetje je zapustilo pet sodelavcev.

JUBILANTI

Jubilant s 30 leti dela je postal ALBERT
VIDERMAN iz Jeklarskega programa.
Cestitamol!

ZAKLJUCEK SOLANJA

POLONA VRABIC iz Sekretariata je uspe-
S$no zaklju€ila Solanje in pridobila naziv
diplomirana ekonomistka. Cestitamo!

Irena Praznik, strokovna delavka,
Kadrovska sluzba, Metal Ravne

ZIP CENTER

Nasi novi sodelavci

so postali SEVERINA
GUJES v OE Storitve,
LARISA HARTMAN v OE
Center za rehabilitaci-

jo invalidov Koroske ter
STANE PODLUNSEK -
KRASEVEC v OE Tiskarna.

Dragica Pecovnik, univ. dipl. soc.,
kadrovska menedzerka, NozZi Ravne

Mag. Tanja Avguétin Cufer,
Kadrovska sluzba, SUZ

Rezka Kerbev, ZIP center

SIJ - Slovenska industrija jekla ¢ IMH <. .>
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besedilo Nina Pogorevc, Zavod za zdravstveno varstvo Ravne

viri povzeto po Slovenski mrezi zdravih mest (nacionalni koordinator za Republiko
Slovenijo — Zavod za zdravstveno varstvo Maribor in Ministrstvo za zdravje RS)

SVETOVNI DAN ZDRAVJA, 7. APRIL 2010

sigas we= 1000 mest, 1000 Zivlienj — zdravie v mesth $teje

Svetovna zdravstvena organizacija (SZ0) ze od leta 1950 zaznamuje 7. aprila
svetovni dan zdravja. Z letosnjo kampanjo, ki je potekala pod sloganom »1000
mest, 1000 zivljen] — zdravje v mestih steje«, je zelela usklajeno pristopiti k
reSevanju urbanih problemov bivanja in zivljenja v mestih. Ugotavlja namrec,
da urbanizacija pomembno vpliva na zdravje posameznikov in druzb(e) nasploh.

Urbana okolja prinasajo $tevilne
(zdravstvene) izzive. Praviloma je tam
manjsa telesna dejavnost (prenaselje-
nost, motoriziranost, onesnazen zrak,
pomanjkanje javnih in Sportnih povr-
Sin), ve¢ je uzivanja nezdrave hrane
(energijsko koncentrirana, prehransko
manjvredna hrana z velikim delezem
mascob, sladkorja in soli), pogosto je
vecja uporaba tobacnih izdelkov, na
zdravje ljudi pa vplivajo tudi prometne
nesrece, onesnazevanje zraka, hrup
in nasilje.

AKTIVNOSTI OB LETOSNJEM
SVETOVNEM DNEVU

Od 6. do 11. aprila so Stevilna slo-
venska mesta pripravila raznovrstne
prireditve. Med njimi je bilo tudi koroSko
zdravo mesto Slovenj Gradec. Gostilo
je Ekokaravano, katere glavni namen

je bil priblizati &istilno akcijo Odistimo
Slovenijo v enem dnevu, ki je uspesno
potekala 17. aprila 2010. Predstavitev

v okviru Ekokaravane je imel tudi pred-
stavnik Zavoda za zdravstveno varstvo
Ravne, Matej Ivartnik, ki je izpostavil, da
je po nasi zakonodaji odpadek vsaka

snov ali predmet, ki ga imetnik ne more
ali ne Zeli uporabiti sam, ga ne potrebu-
je, ga moti ali mu Skodi in ga zato zavr-
7e, namerava ali mora zavre&i. Odpadek
je torej definiran glede na subjektivno
oceno posameznika in lahko pomeni
nekomu drugemu veliko vrednost, prav
zato je v druzbi Se veliko rezerv pri
zmanjsanju koli¢ine odpadkov.

Vseslovenski Sistilni akciji so se v
domacih krajih pridruzili tudi drugi pred-
stavniki Zavoda za zdravstveno varstvo
Ravne.

€d
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V Slovenj Gradcu je potekalo tudi
tradicionalno srecanje zavodov s po-
drocja osnovnega zdravstva Koroske. V
ospredju je bila tema letoSnjega svetov-
nega dneva zdravja, beseda pa je tekla
tudi 0 zmanjSevanju neenakosti v zdravju.

V mestih Zivi vse ve¢ ljudi. Podatki
kazejo, da je leta 2007 v urbanih nase-
ljiih Zivelo 50 odstotkov prebivalcev sve-
ta, do leta 2030 naj bi se ta delez pove-
¢al na 60 odstotkov, do leta 2050 pa kar
na 70 odstotkov svetovne populacije.
Zaradi tolikSnega Stevila prebivalcev v
mestih se povecuje pomen dejavnikov,
ki v urbanih naseljih vplivajo na zdrav-
je ljudi. Te determinante zdravja med
drugim zajemajo vpliv lokalne samou-
prave, dostopnost Solanja, razporeditev
prihodkov, ustreznost infrastrukture ter
tudi dostopnost do socialnih in zdra-
vstvenih storitev. Vse to pa vpliva na
obolevnost in umrljivost zaradi kroni¢nih
nenalezljivih in nalezljivin bolezni, pa
tudi dusevnih motenj, prometnih nesrec,
nasilja itd. Pogostost in intenzivnost na-
silja sta tesno povezani z ekonomskimi
in s socialnimi neenakostmi.

PROBLEM NEAKTIVNOSTI

PREBIVALCEV MEST

D V Evropski uniji 2/3 oseb, starejsih
od 15 let, nista telesno aktivni v pri-
porodljivi meri.

» Manj kot 1/3 Solskih otrok pozna
napotke o telesni aktivnosti.

D Telesna neaktivnost poveca tvega-
nje za Stevilne kroni¢ne bolezni, kot
S0 sréno-zilna obolenja, sladkorna
bolezen in rak.

D Prekomerna telesna teza je v drza-
vah Evropske unije problem 30-80
odstotkov odraslih oseb. Priblizno 20
odstotkov otrok je pretezkih in 1/3
od teh je debelih.

D Telesna neaktivnost je v Evropski
uniji vzrok za okoli 600.000 smrti na
leto.

D Ekonomske posledice telesne neak-
tivnosti so se neposredno pokazale
v zdravstvu, prav tako pa tudi pri
izpadu z dela zaradi bolezni, pri
bolezenski nezmoznosti za delo in
prezgodnji smrti.

25

ZMANJSEVANJE ZDRAVSTVENIH
TVEGANJ V URBANEM OKOLJU

Z ustreznimi ukrepi lahko spod-
bujamo zdrav Zivljenjski slog. Dobro
zasnovan aktivni transport poveca
varnost in spodbudi prebivalce k fizicni
aktivnosti, k temu pa dodatno prispeva-
jo obmocja, namenjena telesni dejav-
nosti. Za zdravo zivljenje so pomembni
ustrezni predpisi glede varnosti hrane in
omejevanja uporabe tobacnih izdelkov,
uveljavljanje ustreznih stanovanjskih
standardov, preskrba s pitno vodo in
urejena kanalizacija. Celovita urejenost
mesta, ki zagotavlja lahko dostopnost
in prijaznost do vseh starostnih skupin,
namre¢ izboljSa kakovost Zivljenja vsem
prebivalcem. Ob tem je posebej po-
membno poudariti pomen partnerstva
med prebivalci, nevladnimi organizacija-
mi, strokovnjaki in lokalno samoupravo.

Zdravje je skupna odgovornost nas
samih, civilne druzbe in drzave, zato je
za njegovo zascito in zagotovitev trajno-
stnih rezultatov pomembno sodelovanje
posameznikov, civilne druzbe, lokalnih
skupnosti in razli¢nih sektorjev. @

SlIJ - Slovenska industrija jekla ¢ IMH
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besedilo Nata$a Drol - Pelko, prof. zdr. vzgoje;
Vanja Prevodnik, vodja kadrovske sluzbe, Acroni;
NataSa Karo, menedzerka HRM 1, Acroni

CAS JE DA POMISLITE
NASE IN NA SVOJE ZDRAVJE

Vsak posameznik poskusa kar najoolje skrbeti za svoje zdravje in se odloca, v
koliksni meri bo sledil zdravemu zivljenjskemu slogu, pa naj bo to vsakodnevno
gibanje, zdravo prehranjevanje, nekajenje in neuzivanje alkohola.

V skrbi za zdravje nasih zaposlenih smo v Acroniju v sode-
lovanju z Zavodom za zdravstveno varstvo Kranj organizirali
predavanje o programu SVIT, drzavnem programu preseja-
nja in zgodnjega odkrivanja predrakavih sprememb in raka
na debelem Crevesu in danki. Program omogoca, da se ta
oblika raka odkrije dovolj zgodaj tudi pri ljudeh, ki $e nimajo
ocitnih zdravstvenih tezav. Pogosteje obolevajo moski in
zenske, stari ve¢ kot 50 let, zato je v program vklju¢ena
ciljna skupina v starosti od 50 do 69 let, ki ima urejeno
obvezno zdravstveno zavarovanje. Zaposlene v tej starostni
skupini smo povabili na predavanje, ki ga je vodila Alenka
Hafner, dr. med., spec. soc. med., vodja oddelka za social-
no medicino, analitiko in promocijo zdravja. Po predavanju
smo se pogovarjali s predavateljico.

Kaj vi kot strokovnjakinja menite o programu Svit? Zakaj
se odlogciti za sodelovanje v programu?

Program Svit omogoc¢a odkrivanje prikritih krvavitev v blatu in
po potrebi Se natanénejso preiskavo Crevesa, ki pojasni vzrok
prikrite krvavitve in nacrtuje takojsnje ucinkovito zdravljenje
odkritin bolezenskih sprememb. Rak na debelem ¢revesu in
danki se vec¢inoma razvije iz predrakavih sprememb na steni
&revesa — polipov. Ce polipe odkrijemo in jih pravo&asno od-
stranimo, to obliko raka lahko preprecimo, bolniku pa ohrani-
mo ne le zivljenje, ampak tudi kakovost zivljenja. Program Svit
nam torej omogoca, da to obliko raka lahko odkrijemo dovolj
zgodaj tudi pri ljudeh, ki Se nimajo ocitnih zdravstvenih tezav.
Zato, Ce boste povabljeni v program Svit, je vsekakor modro,
da na povabilo odgovorite in se vkljuCite v program ter k temu
spodbudite Se svoje bliznje.

Kaksen je odziv ciljne javnosti, torej starostne skupine

od 50 do 69 let, na povabilo za brezplaéno sodelovanje v
programu Svit?

Odzivnost ciljne populacije v letu 2009 na vabilo v program
Svit je bila 36,01-odstotna, torej komaj tretjina povabljenih, kar
je seveda premalo. To pomeni, da sta dve tretjini ljudi zavrgli

priloznost, da bi pravocasno ugotovili, ali je z njimi kaj narobe.
Pri tej odzivnosti to pomeni, da je v Sloveniji Se vsaj okoli 230
ljudi, ki imajo raka, a tega ne vedo, saj se rak debelega Creve-
sa in danke razvija dolgo brez ocitnih bolezenskih znakov.

Ne bojte se sveta tam znotraj, sporoc¢ate v programu Svit.
Ali se sreCujete s predsodki glede vklju€evanja v program
Svit?

Predsodki so povezani predvsem s strahom pred mozno dia-
gnozo zelo nevarne bolezni — raka (mozen »nojev efekt«) in seve-
da veliko ljudem je tudi nerodno govoriti o tezavah »tam znotraj«.

Kateri so znaki, na katere moramo biti pozorni pri zgo-
dnjem odkrivanju raka na debelem ¢revesu in danki?
Pozorni moramo biti na pojav vidne krvavitve v blatu, spre-
membe v nacinu odvajanja blata, kot so zelo tanko blato,
zaprtje, ki mu sledijo driske, huda, ponavljajo¢a se in dlje Casa
trajajoCa bolecina v trebuhu, nenamerna izguba telesne teze
ali druge nerazlozljive tezave. Ob pojavu katerega koli od teh
znakov je treba €im prej obiskati svojega osebnega zdravnika,
ki nas bo napotil na nadaljnje preiskave!
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Katera skupina je »rizi€na« skupina, torej je bolj izposta-
vljena nastanku raka na debelem ¢revesu in danki?
Pogosteje zbolevajo moski in Zenske, stari ve¢ kot 50 let, zbo-
lijo pa lahko tudi mlajsil Nezdrava, neuravnotezena prehrana s
premalo sadja in zelenjave in preve¢ rdeCega mesa, premalo
gibanja, kajenje in prekomerno uzivanje alkohola pove&uje-

jo tveganje za nastanek raka na debelem Crevesu in danki.
Osebe, katerih bliznji sorodniki so zboleli za tem rakom, prav
tako spadajo v skupino ljudi s povecanim tveganjem.

Za konec - kaj svetujete nasim zaposlenim? Kaj lahko na-
redimo sami, da prepre¢imo nastanek raka?

Pri tem nam prav gotovo lahko pomagajo zdrav zivljenjski slog
(vsakodnevno gibanje, zdrava prehrana z obilico vlaknin, sadja
in zelenjave, nekajenje, ¢im manj uzivanja alkohola....), opazo-
vanje sprememb nasega telesa (ustrezno ukrepanje ob pojavu
le-teh) in udeleZevanje presejalnih pregledov — programa Svit.

ANKETA MED UDELEZENCI PREDAVANJA V ACRONIJU

Ales Robié¢, inzenir za krmilnike: »Za
program Svit sem Ze sliSal. Povabila

za sodelovanje Se nisem prejel, ga pa
pric¢akujem letos. Na predavanju sem
izvedel, kako program sploh deluje in
koliko rakavih obolenj odkrijejo vsako
leto. Za svoje zdravje skrbim predvsem
s Sportom, ¢eprav z leti malo popu-
S¢am. Na take akcije gledam pozitivho
in v program se bom vkljugil.«

Nada Radoniji¢, knjigovodkinja
osnovnih sredstev: »Pred predava-
njem sem za program Svit Ze sliSala od
prijateljev, ki so se srecali z boleznijo na
debelem ¢revesu v druzini in so se pre-
ventivno vkljucili v program. Program
za sodelovanje sem dobila na dom.

Na predstavitvi sem izvedela, kako
pomembno je zgodnje odkrivanje spre-
memb na debelem Crevesu in danki, saj
je bolezen ozdravljiva, ¢e je pravocasno
odkrita. Spremembe in celo bolezen

je zelo tezko odkriti, saj v glavnem ne
povzroca tezav, ne boli in ni vidna.
Trudim se izogibati mastnim jedem,
jesti veliko sadja in zelenjave, enkrat

na teden se ukvarjam z jogo, drugace
pa hodim na sprehode s psom. Take

akcije so zelo pohvalne in zelim si, da bi
jih bilo Se ved.«

Jelka Puksi¢, administratorka
menedzmenta idej: »Za program

Svit sem izvedela iz medijev. Vabila za
sodelovanje Se nisem prejela, ker Se ne
sodim v ciljno starostno skupino. Na
predavanju nisem izvedela ni¢ novega.
Za svoje zdravje skrbim predvsem s ko-
lesarjenjem in z zdravo prehrano. Take
preventivne akcije so zelo koristne in
menim, da bi jih moralo biti vec.«

Sonja Cuznar, vodja skladis¢a
vlozka: »Pred predavanjem sem ze
sliSala za program Svit, povabila za so-
delovanje v njem pa Se nisem prejela.
Preventivne akcije s strani drzave se mi
zdijo pozitivne. Vabilu za sodelovanje v
Svitu se bom odzvala.«

Roman Omejc, referent za obracun
plaé: »Pred predavanjem Se nisem
slisal za program Svit in tudi povabi-

la za sodelovanje Se nisem prejel. V
prostem ¢asu se ukvarjam s Sportom,
predvsem pohodnistvom in tenisom,
drugace pa tudi z nacinom prehrane

skrbim za svoje zdravje. Na preventivne
akcije gledam pozitivno in se v program
nameravam tudi vkljugiti.«

Anonimni udelezenec: »Za program
sem sliSal od svoje zene, ki je dobila
povabilo za vkljucitev v Svit. Povabila
nisem prejel, ker sem pred ¢asom
zaradi zdravstvenih tezav Ze opravil ko-
lonoskopijo. Novo zame na predavanju
je bilo, da se polipi na ¢revesu razvijajo
pet let, ker imam lastno izkusnjo, ko

je Slo to veliko hitreje. Za svoje zdravje
skrbim z zmerno rekreacijo in dieto,
menim pa, da so takSne akcije zelo
pozitivne.«

Anonimna udelezenka: »Po televiziji
sem gledala oddajo Sobotno popol-
dne in prvi¢ slisala za program Svit. V
oddaiji je koordinatorica Svita predsta-
vila program. Vabilo za sodelovanje v
programu sem ze prejela. Na podlagi
danasnjega predavanja sem se odlocila
za sodelovanje. Za svoje zdravje skrbim
glede na prosti ¢as, ki mi ostaja, 'tre-
niram' pa tudi s pomocjo vnuka. Akcijo
podpiram in menim, da je tovrstnih
pobud na sploSno premalo.« @
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besedilo Zoran Raci¢, predstavnik za odnose z javnostmi, Hokejski klub Acroni Jesenice

fotografije Iztok Novak/www.hkjesenice.si

SEZONA NIHANJ IN UCENJA

Ceprav je bilo v zadnjih dneh veliko govora o neljubem dogodku, ki je na HK
Acroni Jesenice vrgel precej temno senco, je ¢as tudi za to, da se spomnimo
pravkar koncane klubske sezone, v kateri so zelezarji osvojili 31. zvezdico,

0sSmo v samostojni Sloveniji,

Tako kot Ze vrsto zadnjih let tudi tokrat jeseniSkemu hokeju
niso cvetele rozice, a vseeno je sezona pod streho, Ce-

prav z nekaj grenkobe. Zacetek sezone 2009/2010 ni bil

ni¢ kaj spodbuden, kajti razkritje na ob&nem zboru, da so
rdece Stevilke dosegle viSino 1.700.000,00 €, je pomenilo
tezke Case za enega najbolj uspesnih Sportnih kolektivov v
Sloveniji. Marsikdo je takrat pomislil, da bo Sel jeseniski ho-
kej 'rakom zvizgat', a se to na sreco ni zgodilo, Ceprav tudi
po koncani sezoni stanje Se vedno ni roznato. Nekaj dolga
je bilo sicer saniranega, veliko ga Se ostaja, toda kot je ze 3.
junija 2009 napovedal predsednik kluba Slavko Kanalec, bo
sanacija trajala $tiri leta, morebiti celo Sest let.

Navkljub ¢rnim napovedim pred zacetkom sezone je jeseni-
Ska ekipa pocasi le zacela dobivati svojo podobo, v mostvo
so bili uvr§&eni nekateri mladi igralci, zeljni dokazovanja, a
brez velikih izkuSenj, zato je bila za te hokejiste sezona na-
menjena predvsem nabiranju izkusenj. Ob mladih hokejistih
so se na Jesenicah na zacetku sezone 2009/2010 odlocili za
'ruski pridih', dirigentsko palico je prevzel lldar Rahmatullin,
ki pa se je zavoljo neuspesnega uvoda v sezono moral kma-
lu posloviti. Vodstvo jeseniSkega kluba ni bilo navdu$eno niti

D Miladiin obetavni
Rok Ticar v akciji

nad igrami nekaterih posameznikov, zato je pri§lo do menja-
ve igralcev. Zmaga v Poletni ligi je sicer napovedovala dobro
sezono, toda tekmovanije v ligi EBEL ni prineslo Zzelenega
zadovoljstva.

Porazi so si sledili kot po tekocem traku, resda na stevilnih
tekmah z minimalno razliko ali pa Sele v podaljSkih oziroma po
kazenskih strelih, davek pa je bil placan z manjsim obiskom
domacih tekem in tudi v gosteh zelezarji niso imeli toliko
podpore kot v prejsnjih letih. Borbenosti in Zelje po uspehu
mostvu ni primanjkovalo, toda na Stevilnih tekmah je manjkala
le pika na i, ki bi prinesla tako Zeleni zasuk, pomik po lestvici
navzgor, in s tem morebitno uvrstitev v konc¢nico, kar je bil cilj
pred sezono, ¢eprav so na Ledarski 3 vec¢krat poudarili, da bo
uvrstitev med osmerico velik uspeh. Na zadnjih tekmah, ko je
bilo ze jasno, da je rdeCa Ceta ostala brez zaklju¢nih bojev, so
zelezarji zmogli dovolj moci, da so se uvrstili mesto pred vec-
nega tekmeca, kar je v zaklju¢nih bojih drzavnega prvenstva
prineslo boljSe izhodiscCe.

Enomesecni premor od konca nastopov v ligi EBEL in pred
zaCetkom koncnice drzavnega prvenstva je bil precej mored,
dnevi brez tekme so velik primanjkljaj za igralce. Posledica




~ SPONZORIRAMO

tega so bili precej spremenljive igre proti na papirju slabSim
tekmecem in poraz proti Triglavu, toda osnovni cilj, finale, je
bil doseZen. V njem je marsikdo pri¢akoval ekspresno osvoji-
tev naslova, toda prvi domaci tekmi sta napovedovali ogoréen
boj za 18. slovensko zvezdico. Olimpija se je namrec¢ na ta
obracun pripravila imenitno, Zelezarji pa so Sele na tretji tekmi
pokazali svojo pravo vednost, dvignili formo in se 2. aprila
veselili nove zvezdice, ko so na Sesti finalni tekmi v podaljSku
strli odpor vec¢nih tekmecev in z izidom 2 : 1 ter s skupno
zmago 4 : 2 v finalni seriji vitrino jeseniskega kluba okrasili z
novim pokalom.

Nekoliko slabsi vtis po sezoni v ligi EBEL je bil z osvojenim
naslovom drzavnega prvaka popravljen, toda na Jesenicah se
s tem nikakor ne moremo zadovoljiti. Klub z dolgoletno tradi-
cijo, s Siroko bazo igralcev in z zvesto, a najbolj zahtevno pu-
bliko zmore precej ve&, zato je treba rokave zavihati Ze danes
in se ustrezno pripraviti na nove izzive, ki jih prinasa sezona
2010/2011. Ljubitelji hokeja so namre¢ Zeljni uspehov, pred-
vsem pa si zelijo dobrih iger svojih ljubljenceyv, ki so jih letos z
njimi razveselili med Poletno ligo in z osvojenim naslovom dr-

“ Dov Grumet - Morris je zaklenil vrata.
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Zavnega prvaka, z uvrstitvijo v ligi EBEL pa pristasi jeseniske-
ga hokeja niso bili najbolj zadovoljni. Sezono 2009/2010 lahko
oznadimo kot sezono nihanj in u¢enja z upanjem, da je bilo to
Solsko leto ustrezen signal vsem vpletenim v jeseniSki hoke;j.
Hokejisti Acronija Jesenice so v letosnji sezoni odigrali 73
tekem, od tega Sest prijateljskih, tri v Poletni ligi, 54 v okviru
lige EBEL in deset v slovenskem drzavnem prvenstvu. Na Se-
stih prijateljskih tekmah Zelezarji niso dosegli zmage, dvakrat
so izgubili (Olimpija in KAC) ter Stirikrat igrali neodlo¢eno (VSV,
Olimpija, MedveSc¢ak in Pontebba). Na treh tekmah Poletne
lige so Zelezarji dvakrat zmagali (Olimpija in v finalu Briancon)
ter enkrat izgubili (VSV), v ligi EBEL pa so na 54 tekmah do-
segli 16 zmag in 38 porazov, sedemkrat pa se je tekma po
rednem delu koncala z neodlo¢enim rezultatom (v podaljSku
oziroma po kazenskih strelih so Jeseni¢ani slavili Stirikrat in
trikrat izgubili). Z osvojenimi 39 tockami v konkurenci mostev
iz Avstrije, Hrvaske, Madzarske in Slovenije je mostvo Acronija
Jesenice osvojilo deveto mesto. V drzavnem prvenstvu so
slovenski prvaki odigrali deset tekem, na katerih so zmagali
sedemkrat in trikrat izgubili (Triglav in dvakrat Olimpija). @

“ Tomi Hafner puSc¢a tekmeca dale¢ za seboj.

SOK IN RAZOCARANJE PO

OSVOJITVI 31. ZVEZDICE

Veselje po osvojitvi 31. naslova drzavnega prvaka je bilo
kratko. Ze nasledniji dan smo bili zgroZeni nad nenavadno
novico, da je skupina Sestih hokejistov v Rate¢ah napadla
svojega trenerja in z njim fizi€no obracunala. Sprva je bil to
Sok, po zbranih informacijah in tehtnem premisleku pa se
je upravni odbor soglasno odlocil, da enostransko odpove

pogodbe vsem Sestim hokejistom. Disciplinski postopek in
policijska preiskava Se sledita. Obenem smo si bili enotni, da
se mora v jeseniskem hokeju marsikaj spremeniti, Se pose-
bej Ce zelimo ta tradicionalni Sport ohraniti in razvijati.

Slavko Kanalec,
direktor HK Acroni Jesenice in glavni direktor Acronija
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besedilo Andreja Purkat, univ. dipl. inZ., predstavnica vodstva za okolje in VZD, Acroni

fotografije Vida Rezar

AKCIJA »OCISTIMO
SLOVENIJO V ENEM DNEVU«

17. aprila je po celotni Sloveniji potekala akcija »OcCistimo Slovenijo v enem
dnevu«. Namen projekta je bil ocistiti Slovenijo evidentiranin divjih odlagalisc.

Projekt se je zgledoval po Estoniji, kjer so kot prvi pripravili
tako akcijo leta 2008, Siri pa se tudi na druge drzave (denimo
Portugalska in Romunija).

Zakaj so sploh potrebne takSne akcije? V Sloveniji se Ze
desetletja sooamo z nezakonitim odlaganjem razli¢nih vrst
odpadkov v naravno okolje.

Za ucinkovito soocenje z nezakonitim odlaganjem odpad-
kov je treba dobro poznati vzroke za taksno ravnanje storil-
cev. Splosno uveljavljeno stalisce je, da nezakonito odlaganje
odpadkov spodbujajo prav obstoje¢a divja odlagalis¢a, ki
nudijo »priro¢en izgovor«, da tako z odpadki ravnajo tudi dru-
gi. Pogosto nelegalno odlagajo gradbene odpadke izvajalci
razlicnih gradbenih posegov, ki se tako Zelijo izogniti plagilu

zakonitega odstranjevanja odpadkov. Med dejavnike nezako-
nitega odlaganja odpadkov Stejemo tudi neznanje in neve-
dnost posameznikov o posledicah, ki jih tovrstno odlaganje
lahko povzroci v okolju.

Se vedno je precej ljudi, ki polno nalozeno avtomobilsko
prikolico ali samokolnico namesto na odlagalis¢e odpadkov
raje odpelje do prvega grmovja ali pa brezine reke, Ceprav
javna komunalna podjetja omogocajo brezplagne odvoze (ko-
sovni odpadki) oziroma odlaganje na odlagaliS¢u.

Veliko odpadkov je tudi ob cestah, saj mnogo voznikov
»odlaga« odpadke kar skozi okno avtomobila. Tovrstnih od-
padkov je ve¢ po Sportnih prireditvah.

Nelegalno odlozeni odpadki pomenijo v prvi vrsti
nevarnost in tveganje za zdravje ljudi in narave, saj
velikokrat vsebujejo nevarne snovi. So vir onesnazenja
tal, podtalnice in vodotokov. Pogosto so tudi gojisce za
razlicne prenasalce nalezljivin in drugih boleznk
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Vsi, ki smo se udeleZili akcije, si zelimo, da bi Slovenija
ostala Cista in da bi se tudi drugi, ki v akciji niso sodelova-
li, po&asi zavedali, da se da z odpadki ravnati tudi pravilno.
Odpadke sortirajmo Ze doma ter jih oddajmo komunalnim
podjetiem! Ko gremo v hribe, na sprehod ali izlet, odpadkov
ne vrzemo v naravo, ampak jih prinesimo v dolino in jih nato
odloZimo v smetnjake! Na koncu ne pozabimo tudi na »od-
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padke« nasih hisnih ljubljencev, ki jih prav tako ne pus¢ajmo v
naravi, ampak jih poberimo in odlozimo v smetnjake!

ZA KONEC LAHKO RECEMO »SLOVENIJO
SMO RES OCISTILI'V ENEM DNEVU,
NAJ CISTA TUDI OSTANE!

Tudi otroci iz vrtca in mladi planinci iz 1. in 2. razreda 0S Kranjska Gora so se udeleZili akcije.

Tudi KoroSci so poSteno zavihali rokave. Med njimi tudi oblikovalec naSega Casopisa Andrej Knez in njegova
Zena Adrijana, ki sta imela na ovinku na Selah — med Kotljami in Slovenj Gradcem veliko dela.

SlIJ - Slovenska industrija jekla ¢ IMH

€d

VSEBINA
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besedilo Alja Verdinek, koordinatorica projekta in svetovalna delavka v Vrtcu Ravne na KoroSkem
fotografije arhiv Vrtca Ravne na KoroSkem, enote Solzice

/ELEZARNA RAVNE SKOZ

CAS IN OTROSKE 0C

V Vrtcu Ravne, enoti Solzice, ze dve leti poteka projekt Kulturno zlahtenje
najmlajsin, izhodisce katerega je Zelezarna Ravne v vseh razseznostin.

Ze lani, $e bolj intenzivno pa v tem
v Solskem letu smo v ravenskem vrtcu
Solzice zaceli izvajati projekt, poimeno-
van Kulturno Zlahtenje najmlajsih, ki
bo trajal do oktobra letos. Projekt delno
financirata Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada in Ministrstvo za $ol-
stvo in Sport Republike Slovenije.

Projekt vodi Vrtec Vodmat, nas vrtec
pa ima status konzorcijskega partner-
ja. Vodja projekta je Darja Stirn Koren,
pedagoginja iz Vrtca Vodmat, strokovno
projekt spremlja prof. dr. Robi Krofli¢ s
Filozofske fakultete, Univerze v Ljubljani.

SODELOVANJE MED VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNIMI IN KULTURNIMI
USTANOVAMI TER UMETNIKI
Namen projekta je razviti model so-
delovanja med vzgojno-izobrazeval-
nimi ustanovami, umetniki in kultur-
nimi ustanovami (v naSem primeru s
Koro$kim pokrajinskim muzejem, enoto
Ravne na Koroskem, Podzemljem Pece,
turisti¢énim rudnikom v zapiranju in
umetniki). Raziskave kazejo, da ume-
tnost pozitivho vpliva na ustvarjalnost in
samopodobo otrok ter spodbuja njihove
socialne spretnosti.

S tem namenom smo v vrtcu nacr-
tovali in organizirali veliko vsebin, ki se
dotikajo podrodij umetnosti, kulture in
kulturne dedis¢ine. V skupinah so nas
obiskali Ze nekateri umetniki. Otroci
so imeli moznost opazovati ustvarjanje
umetnikov, ob tem pa so ustvarjali tudi

sami. VeCkrat smo obiskali delavnice
v KoroSkem pokrajinskem muzeju in
Podzemlju Pece.

V naSem vrtcu smo se odlocili za
temo: Zelezarna Ravne skozi ¢as in otro-
Ske oci. Raziskujemo podteme, kot so
predelava Zeleza, Zivljenje »fabriSkega«
delavca, zivljenje ob Zelezarni in zelezo
oziroma jeklo v sodobnem ¢asu.

Projekt izvajamo v enoti Solzice v
Stirih oddelkih, skupno je vanj vkljuce-
nih 85 otrok in vzgojiteljice Cvetka Jelen,
Lidija Vecko, Manica Klan¢nik in Cvetka
Zibret kot vodje projekta na ravni oddel-
ka. Koordinatorica projekta v vrtcu je
svetovalna delavka Alja Verdinek.

ZELEZARNA RAVNE KOT
IZHODISCE PROJEKTA
Izhodigce projekta je Zelezarna Ravne v
vsej svoji raznolikosti in pomembnosti.
Ravne na Koroskem so Zelezarsko
mesto z dolgoletno tradicijo, Zelezarna
in podjetja, nastala iz nje, so ze desetle-
tja povezana z ljudmi, ki tukaj zivijo. S to
tradicijo, ki tvori pomembno sestavino
Zivljenja, so povezane razli¢ne generacije.
Skoraj vsaka druzina je bila ali je del tega
Zivljenja, v katerem se prepletajo razlicne
zivlienjske izku$nje in zgodbe. V to zgod-
bo Zivljenja bi bili radi vpleteni tudi mi.
Pomembno je, da kulturno dedi-
§¢ino svojega kraja spoznavamo in
ohranjamo Ze v pred$olskem obdobju
in s tem otrokom omogoc&imo vpetost v
neposredno u¢no okolje.

= |arain Zan riSeta jeklarja.
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“ Le kaj se dogaja v kovacnici?

Dejavnosti, povezane z umetnostjo,
izvedene v oddelkih, so omogocale otro-
kom izrazanje Custey, izzivljanje razpo-
loZenj, napetosti in domisljije, odkrivanje
skritih sposobnosti, vzpostavljanje razli¢-
nih interakcij; najprej s samim seboj, nato
z vrstniki in drugimi odraslimi.

Ogledovali smo si Zelezarno z razli¢nih
perspektiv; z bliznjega hriba, iz parka,
kukali smo skozi ograjo. Prisluhnili smo
njenemu ropotanju, zvenkljanju in Sume-
nju. Ugotavljali smo, da se v njej »nekaj
dogaja«. V njej utripa zivljenje in se dela.
Sprehodili smo se do odlagali§¢a odpa-
dnega materiala ali tako imenovane halde,
ogledali smo si laboratorij in z ultrazvokom
preizkusali kakovost jekla.

« Jekleni koticek

Nastajajo koticki z zeleznimi in jeklenimi
izdelki, ki jih otroci in starsi prinasajo od
doma. V teh koti¢kih nastajajo vsak dan
nove moznosti pri reSevanju problemov.
Otrok zlaga, razporeja, sestavlja, prenasa,
iSCe resitve, rise nadrte in prerisuje sesta-
vljene konstrukcije. Skupaj vrednotimo
izdelano.

Dobro poznamo logotip Zelezarne
Ravne oziroma Metala Ravne in ustvar-
jamo nove znake po lastnih zamislih.
Spoznali smo ravenski pihalni orkester,
obcudovali pohistvo iz Casa zivljenja grofa
Thurna in se seznanili s tradicijo odbojke
na Ravnah.

Spoznavanije zivljenja »fabriSkega« de-
lavca nas popelje v razlicne zgodbe ljudi, ki
S0 to Zivljenje Ziveli, in tistih, ki ga Zivijo da-

33

nes. Kustosinja Liljlana Suhodol¢an pa nas
vpleta v zgodbe muzejskih eksponatov.

Spoznali smo zgodbo »starega repa-
Ca, ki smo si ga ogledali Cisto od blizu v
tako imenovani Stauhariji, nekdaniji krcilni
kovacnici. PoskusSali smo se vzivljati v nje-
govo veliCastno mo¢ in delo.

SPODBUJANJE UMETNOSTNE
GOVORICE

Pot raziskovanja nas je peljala napre;j.
Zanima nas, kaj vse je zelezno in jekleno.
Sprehajali smo se po bliznji okolici nasega
kraja in ugotavljali, sklepali, poimenovali,
razpravljali.

Forme vive, veliki konstrukti Zzeleza
oziroma jekla, krasijo Ravne. V§e¢ so nam.
Nova dimenzija ustvarjanja. Kipi, ki lahko v
nasi domisljiji oZivijo.

Slikar Leander Fuzir je skupaj z otroki
ustvarjal umetnine. S kiparjem Juretom
Markoto smo spoznavali glino kot sred-
stvo za izrazanje naSih obcutkov. Plesno
ustvarjanje vsega dozivetega nam daje
nove razseznosti spoznavanja lastnega
telesa. Teza, mehkoba, gnetenje, ulivanje,
delo, kovanje in gorenje so obcutja, ki jih
prenasamo na nasa telesa. Zvoki lonca,
kosa zeleza, forme vive in Se kaj nam
omogocajo komponirati nove melodije.

V projektu uresni¢ujemo nacelo
enakih moznosti in upo$tevamo razlike
med otroki. V tem pogledu zagotavljamo
vsem otrokom enake pogoje za aktivnost
ter odprtost in spodbujamo obcutljivost
za umetnostno govorico, kjer lahko otrok
vstopa v drugacen svet. Svet ugodja, igre
in iskanja, da preprosto naredi to, kar
hoce sam, kar zmore sam, in ne le tega,
kar mu zapovemo.

Na tej nasi raziskovalni poti nam
stopate naproti razli¢ni ljudje, ki nam
ponujate znanje in izkuénje. Se posebej
starSi nasih otrok, pri katerih zaznavamo
veselje, angaziranost, Custveno vpletenost
in neizmerno sodelovanje.

Zapisala bi lahko $e marsikaj. Pa naj
ostane Se kaj skritega in hkrati priloznost,
da se sre¢amo na nasi zaklju¢ni pred-
stavitvi projekta, ki bo junija potekala v
Koroskem pokrajinskem muzeju, enoti
na Ravnah na Koroskem. @
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besedilo Tone Konobelj, organizator-informator Gornjesavskega muzeja Jesenice

METEORITI PADAJO £
NEBA — LANI NA MEZAKLO

9. aprila 2010 je minilo leto, odkar je na Mezaklo padel zdaj ze
svetovno znani meteorit Jesenice. Ob tej obletnici sta Gornjesavski
muzej Jesenice in Prirodoslovni muzej Slovenije pripravila knjigo in
razstavo z naslovom Meteorit z Mezakle.

Knjiga na 56 straneh opi-
suje dogodke, ki so sledili
padcu meteorita. V njej je
kar 21 avtorjev (strokovnja-
kov, najditeljev, ocividcev in
drugih) prispevalo zapise, ki
osvetljujejo ta redek in zanimiv
pojav.

Prvi del knjige zajema
strokovni del, kjer geologi in
astronomi opisujejo znacilnosti
meteorita in kako je do padca

sploh prislo.

V drugem delu svoje spomine
opisujejo gasilci, ki so tisto no¢
zaradi pozarov dezurali pod Mirco
in videli svetlo sled na nebu, ki se je
pojavila nad Karavankami in izginila
za Mezaklo, ter najditelji, ki so kose
meteorita nasli pozneje. Prvi kos me-
teorita sta nasla 17. maja 2009 Jozef
Pretnar in Bojana Krajnc, Ralph Sporn
in Martin Neuhofer sta 21. julija 2009
nasla drugi kos, tretjega pa 27. avgusta
2009 Danijel Repe.

Tretji del knjige obsegajo prispevki
o Mezakli, ki jo prikazujejo kot zanimi-
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vo gorsko planoto, kjer je moc naleteti na Stevilne geoloSke
pojave (Snezna jama, Kamniti most, Divja baba itd.) pa tudi
na izjemno pestro rastlinje in Zivalski svet. Knjigo zakljucuje
prispevek o vlogi Mezakle v prelomnih dogodkih novejSe zgo-
dovine (pred drugo svetovno vojno in med njo).

SVETLEJSI OD NAJSVETLEJSIH ZVEZD
Strokovnjaki Prirodoslovnega muzeja Slovenije iz
Ljubljane so zapisali:

»Pojav svetlega meteorja sta zabelezili vsenebni kameri na
astronomskih observatorijih Crni Vrh nad Idrijo in Rezman nad
Kamnikom, posnela pa ga je meteorska kamera na slednjem
observatoriju. Meteor sta posneli tudi zelo oddaljeni vsenebni
kameri Evropske vsenebne mreze v krajih Kunzak in Churanov
na Ceskem. Slovenski in ¢edki astronomi so s kombiniranjem
in z analizo podatkov v aprilu, maju in juniju dologili atmosfer-
sko pot in prvotno orbito meteoroida, prav tako pa obmocje
padca meteoritov. Priblizno 300 kg tezak meteoroid je krozil
okoli Sonca v elipti¢ni orbiti, z najblizjo to¢ko Soncu tik znotraj
Zemljine orbite, skrajna zunanja to¢ka orbite pa se je naha-
jala na zunanjem robu asteroidnega pasu. Orbiti meteoroida
in Zemlje sta se sekali v tocki, ki jo je Zemlja v svoji orbiti
zasedala 9. aprila 2009. V atmosfero je meteoroid vstopil 9.
aprila ob 02:59:45 po srednjeevropskem ¢asu s hitrostjo
15 km/s. Meteorske kamere so bolid najprej zaznale kot
objekt, nekoliko svetlejSi od najsvetlejSih zvezd. Le
dve desetinki sekunde pozneje je Ze presegel sij
planeta Venere in hitro pridobival na siju. Med
okoli 4-sekundno svetlo potjo skozi
ozracje je meteoroid razpadel na
ve¢ manjsih fragmentov, kar so
potrdili tudi ocividci. Meteor
je bil najsvetlejsi v tocki
priblizno 30 km nad
Mojstrano, kjer je bil
viden kot zasleplju-
joCe svetel objekt,
mnogo svetlejsi
od polne Lune.
Konc¢na svetla toc¢-
ka meteorja oziroma
Ze skupine fragmentov
je bila severozahodno od
Hrusice na visini priblizno 20
km. Fragmentacijo in razpad
meteoroida so kot bobnenje za-
znali Stevilni ocividci, akustiéni si-
gnal pa je zabelezila tudi opazovalni-
ca drzavne mreze potresnih opazovalnic Gorjuse.«

w
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EDEN REDKIH METEORITOV Z ZNANO ORBITO
Meteorit z Mezakle pa ni prvi, ki je padel na slovenska tla. Po
102 letih, odkar je 31. marca 1908 padel meteorit v okoli-

co vasi Av€e v dolini SoCe, je meteorit z Mezakle drugi, ki

je bil najden na obmocju Slovenije. Bil je tudi viden, slisan in
posnet. Poleg tega je eden izmed enajstih meteoritov z znano
orbito, kar ga uvr§¢a med izjemne v svetovnem merilu. Je
znacilen kamnit meteorit hondrit in tudi prvi meteorit, ki je
ostal v Sloveniji, saj prvega —av8kega hrani Naravoslovni mu-
zej na Dunaju.

Ob tem pa sta Prirodoslovni muzej Slovenije in
Gornjesavski muzej Jesenice pripravila tudi razstavo, na kateri
je mo¢ videti meteorit, ki je tokrat iziemoma na razstavi na
Jesenicah. To je tudi zadnji¢, ko je bil meteorit razstavljen
zunaj prostorov Prirodoslovnega muzeja Slovenije.

Razstava je odprta vsak dan od ponedeljka do petka od
8. do 16. ure, ob sredah od 8. do 17. ure in ob sobotah od 10.
do 17. ure do konca septembra 2010. Vstopnina je evro in pol,
knjiga pa stane 8 evrov. @
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besedilo Semir Hadié, Acroni

FRVIN HADIC
URESNICUJE SVOJE SANJE

V nemskem mestu Ebern je bil februarja mednarodni turnir v kikboksu,
imenovan Adidas Cup. Na njem je sodelovalo priblizno 800 tekmovalcev iz
23 drzav, med njimi tudi varovanci trenerja Edina Alijagica, ki vodi Kikboksing
Klub iz TrziCa. Tekmovanje je potekalo v disciplinah semi contact, light
contact in full contact (pol, lahki in polni kontakt), glasbenih formah in team
fightu (timska borba).

V prvih dveh disciplinah so Ervin Hadi¢ (Kikboks klub Mo¢ v to€kah. Zmagal je in veselje v klubu je bilo nepopisno, kajti
Jesenice) in njegovi soigralci iz kluba osvojili odli¢na prva zavihteti se na prvo stopnic¢ko ter osvojiti naziv mednarodni
tri mesta. Ervin se je v finalni borbi pomeril s tekmovalcem prvak v kategoriji light contact je res velik uspeh.

iz Cedke. Ze v prvi rundi je s serijo udarcev pridobil prednost Ervin se zahvaljuje vsem, ki so pripomogli k dosezku — tre-
v toCkah. V drugi rundi so se napake nasprotnika stopnjeva- nerjem, sponzorjem, seveda pa tudi druzini in prijateljem, ki
le. Ervin je ohranil mirno kri, nasprotnik pa je uporabil serijo mu zvesto stojijo ob strani. Njegova najvecja Zelja, da bi uspel
prepovedanih udarcev. Ervinova zelja po zmagi je bila vedno tudi na svetovnem prvenstvu ter pridobil naziv svetovni prvak
modcnejsa in proti koncu borbe je pridobil Ze veliko prednost v disciplini light contact, je tako vedno bolj uresnicljiva. @

= 7 leve proti desni: Zak, Kasim, Ervin — “ Trener Edin Alijagi¢ in Ervin Hadi¢
mednarodni prvak, Anita in trener Edin




AFORISTIENA SARZA

besedilo Dejde

3/

Omejenost je brezmejna.

Kriza srednjin let ima mlado telo.

Ko se znebis predsodkov, ti ze sodijo.

Ce si v precepu, imas polne roke dela.

Kadar ti gre za nohte, ti tudi
pedikura ne more pomagati.

_ VABIMO

besedilo Sonja Cuznar, sindikat Neodvisnost, Aconi

LETOVANJE V MORAVSKIH TOPLICAH~

Sindikat druzbe Acroni Neodvisnost ponuja
moznost bivanja v pocitniski enoti v kampu v
Moravskih Toplicah. Poleg prikolice s SirSima
leziS€ema sta v enoti Se opremljena kuhinja in
dnevni prostor. Bivanje je prijetno skozi celo leto,
saj je enota elektri¢no ogrevana, ima pa tudi kli-

matsko napravo.
Cena tedenskega najema je:
e 250 € za obdobje od 1. 1. do 19. 6. in

od 11. 9. do 31. 12. 2010
e 330 € za obdobje od 19. 6. do 11. 9. 2010 — sezona

V ceno so vstete §tiri vstopnice za neomejeno
kopanje v Termah 3000 in uporabo savne. Ce je
oseb veg, je treba pladati kopalne karte. Otrociod
6. do 10. leta imajo 50-odstotni popust, od 10. do 4
dopolnjenega 15. leta pa 30-odstotni popust.
MozZna je uporaba interneta na racunalniku pri
recepciji.

Za dodatne informacije vam je na razpolago:
Sonja Cuznar, GSM: 041 692 725 ali

tel.: 04 584 1218

Sprostite se v prijethem okolju med prijaznimi
ljudmi v Prekmurju! @

SIJ - Slovenska industrija jekla ¢ IMH

€d

VSEBINA
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kako MO D RA je speT

Z UVAJANJEM NOVIH TEHNOLOGI) IN IZGRADN]JO ZAPRTIH HLADILNIH

SISTEMOV ODPRAVLJAMO SKODLJIVE VPLIVE, KI SO JIH V NASEM OKOLJU ACRONI

ZAPUSTILI PREDHODNIKI. OHRANJAMO ZA VNUKE, KAR SO NASI DEDI

4270 Jesenice
DOBILI OD SVOJIH DEDOV - ZELENO DOLINO IN MODRO REKO. CestalBorisalkidnicaksd

Slovenija

E-poSta: uprava®@acroni.si
SVOJO SKRB ZA OKOLJE VSAK DAN POTRJUJEMO:
« z zmanjSevanjem in nadzorom izpustov v zrak, vodo in zemljo,
* z zniZzevanjem porabe energentov,
« z vlaganjem v Cisto tehnologijo in znanje,
- s predelavo odpadnega Zeleza v kakovostna jekla, X N
« s spoStovanjem zakonskih meril in standardov kakovosti (ISO 9001, 14001), Slj
Slovenska industrija jekla

www.acroni.si

« z zavestnim sprejemanjem okoljevarstvenih vrednot in seznanjanjem javnosti e
o okoljevarstvenih ukrepih. skupina
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besedilo Boter Spik

KOSOBRINSK| SPIK

RoZmarin ima svoj duh ..., Sivka tudi molje nam odzene, Sréna moc¢ je bolj poznana.
tako Ze stara pesem poje, glavobol, depresija gresta proc. (Za kaj se rabi, ime pove.)

.. naj bo zelen al' pa suh, Pri gripi, angini dobro dene Ce je ekcem, &e se ne celi rana,
dober je za zdravje moje. in ¢aj z baldrijanom je za lahko noc. zmleta korenika dobro dé.

Pomaga pri revmi, blazi psihoze,

odganja utrujenost, miri migreno, Smetlika drobna rozica je v travi Sentjanzevko jaz mo&no cenim.

blazi sréne nevroze, in spregledas jo res prav lahko. V olju cvetove dam na sonce gret.

skratka, pomiri moza in zeno. Ce kaj narobe z odmi je v glavi, Zaprmej, tako jaz menim:
pomaga prav preprosto in lepo. Blagodejen je njen cvet.

Ce celulit zenske nadleguije,
rozmarin jim je v pomog.

Z Zajbliem v kadi res deluje. Pri vnetju oci obkladek mlacen Pomaga pri ranah, opeklinah,
Privosgi kopel si tja pred noc. (¢aj naj ne bo preve¢ mocan!). celo ¢e sonce nas oZge,

Ce zaradi zelodca nisi lagen, pri pikih Zuzelk in oteklinah,
RoZzmarina vejico daj med perilo, iz smetlike ¢aj ne bo zaman. obkladek resni¢no dobro dé.

potem disalo bo Se bolj.
Pa Se to se bo zgodilo:
Tja ne pride noben molj.

NAEI NOGOMETASI P.:?.AHJG DA BODO NA

SYETOVNEM PRVENSTVU DAL W8E OD 5&'35

{@'
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SIJ - Slovenska industrija jekla ¢ IMH <. .>
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Navada je rja, ki se posmehuje vsaki pili.
Ruski pregovor

|zobraZenost je, ¢e bere$ drobni tisk,

izkusnje pa so to, kar dobi§, ¢e ga ne beres.
Peter Seeger

Inteligenca je zmoznost,

ki nam pomaga razumeti,
da je vse nerazumljivo.

Maurice Maeterlinck

¢lovek shajal brez sebe.

TASMAN JE
NIZOZEMSKI
POMORSCAK.

Stanislaw J. Lec

NOVINARKA
ROS NA
POP TV

PODOBNOST

NAPOVED CESA
SLABEGA

Tehnika je na poti k taki popolnosti, da bo

CARA JE
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PEVKA.
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