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ULITO V STEVILKE MARCA 2012
MEHANSKO OBDELANI ODKOVKI

NEORIENTIRANE ELEKTROPLOCEVINE
IN NJIHOV NADALJNJI RAZVOJ

ZMANJSALI SMO STROSKE V TEHNICNIH STORITVAH

S KAKOVOSTNIM DELOM DO NIZJIH STROSKOV REKLAMACI
ALl LAHKO SLOVENSKI PREGOVOR VELJA TUDI V
PROIZVODNEM PROCESU?

METALOVO JEKLO NA ZAHTEVNEM ITALIJANSKEM TRGU
OBISKALI SMO SEJMA WIRE 2012 IN GRINDTEC 2012

USPESNA RECERTIFIKACIJSKA PRESOJA V NOZIH RAVNE
KEMIJSKE ANALIZE
KAJ MORAM VEDETI O ULTRAZVOCNI KONTROLI

»ARABSKA POMLAD« RAZLICNO
VPLIVA NA SEVERNOAFRISKO JEKLO

ZAGOTAVLJANJE, SPOSTOVANJE IN UPOSTEVANJE
VARNOSTI JE ODGOVORNOST VSEH NAS

STRATESKI RAZVOJ KADROV
KADROVSKA GIBANJA V MARCU 2012

POSLANSTVO GASILCEV ALl »V SLOGI JE MOC«
NASA JOZI IN JAKA

»MNOGI PRAVIJO, DA JE POMLADI NAJLEPSE.
KAKO TA LETNI CAS DOZIVLJATE V1%«

OD SOLARJA, TRGOVCA, ZELEZARJA DO UMETNIKA

PRELEPI KRAS, ODLICEN PRSUT

TURIZMU POMAGA LASTNA

GLAVA - ZELEZARSTVO NA JESENICAH KRALJUJE

JESENICE - MESTO JEKLA, ZELEZARSKE

TRADICIJE IN OPOJNIH NARCIS

PIHALNI ORKESTER PRIIGRAL SREBRO

ROBOTI, VELIKI IN MAJHNI, OSVAJAJO NAS SVET

»MOTO ZEGNANJE« NA RAVNAH ZA VARNO VOZNJO Z MOTORJI

PREDSEDSTVO SREDNJEEVROPSKE POTI KULTURE ZELEZA V
GOSTEH PRI METALU RAVNE

GRADNJA NOVE JEKLARNE IN ZELEZARNISKI
UTRINKI [Z OBDOBJA 1950-1952
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Fotografija na naslovnici:
Tomo Jesenicnik.

Forzicija je listopaden grm, ki cveti zgodaj
in do sredine pomladi. Listi so pisani,
cvetovi pa rumene barve. Zraste do 1,5 m
visoko in je primerna tudi za Zive meje.
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Anja Poto¢nik, univ. dipl. kom.,
pomocnica uprave za odnose z javnostmi in odgovorna urednica,
SIJ - Slovenska industrija jekla

fotografija: Irena Herak

Uzivam, ker ...

Ena izmed prvih nalog,
ki nam jih je naloZila priznana poslovna

trenerka mag. Marta Kos Marko na uvodnem treningu,

je bila prav »uzivantska«; naprej smo pokramljali sami s sabo,
nato pa s kolegi delili odgovor na vprasanje: Nastejte tri stvari, zakaj
danes uzivate. Lepo je bilo poslusati: uzivam, ker grem danes na nastop
h&erkice v vrtec; ker me doma Caka ljubliena oseba; ker je zdaj tisto obdobje,
ko se bom lahko posvetila obdelovanju njive, ki sem jo najela ... Celoten prostor
je zajel pozitivni duh, ki nas je dvigoval, nas navdajal s hvaleznostjo in z zeljo, da
se Se bolj potrudimo, saj nam je v Zivljenju lepo. Pa prav gotovo se nismo tam znasli
ljudje, ki ne bi imeli kakSne iz neskon¢ne palete tezav, s katerimi zna postreci zivljenje,
kot so teZzave na delovnem mestu, s partnerjem ali z otroki, zdravstvene tezave ...
Mislim, da bi bila debata enako Zivahna, ¢e bi govorili o njih, pa smo bili spodbujeni,
da razmisliamo drugace. In prav smo naredili. Pa ne da bi bil smisel vaje pometanje
problemov pod preprogo in pretvarjanje, da smo neskoncno srecni. Gre preprosto za
1o, da znamo prepoznati tisto dobro in lepo v naSem zivljenju, da znamo to ceniti in
da iz tega ¢rpamo mo¢, da se postavimo po robu tistim manj prijetnim situacijam,
Se posebno tistim, na katere nimamo vpliva. Svoje mnenje o tem je imel tudi
Henry Ford: »Ce misli§, da zmores, ali &e misli§, da ne zmores, imas v obeh

primerih prav.« Izbira je torej nasa, in to je krasna stvar.

Vprasajmo se vsak dan, zakaj uzivamo, in preseneceni
bomo, kako nam je lepo.
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DuSanka éegatin, univ. dipl. ekon., pomocnica uprave za ekonomiko,
besedilo SIJ - Slovenska industrija jekla

ULITO V STEVILKE MARCA 2012

druzba jan.-mar. 2011 jan.-mar. 2012 indeks druzba jan.-mar.2011 jan.-mar. 2012 indeks

ACRONI 79.299 88.887 112 ACRONI 85.113 91.704 108

METAL Ravne 18.557 19.947 107 METAL Ravne 19.175 20.628 108

NOZI Ravne 351 385 110 NOZI Ravne 398 439 110

ELEKTRODE Jesenice 2.283 2.610 114 ELEKTRODE Jesenice 2.405 2.642 110

i) WL LR L ODPAD Pivka 55.498 51.231 92

SUZ' - 0d januarja do marca 2011 so storitve Zarjenja znaSale 458 t,

v enakem obdobju leta 2012 le 107 t. Ravne STEEL CENTER 2.370 1.910 81

I e DANKOR Osijek 7581 7110 94

-,|i . Stevilo FAROs(Enih NIRO Wenden 1.273 1.284 101

SKUPAJ 175.782 178.504 102

druzbe skupine SIJ mar. 2011 mar. 2012 indeks T T — R —
Zadnji dan v mesecu 3.298 3.293 100
Kumulativno povprecje 3.304 3.279 99
T e

" ¥

! druzba jan.-mar. 2011 jan.—mar. 2012 indeks

Prodaja gotovih ACRONI 125.113.052 128.492.501 103

proizvodov v EUR METAL Ravne 40.932.172 44.959.399 110

NOZI Ravne 4.080.797 4.406.962 108

ELEKTRODE Jesenice 3.916.981 4.461.393 114

Suz 1.909.766 1.891.396 99

ZIP CENTER 653.780 647.368 99

SKUPAJ PROIZVODNE DRUZBE 176.606.548 184.859.019 105

ODPAD Pivka 20.326.135 20.073.632 99

Ravne STEEL CENTER 5.044.583 4.352.176 86

DANKOR Osijek 2.452.978 2.196.746 90

SERPA 1.505.737 1.650.131 110

IUENNA 3.954.291 1.725.774 44

KOPO International 9.543.625 9.998.109 105

ACRONI Italia ** 1.693.046 1.367.912 81

ACRONI Deutschland 141.000 134.500 95

ZELEZARNA Jesenice 4.265 623 15

ZICNA Celie 1.168 557 48

NIRO Wenden 6.640.856 6.289.873 95

SIDERTOCE 3.568.638 3.748.606 105

GRIFFON & ROMANO GROUP * 13.674.513 9.907.284 72

SMG EDELSTAHL 1.153.739 956.770 83

SIJ, d. d. 1.749.045 2.379.871 136

SKUPAJ OSTALE DR. 71.453.619 64.782.564 91

SKUPAJ VSE DRUZBE 248.060.167 249.641.583 101

* nekonsolidiran podatek
** Opravljen promet ACRONI Italia je v obdobju januar—marec 2012 znasal 24,2 mio. €.
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besedilo Miran Cevnik, univ. dipl. ekon., produktni menedzer za odkovke, Metal Ravne
fotografije Miran Cevnik, Metal Ravne

MEHANSKO OBDELANI ODKOVKI

Pred dvema letoma smo v Metalu Ravne zaceli uvajati nov prodajni program,
in sicer prodajo mehansko obdelanih odkovkov. Projekt smo zaceli izvajati
skupaj s Serpo, ki na v Metalu Ravne proizvedenih odkovkih izvede se
mehansko obdelavo.

Prednosti, ki izhajajo iz prodaje take vrste odkovkov, so
obojestranke, torej tako za kupca kot za proizvajalca oziro-
ma prodajalca:

» Povrsina odkovkov je brez napak in razpok, zato je manj

reklamacij.

D Manj je dimenzijskih napak in zato tudi reklamacij

kupcev.

D Verodostojnost UZ-rezultatov je vedja.

D Mozna je izvedba razli¢nih kontrol povrSine (penetranti,

magnetni test).

D Ostruzki niso v breme kupca (prostor, transport).

» Dodana vrednost je visja.

Projekt prodaje mehansko obdelanih odkovkov je novost
za proizvodnjo Metala Ravne in tudi za Serpo kot izvajalca me-
hanske obdelave. V 90 odstotkih pa sodeluje tudi Sistemska
tehnika z izvedbo toplotne obdelave v vertikalnih globinskih
peceh. V preteklih dveh letih smo za odvijanje projekta morali
izvesti vrsto aktivnosti, in sicer:

D vzpostavitev internih poti — koordinacija (QM-standard),

D aktivno delovanje na trgu za pridobitev kupceh teh

izdelkov,

SVEDSKA 12512\/ AVSTRIJA
4%__ TURCIA ¥ 6%
1%

SPANIJA
2%
SRBIJA

0/
0% FRANCIJA

42 %

SLOVENIJA
23%

NEMCIJA -
39,  ITALUA HRVASKA

2% 6%

“ Prodaja mehansko obdelanih odkovkov po trgih v letu 2011 “ 0Osovine iz jekla P0209 za jeklarsko industrijo za podjetje v Bolgariji




RAZVIJAMO IN TRZIMO

» priprava proizvodnje (Metal Ravne, Serpa) na nove iz-
delke in tehnologije,

D vzpostavitev dodatnega sistema nacrtovanja,

D oblikovanje oddelka za prodajo mehansko obdelanih
odkovkov.

Posledica intenzivnega dela pri tem projektu se izkazuje v
vedno vecjem Stevilu kupceyv, ki ze naroCajo pri nas te izdelke,
opazen je napredek v proizvodnji pri zavedanju pomembnosti
mehansko obdelanih odkovkov v smislu lazje komunikacije in
boliega nadértovanja. Se vedno pa imamo na vseh podrogjih
veliko rezerve, ki jo bo treba izkoristiti, da bomo dosegli cilje,
to je Se vecjo prodajo in Se ve¢ zadovoljnih kupcev mehansko
obdelanih odkovkov itd.

Leta 2010 smo prodali 150 ton mehansko obdelanih od-
kovkov, lani pa 630 ton. Nacrt za letosnje leto je 900 ton.

Graf prikazuje, na katere trge prodajamo te izdelke in njiho-
ve deleze.

Pri prodaji mehansko obdelanih odkovkov je poleg ka-
kovosti najpomembnejsi vplivni faktor doseganje v pogodbi
dogovorjenega termina izdelave. Kupci teh izdelkov niso trgov-
ci, ki delajo vedno z neko kriti€no zalogo, ampak so kon¢&ni
porabniki oziroma kupci, ki potrebujejo take izdelke za svoje
projekte, in sicer tocno na dolo¢en termin, ker so del neke-
ga veljega projekta — sistema in so namenijeni za takojsnjo
vgradnjo v razliéne stroje ali opremo. Ce mi kasnimo z dobavo,
povzro¢imo zastoje celotnim linijam, novim napravam itd.

Z mehansko obdelanimi odkovki smo prisotni v razlic¢-
nih sektorjih industrije. Odkovke dobavljamo podjetjem za
potrebe:

» v energetiki (osovine v turbinah, ¢rpalkah, ohisja ¢rpalk,

tesnilni obrodi ...),

D v zelezniSkem prometu (osovine),

D v tiskarski industriji (valji za tiskarske stroje),

D v proizvodnji — predelavi aluminija (valji za valjanje alumi-

nijske ploc¢evine, folije),

» v ladjedelnistvu (stabilizatorji, deli motorjev ...),

D v cevarstvu (orodja za stiskalnice — linije za izdelavo

Sivnih cevi),

» jeklarski industriji (razni obroci in osovine, kot strojni deli

in deli naprav ...).

Mehansko obdelani odkovki so izdelki, ki so zahtevni tako
po obliki kot tudi po zahtevanih lastnostih. Zahtevajo vkljuce-
vanje in sodelovanje SirSe mnozice ljudi, od stroke iz Jeklarne
do tehnologov v Kovacnici, strokovnjakov iz oddelka Razvoj
in tehnologov iz Serpe za potrebe mehanske obdelave. Veliko
Casa je potrebno, da usvojimo razvoj izdelka in pridobimo kup-
ca, potrebna je stalna komunikacija med prodajo, kupcem in
proizvodnjo tudi v ¢asu izvajanja narocila.

Na slikah vidimo tipi¢ne izdelke, ki smo jih ze dobavili raz-
licnim kupcem za razlicne namene. ®

“ Valji iz jekla PK330 za Casopisne tiskarske stroje za kupca v Franciji

“ Puse iz jekla 0CR12VM za peskalne stroje za kupca v Nem¢iji
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besedilo  Gasper Novak, univ. dipl. inZ. metal., razvojni inZenir, Acroni

NEORIENTIRANE ELEKTROPLOCEVINE
IN NJIHOV NADALJNJI RAZVOJ

Elektroplocevine spadajo med najpomembnejse materiale za prenos
elektricnega toka in se uporabljajo za izdelavo jeder v generatorjinh,
motorjih in manjsih transformatorjin. V zadnjih desetih letih se je

svetovna proizvodnja elektroploCevin povecala za vec kot tretjino,

trend rasti se predvideva tudi v prihodnje, predvsem z razvojem in s
proizvodnjo hibridnih elektricnih vozil. Zahteve trga bodo po vedno boljsih
elektromagnetnih lastnostin elektroploCevin ter tanjsin dimenzijah. Tem
izzivom bo mogocCe odgovoriti le z usmerjenim razvojno-raziskovalnim
delom ter s poznavanjem, z obvladovanjem in optimiranjem cistosti jekla,
velikosti kristalnin zrn, teksture, stanja povrsine in podrocja tik pod njo.

ElektroploCevine so klju¢ne za gospodarno proizvodnjo, pre- Uporabljajo se za izdelavo jeder v generatorjih, motorjih in

tvorbo, distribucijo in uporabo elektri¢ne energije. Svetovna manij$ih transformatorjih, v prihodnosti pa bosta razvoj in

letna proizvodnja elektroploCevin v letu 2010 je bila 9,979.000 proizvodnja hibridnih elektri¢nih vozil vsekakor glavno go-

ton, v EU 1,368.000 ton, v Sloveniji pa malo pod 100.000 nilo razvoja in potreb po vse vedjih koli¢inah neorientiranih

tonami. V zadnjih desetih letih se je svetovna proizvodnja ele- elektroplocevin.

ktroploCevin povecala za vec kot tretjino in obsega odstotek Kemicna sestava po standardu ni opredeljena in variira

celotne proizvodnje jekla. glede na proizvajal¢evo tehnolosko opremljenost in znanje ozi-
Elektroplocevine sodijo med najpomembnej$e materia- roma izkusnje. Ustrezna dolocitev kemi¢ne sestave je odvisna

le, ki jih uporabljamo za prenos elektricnega toka v mnozici pretezno od zahtevanih magnetnih lastnosti, tako tudi pred-

energetsko ucinkovitih elektri¢nih naprav z izmeni¢nim tokom.  videni postopek predelave. Dodatki Si, P, Al in Mn v glavhem

" e —— ag Det Exp 10 pm

ey \ \“ 2500x BSE 8874 EV 18P, 2656891, E932, 518874
i 3 )

“ Mikrostruktura neorientirane “ Debelina oksidacijske plasti
elektroploCevine debeline 0,35 mm




RAZVIJAMO

povecujejo elektri¢no upornost jekla in tako vplivajo na zmanj-
Sanje izgub zaradi vrtin¢nih tokov, ki eksponentno narasc¢ajo z
vecanjem frekvence obratovanja motorija.

KLASIFIKACIJA ELEKTROPLOCEVIN

Mednarodni standardi opredeljujejo najvedje dovoljene vatne
izgube in najmanjSo zahtevano polarizacijo ter permeabil-
nost. Ker so najvecje dovoljene izgube jeder najpomembnejsa
lastnost elektroploCevin za vgradnjo v moc¢nostne visoko-
frekvencne enote in nekatere elektronske naprave, poteka
klasifikacija neorientiranih elektroplocevin po kakovosti glede
na slednje, in sicer po standardu SIST EN 10106:2007 (hladno
valjana neorientirana elektroploCevina in trakovi). Po standardu
S0 za najboljso neorientirano elektroplocevino debeline 0,35
mm vatne izgube predpisane z do vklju¢no 2,35 W/kg, kar je
tudi cilj nadaljnjega razvoja neorientirane elektroploCevine v
Acroniju.

TREND RAZVOJA ELEKTROPLOGEVIN V ACRONIJU
Razvoj gre v smeri zagotavljanja stabilne in ponovljive pro-
izvodnje gotovih elektroploCevin z izgubami pod 2,5 W/kg ter
razvoja elektroplo¢evin s po standardu najnizjimi vatnimi izgu-
bami, tj. 2,35 W/kg pri debelini 0,35 mm. Zato je treba poznati
razlicne metalurske faktorje, ki vplivajo na vatne izgube. To so
kemijska sestava, Cistost jekla, velikost kristalnih zrn, teksture,
stanje povrsine in podrodja tik pod povrsino (oksidna plast in
notranja oksidacija). Zato je razvojno delo zelo kompleksno

in zajema optimizacijo jeklarskega dela, valjanja, ohlajanja ter
optimizacijo parametrov na liniji za razogljiCenje ter rekristali-
zacijo trakov.

Razvojno delo bo potekalo tudi v sodelovanju z Institutom
za kovinske materiale in tehnologije, tako bomo imeli na voljo
dodatna orodja za kvalitativno in kvantitativho analizo nekovin-
skih vklju¢kov, oksidne plasti in analizo tekstur neorientirane
elektroploCevine po posameznih fazah proizvodnega procesa
(SEM + EBSD).

Poleg nizanja vatnih izgub so pomembne tudi mehanske
lastnosti elektroploCevin, ki se odrazajo sSe zlasti pri izseka-
vanju in izrezovanju. Ce ima jeklo majhno elastiénost in nizko
razmerje med napetostjo teCenja in natezno trdnostjo, je
nagnjeno k bolj deformabilni mikrostrukturi in nastajanju igle
po izsekavanju ter vnosom vecjih napetosti v samo strukturo,
kar povzroGa tezave pri interlockingu. V letu 2011 smo razvili
bolj legirano elektroplo¢evino z dodatkom Mn in internim ime-
nom EV25Mn, ki ima vecje razmerje med natezno trdnostjo in
napetostjo te€enja in s katero dosegamo poleg nizkih vatnih
izgub tudi boljSo obdelovalnost, tj. izsekovanje in izvedbo in-
terlockinga za jedra motorjev.

Razvoj na podrocju elektroplocevin bo sledil uporabi tan-
kih neorientiranih elektroplo¢evin debeline 0,2 mm in man;j
z uporabo pri srednjih in visokih frekvencah — 100 do 5000
Hz. To jeklo z oznako NO20 smo razvili v letu 2011. Omogoca
zmanjSevanije izgub, ki nastajajo zaradi vi§jih harmonikov, in

povecuje zmogljivosti motorjev v primeru nesinusoidnega na-
pajanja. PloCevina debeline 0,2 mm se vgrajuje v komponente,
kjer se zahtevata minimalna masa ter volumen, npr. v medicini,
avtomobilski industriji (hibridi) in aviaciji. ®

“ Primeri uporabe neorientiranih elektroplocevin v konénih produktih:
v najsodobnejSih elektromotorjih novih elektri¢nih
avtomobilov in v vetrnih elektrarnah
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besedilo Marjan Bizalj, dipl. inZ. stroj., vodja tehni¢nih storitev, Acroni

/MANJSALI SMO STROSKE
V TEHNICNIH STORITVAH

V Casu ekonomske recesije in gospodarske krize smo v Tehni¢nih storitvah
podjetja Acroni doprinesli k zmanjsanju tako stroskov vzdrzevanja vilicarjev
kot stroskov plac, saj se je stevilo zaposlenih v nasem sektorju od leta

2009 prepolovilo.

V sektorju Tehni¢ne storitve (TS) smo
leta 2011 ob rednem delu prevzeli vzdr-
zevanije vseh vilicarjev in delovnih strojev
Acronija, letos pa Se vodenje arhiva
splosne dokumentacije na Javorniku.

Stroski vzdrzevanja viliCarjev so se zara-
di zmanjSanja storitev zunanijih izvajal-
cev skrdili za priblizno 40 odstotkov, saj
vecino dela opravijo nasi mehaniki iz
Vozovne delavnice. Pri tem pa je treba

160.000
Graf in tabela ponazarjata stroSke
140.000 - dela (place) v letih 2009 in 2011. Zgornja
Sa6e ] modra ¢rta v grafu prikazuje place vseh
zaposlenih sektorja TS mesec¢no v letu
100.000 - 2009, spodnja rdeca ¢rta pa povzema
place vseh zaposlenih sektorja TS v letu
i — yoos 2011,
s0000. —_—2011 Vsi naj bi se zavedali, da poslujemo
in delamo v Casu gospodarske recesije
40.000 + in globalne ekonomske krize. Z zgornjimi
— podatki se v Tehni¢nih storitvah lahko
pohvalimo, da se tega zavedamo in da
0 poskuSamo maksimalno doprinesti k
& 55?95 & & & & @ f ¢ & &8 uspednemu poslovanju podjetja. ®
& & h&\@ & eﬁ,@ &
Mesec 2009 2011
januar 133.866 61.0M
februar 119.071 66.163
marec 125.358 62.756
april 113.608 70.983
maj 120.696 65.175
junij 121.254 58.673
julij 122.713 63.777
avgust 127.158 61.528
september 130.523 60.895
oktober 129.286 63.671
november 124.818 75.970
december 99.207 104.555
Skupaj 1.469.567 817.198

poudariti, da smo Stevilo zaposlenih v
sektorju TS od leta 2009 zmanjsali s

85 na 45, predvsem na racun rednih
upokojitev in reorganizacije delovnih ob-
veznosti. S tem smo zmanjsali dodatno
Se stroSek za place delavcev za 652.000
evrov na leto.
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kako MO DRA je speT
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Z UVAJANJEM NOVIH TEHNOLOGI]J IN [ZGRADN]JO ZAPRTIH HLADILNIH
SISTEMOV ODPRAVLJAMO SKODLJIVE VPLIVE, KI SO JIH V NASEM OKOLJU
ZAPUSTILI PREDHODNIKI. OHRANJAMO ZA VNUKE, KAR SO NASI DEDI
DOBILI OD SVOJIH DEDOV - ZELENO DOLINO IN MODRO REKO.

SVOJO SKRB ZA OKOLJE VSAK DAN POTRJUJEMO:

+ z zmanjSevanjem in nadzorom izpustov v zrak, vodo in zemljo,

* z zniZzevanjem porabe energentov,

- z vlaganjem v Cisto tehnologijo in znanje,

- s predelavo odpadnega Zeleza v kakovostna jekla,

» s spoStovanjem zakonskih meril in standardov kakovosti (ISO 9001, 14001),

+ z zavestnim sprejemanjem okoljevarstvenih vrednot in seznanjanjem javnosti
o okoljevarstvenih ukrepih.

ACRONI

4270 Jesenice

Cesta Borisa Kidrica 44
Slovenija

E-poSta: uprava@acroni.si
www.acroni.si

S Ij Slovenska industrija jekla

skupina
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besedilo Maja Presterel, inz. elek., predstavnica vodstva za kakovost, Acroni
fotografije Dobran Laznik

S KAKOVOSTNIM DELOM DO
NIZJIH STROSKOV REKLAMACI

Stremimo Kk visji kakovosti in nizjim
stroskom iz naslova reklamacij, skratka
vlagamo v poslovno prinodnost.

V Gasu, ko razmere na trgu niso ugodne, intenzivneje is¢emo STROSEK NAPAKE JE NAJVISJI,
priloznosti za znizanje stroSkov poslovanja. Na nekatere izmed KO JO ODKRIJE KUPEC

teh lahko zaposleni pomembno vplivamo. S kakovostnim de- Ob tem pade Se zaupanje v proizvajalca. Vodstvo je v boj proti
lom lahko v veliki meri prepre€imo stroSke reklamacij. Najpre; temu upravic¢eno postavilo cilj prepoloviti stroSke zunanjih
je treba zagotoviti vse pogoje za pravilno delo in proizvodnjo reklamacij. Ker se zavedamo, da se Stevilka sama od sebe ne

izdelka brez napake, nato pa je treba zagotoviti zanesljivo kon-  bo prepolovila, niti je ne bomo dosegli z enakim delom kot do-
trolo, ki morebitne napake odkrije in jim prepreci nadaljevanje slej, vpeljujemo sistemsko okrepitev pri obravnavah reklamacij
poti do kupca. in ukrepih proti njim.

“ Operaterji pri elektrooblo¢ni peci “ Prebod taline iz elektrooblo¢ne pe€i v ponovco




NAPREDUJEMO

Marketing, ki koordinira reSevanje zunanjih reklamacij, je ze
marca zacel posiljati nove obrazce za obravnavo reklamacij, ki
se deli na tri dele:

A. Preiskava pojava napake. Obravnava poteka v obratu/
sluzbi, kjer je prislo do napake. Osnova za A-obravnavo so
znane tehnoloske zahteve, parametri, pogoji, metode dela in
odgovornosti za izdelavo izdelka brez napake. Pri ugotavljanju
vzrokov za pojav napake se sprasujemo, kje, kdaj in zakaj je
priSlo do napake pri proizvodnji, da je nastal neskladen izde-
lek. Odgovorna oseba za ta del obravnave je vodja tehnologije
oziroma vodja logistike.

B. Preiskava izpusta napake do kupca. Obravnava poteka v
kontroli kakovosti, kjer preverjajo skladnost izdelkov, detek-
tirajo napake in potrjujejo ustreznost za kupca. Osnova za
B-obravnavo so znane kontrolne zahteve, parametri, pogo-
ji, metode kontrole in odgovornosti za ucinkovito preverjanje
kakovosti izdelka, potrjevanje skladnosti, detekcijo napake in
preprecitev izpusta neskladnega izdelka do kupca. Pri ugota-
vljanju vzrokov za neodkrito napako se sprasujemo, kje, kdaj
in zakaj je kontrola naredila napako in ni preprecila, da bi iz-
delek z napako priSel do kupca. Odgovorni za obravnavo kon-
trolnega dela je vodja kontrole kakovosti. V primerih, ko gre za
samokontrolo v obratu, obravnavo izvede skupaj z obratom.

“* Kontrolni prostor brusilnega stroja slabov
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C. Presoja upravicenosti reklamacije s pravno-komercialnih
vidikov. Obravnava poteka na pravno-komercialnem podrodcju.
Osnova za C-obravnavo so pogodbena in zakonska dolocila
ter pravni temelji. Odgovorna oseba za presojo pravno-komer-
cialnih vidikov je direktor pravne sluzbe.

V GROBEM VIRE IN POGOJE ZA PROIZVODNJO

KAKOVOSTNIH IZDELKOV DELIMO V SEDEM SKUPIN:
1. delavec, kontrolor,

stroj,

sredstva, energenti,

material,

zahteve za delo in kontrolo,

metode dela in kontrole,

okolje in prostor.

Nooaswp

IZVAJANJE UKREPOV NADZORUJEMO

Znotraj teh skupin po novem dolo¢amo tudi vzroke za pojav
(reklamirane) napake ter korektivne in preventivne ukrepe.
Izvajanje ukrepov nadzorujemo. Z aktivnim sistemati¢nim
pristopom nameravamo doseci, da bomo situacije, ki vplivajo
na kakovost izdelkov, bolje obvladovali ter da bodo kupci imeli
vedno manj razlogov za reklamiranje. @

“ QObrez ploS¢ nerjavne debele ploCevine
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NAPREDUJEMO

besedilo Blaz Jasni¢, asistent glavnega direktorja za vro¢o predelavo, Acroni
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|| LAHKO SLOVENSKI PREGOVOR
LJA TUDI'V PROIZVODNEM
ROCESU?

Lep star slovenski pregovor, ki pravi Najprej pocisti pred lastnim pragom,
se kako velja tudi v proizvodnem procesu. Se sprasujete, kako? Odgovor
se skriva pred nasim nosom, in sicer slisi na ime Interne reklamacije in

obvladovanje oziroma odpravljanje le-teh.

V podijetju vseskozi iS¢emo rezerve in
izvajamo optimizacijo na vseh ravneh,

tako na prodajni, nabavni

izvodni strani. Veliko optimizacije je
vezane na obvladovanje procesa in
dosledno spostovanje in upoStevanje
tehnoloskih predpisov. Vsak odmik od

Predolgvaljanec

Lkaja - sekundarna

Raztrganine

Dwoplastnost (izoeje in poroznost v sredini Fle)
Vkljuiki pod povriing

Luskine (mehanske pofkodbe slabov pri ogrevanju)
Pretanekvaljanec

Predebelvaljanec

Robne adehe litve

VzdoBne razpokice

Klinavost na robu

Raztrgani robovi

#NSV

Prelita poviZina

Sabljavost

Pre kratekvaljanec

Prefrokvaljanec

Premalo ohlajen trak

Vtiski vrodega valjanja

Luskine [zalit Ivni pradek)

Odebelitve

Preozekvaljanec

Wiiskiprimarne Skaje naCjeklh

Valovitost

Skok na traku
Uvaljani tujki

lunica (uvaljan Selni rab)
RBrade na rezih

Skok na valjanou
Odstopanje debeling
Dvoplastnost (vse napake ugotovijene 2 UZ)
Mepravine dimenzije slabov (opis)

Luskine (1. in 2. |vne pozicije iz thanovih jekel)
Druge

Viiski

Zavaljani robovi

Jezik—

‘Vzdoline razpoke robov na boEni ali 3irdi stranicl ¥ile, ..

Mehanske raze

=]
=]
a
e
(=]

omenjenega se odraza v poslabsanju
kakovosti, ki pa se zapisSe kot interna
reklamacija.

Priloznost, ki je ne smemo izpustiti
iz rok, je vredna na letnem nivoju preko
2,4 milijona evrov ali drugace povedano:
vsak mesec predelamo skoraj 1100 ton

kot na pro-

Int.RKL_marec 2012
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materiala, ki ga v razli¢nih stopnjah teh-
noloske obdelave vrnemo popolnoma na
zadetek procesa — nazaj v Jeklarno.
Prepolovitev te koli¢ine nas vodi do
zgoraj omenjenega finan¢nega ucinka.
Zato zelo natan¢no analiziramo vsa od-
stopanja v tehnoloski verigi in se dogo-

vorimo za ukrepe, ki jih nato
takoj zacnemo izvajati. Vse
to poteka na tedenski osnovi.
Pri tem sodelujejo vse sluzbe,
ki so v proizvodni proces
vpletene — tako oddelek K

& R & T, industrijski inzenirji,
logistika in ne nazadnje vodje
obratov.

Za dosego zadanega
cilia smo soodgovorni vsi
zaposleni, ki smo vpleteni v
proizvodni proces, zato mo-
ramo aktivno sodelovati prav
vsil Vzroki so nam poznani,
zdaj je skrajni ¢as, da jih tudi
odpravimo.

Ste si odgovorili na
zgornje vpraSanje? (Odgovor
je zelo preprost.) Ne bo
treba gledati v predhodno
tehnolosko fazo, ¢e bomo
vsak v svoji poskrbeli, da
naredimo izdelek skladno s
tehnoloskimi predpisi brez
odstopanja. @

2000
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besedilo Marco Colombo, direktor podjetja Comsteel s.r.| - Italija

fotografija Arhiv Metala Ravne

METALOVO JEKLO NA
/AHTEVNEM ITALIJANSKEM TRGU

Agent Marco Colombo je za SIJ povedal:

Leta 1993 sem se spoznal s takratnim direktorjem komerciale,
dr. Milanom Svajgerjem, ki je iskal predstavnika za prodajo je-
kla Metala Ravne na italijanskem trgu. Glede na moje dolgole-
tne izkudnje s tega podrocja sva se dogovorila za sodelovanje.
Ze takoj leta 1993 sem zadel prodajati Metalova orodna jekla
italijanskemu podijetju Sidertoce, takrat enemu najvedijih skla-
dis¢ orodnih jekel na italijanskem trgu.

Tekom let pa vse do danes sem v skladu s prodajno politi-
ko Metala Ravne razvijal prodajo novim kupcem, predvsem na
severu ltalije. Pri tem sem vedno poskusal trziti Metalova jekla
kot jekla enega najkakovostnejSih svetovnih proizvajalcev, tako
glede kakovosti proizvodov kot tudi servisa za kupce. V vsem
tem obdobju smo v sodelovanju s prodajnim oddelkom Metala
Ravne in tehni¢no podporo v oddelku raziskav ter v proizvo-
dnji uspeli skupno razviti nekatere nove vrste proizvodov, kot
so denimo veliki kovani bloki jekla za plastiko, kar je bil tudi

Po izobrazbi sem
metalurg in strojnik, 15
let sem bil zaposlen

v podjetju Metalcam

v skupini Tassara kot
prodajni menedzer

za prodajo odkovkov
iz konstrukcijskih in
orodnih jekel.

eden od vzrokov, da se je Metal Ravne odlocil za naloZzbo v
novo kovacnico. S tem smo skupno dosegli, da je danes itali-
janski trg po obsegu prodaje takoj za nemskim trzis¢em drugi
najpomembnejsi trg za Metal Ravne. Da bi obdrzali takSen
delez tudi v prihodnje, je pomembno, da Metal Ravne ohrani
oziroma Se izboljSa kakovostno raven svojih izdelkov, da razvi-
ja nove »niSne« izdelke, nenehno izboljSuje servis kupcev in da
obdrzi ter nadzoruje prodajno politiko na ob&utljivem italijan-
skem trgu.

V vseh teh letih sem spoznal veliko zaposlenih v Metalu
Ravne, ki so pripomogli k doseganju teh rezultatov. Vsem
bi se rad ob tej priloznosti najlepse zahvalil, predvsem pa
vodstvu podijetja, ki je vseskozi zaupalo v moje delo, pa tudi
Stanku Triglavu, direktorju prodaje v Metalu Ravne, in Milanu
Gradisniku za strokovno in zgledno sodelovanje. ®
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besedilo Matija Ravnik, univ. dipl. inZ. str., vodja proizvodnje in vzdrZevanja, SUZ

fotografiji Arhiv Jeklovleka

wire'

Disseldorf

26 - 30 March 2012
Diisseldorf, Garmany

www.wire.de

SEJEM WIRE 2012

V Dusseldorfu je od 26. do 30. marca potekal tradicionalni se-
jem Wire 2012, ki slovi kot najpomembnejSa svetovna priredi-
tev na podrocju dolgega metalur§kega programa.

Na 57.000 m? razstavnih povrsin se je predstavilo vec¢ kot
1.314 razstavljavcev iz 50 drzav celega sveta. Po ocenah je v
petih dneh sejem obiskalo ve¢ kot 73.500 obiskovalcev, kar je
10,7 odstotka vec kot leta 2010. Na prireditvi, ki poteka vsako
drugo leto, so prisotni vsi najvecji in najpomembne;jsi proizva-
jalci jekla, strojev za toplo in hladno predelavo ter vseh drugih
komponent, povezanih s proizvodnjo zice in palic.

V ospredju je bila tako komercialna kot tehnoloska proble-
matika. Opravili smo pomembne pogovore s Stevilnimi doba-
vitelji toplo valjane Zice predvsem glede oblikovanja cen za
drugo letosnje Cetrtletje. Tehni¢ni del ekipe pa je obiskal Stevil-
ne dobavitelje tehnoloSke opreme. Tehni¢ni razvoj proizvodnih

OBISKALI SMO SEJMA
WIRE 2012 IN GRINDTEC 2012

sredstev je zelo intenziven in omogoca vsakokrat nove in nove
moznosti za izboljSave v proizvodnji, vzdrZzevanju in razvoju
novih izdelkov.

SEJEM GRINDTEC 2012

Udelezili smo se tudi sejma GrindTec 2012, ki je potekal v
Augsburgu. Na letoSnjem sejmu se je predstavilo 450 razsta-
vljavcev, nasteli pa so priblizno 13.700 obiskovalcev iz ve¢
kot 50 drzav. Predstavili so se vsi vodilni proizvajalci brusilne
opreme. Za nas so bili predvsem pomembni proizvajalci bru-
silnih kolutov. Predstavili smo jim naSe potrebe in jih seznanili
z nasimi zahtevami. Zaceli smo tesneje sodelovati z nemskim
proizvajalcem brusilnega orodja Theleico. Dogovorili smo se
za testiranje njihovih izdelkov v naSem podijetju in hkrati za
skupno razvojno pot. ®




PREVERJAMO KAKOVOST

besedilo Stanko Vogel, dipl. inZ. stroj., proizvodnotehni¢ni menedzer, NoZi Ravne
fotografiji Arhiv NoZev Ravne

USPESNA RECERTIFIKACIJSKA
PRESOJA V NOZIH RAVNE

Letosnja recertifikacijska presoja, ki je potekala v sredo, 11., in Cetrtek,

12. aprila, pomeni, da mineva petnajst let, odkar smo pridobili certifikat

ISO 9001. Pri presoji smo ponovno uspesno potrdili sistem kakovosti 1ISO
9001.2008. Presojevalca sta bila ugledna Clana iz certifikacijske hise Bureau
Veritas Certification Anton Klasinc in Zoran Lekic.

»Usmerjenost v zadovoljstvo
kupcev in povecevanje
dodane vrednosti na

eni strani ter vecanje
produktivnosti na drugi
strani je nase stalno vodilo.«

V teh petnajstih letih je sistem kakovosti po-
stal na$, saj nam je pomagal tako v obdobjih
kriz kot konjunktur. Pomeni napredek podjetja,
saj sistem omogoca, pomaga in vodi zaposle-
ne k nenehnemu izboljSevanju procesov.

Presoje pomenijo priloZznost za nove ideje
in izboljSave. Tudi priporocilom izkusenih
presojevalcev prisluhnemo. Usmerjenost v
zadovoljstvo kupcev in poveCevanje dodane
vrednosti na eni strani ter ve€anje produk-
tivnosti na drugi strani je nase stalno vodilo.
Zavedamo se, da le kakovostno organiziranje
sistema in dober pretok informacij vodita k
doseganju nasih ciljev. To izkazujemo tudi z
nasim sloganom: “Danes boljsi, jutri najboljsil”

Za kakovostno delo in trud se zahvaljujemo
vsem sodelavcem v Nozih Ravne. @
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besedilo  Olga Aplinc, univ. dipl. inZ. kem. inZenirstva, vodja Kemije, Metal Ravne
fotografije  Olga Aplinc in Franc Gostencnik, Kemija, Metal Ravne

KEMIJSKE ANALIZE

KEMIJA V METALU RAVNE

V Metalu Ravne so kemijski laboratoriji zdruzeni v sluzbi
Kemija, ki je enota Kontrole in metalurSkega razvoja. V prej-
8njih dveh sestavkih so bile predstavljene vrste analiz, ki jih
potrebujeta nasi proizvodnja in kontrola surovin.

V vzorcih iz jeklarne analiziramo kovine, ogljik, zveplo, kisik,
dusik in vodik. Principi delovanja analizatorjev so opti¢na emi-
sijska spektroskopija, infrardeCa detekcija in toplotna prevo-
dnost. Za pripravo vzorcev v glavnem rabimo stroj za prerez
vzorca, brusilni stroj in struznico.

Delo kemika in jeklarja je povezano. Tako kot brez viozka
tudi brez kemijskih analiz ne moremo izdelovati kakovostnih
jekel. Vzorec taline jekla po zraéni posti posliemo v laboratorij,
po racunalniski mrezi pa rezultate preiskave. Vzorec mora biti
reprezentativen, homogen in nekontaminiran, priprava vzorca
in analiza pa ¢im hitrejsi, to¢ni in natancni.

Proces v peci podpiramo z doloCevanjem kemijske sestave
tudi s spektrometrom, ki je namescen v jeklarni. Streze mu
robot. Kemiki ga vzdrzujemo, oskrbujemo s potrebnim mate-
rialom, kontroliramo ter skrbimo za arhiviranje vzorcev. Poleg
kovin se dolocita Se ogljik in Zveplo.

V fazi legiranja zaradi moznosti natan¢nejsih analiz vzorce
analiziramo samo v laboratoriju. To¢nost rezultatov bistveno
izboljSamo, ¢e poleg vzorca analiziramo Se referencni vzorec,
katerega kemic¢no sestavo poznamo. Prav zaradi tega dejstva
rezultati analiz, ki jih dobimo na takih avtomatskih kontrolnih
sistemih, kot je v jeklarni, glede to¢nosti ali pravilnosti ne mo-
rejo biti primerljivi z rezultati, ki se dosegajo v laboratoriju.

PRETOK VZORCEV IN REZULTATOV

SPEKTROMETER Vv
JEKLARNI
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wvzorci

DOLOETEY PLINDY

— razultati

ZAKLJUCEK

Cas, ki potede od jemanja vzorca do rezultata analize, je za
jeklarje velikega pomena. Zato se pri podpori proizvodnje
jekla kot osnovna analizna metoda uporablja spektrometrija,
a izklju&no zaradi hitrosti analize. Zal se Ze v osnovi ne more
hvaliti s posebno to¢nostjo in natanénostjo. Kljub temu lahko
v nekaj minutah dologimo 20, 30 ali Se ve¢ elementov. Zelo
pomembno pa je, da si je laboratorij sposoben izdelati ustre-
zne referencne vzorce. Za Metalovo proizvodnjo jih ni mogo-
Ce dobiti na trgu. Zaradi tega bo klasi¢ni laboratorij, ki skrito,
vestno, potrpezljivo in z zelo usposobljenimi kemiki te vzorce
pripravlja, za Zelezarno vedno nujno potreben. ®

“ Bombica za pnevmatsko posto

“ BruSenje vzorca

“ Procesni laboratorij
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besedilo Melita Jurc, prof., prevajalka, Metal Ravne
fotografije Arhiv Metala Ravne

KAJ MORAM VEDETI O
ULTRAZVOCNI KONTROLI

Predavanje za raziskovalce, prodajnike in tehnologe v Metalu Ravne
o ultrazvocCnih tehnikah, metodah, napravah in standardih za izvedbo
ultrazvocne kontrole

12.in 13. aprila so raziskovalci, prodajniki in tehnologi poslu- s ,
Sali predavanije sodelavca in strokovnjaka za ultrazvoéne (UZ) el e
preiskave Gaborja Sekere§a o ultrazvocni kontroli. Trg in razvoj
nam neusmilieno diktirata svoj tempo in zato je Se toliko bolj po-

membno, da smo seznanjeni z najnovejsimi tehnikami in spre- ":-l.:.':‘: U.T::.T:-.T..:
membami standardov na podrocju ultrazvoéne kontrole. Poleg
tega so bile omenjene spremembe velikosti ultrazvocnih napak
v nasih izdelkih, ki so se zmanjsale zaradi velikih nalozb v nova
proizvodna orodja v zadnjih Stirih letih. Vsi ti podatki so za nas
pomembni, saj kupci nemalokrat zahtevajo tudi zelo strokovne
in tehni¢ne podatke, ki jim jih lahko zagotovimo le ob dobrem
sodelovanju med prodajalci in tehnologi. Moramo si prizadevati,
da bodo kupci v nas videli zanesljivega partnerja, ki mu je mar
za njihove tezave. PosluSalci so z zanimanjem prisluhnili preda-
vanju. Na novo pridobljeno znanje pa pomeni novo kakovost v
Siroki paleti znanja in storitev nasega Metala Ravne. Za mnenje
o predavanju smo povprasali dva udeleZzenca.

ZDENKA JOSTL, PRODAJA MIRAN SKALIC, VODJA RAVNANJA IN

Pri delu v prodaji se pogosto sre¢ujemo z razli¢nimi ADJUSTAZE V VALJARNI PROFILOV

zahtevami kupcev. Prav zahteve, ki se nanasajo na UZ- Pri proizvodniji jekla je UZ-preiskava zelo pomembna in si

preiskave, so pogosta tema, zato se mi je predavanje zde- odpreme kupcem brez nje sploh ne moremo vec predsta-

lo zelo koristno. Nekaj stvari sem sicer poznala Ze od prej, vljati. Danasnje predavanje mi je dalo SirSi vpogled v delo

sem pa izvedela tudi veliko novega. kontrolorjev v mojem oddelku. Za nas je namre¢ zelo po-
Mislim, da je za vsako podijetje zelo pomembno, da membno, da material, ko je gotov, ¢im prej odpremimo do

vlaga v znanje zaposlenih. V preteklem letu smo se v kupca. Vendar ne brez UZ-preiskave. Zato je treba upo-

Metalu Ravne kar dosti izobrazevali in upam, da bo tako Stevati Cas, ki se zahteva za UZ-preiskavo. Ker je ro¢na

tudi v prihodnje. UZ-kontrola zelo zamudna, bi si v valjarni v prihodnje zeleli
Saj veste: ve¢ znas, vec veljas! tudi kaksno linijo za avtomati¢no UZ-kontrolo. @
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besedilo Monika Stojs, univ. dipl. ekon., direktorica marketinga, SIJ — Slovenska industrija jekla
vir  Eurofer

ClI'za evrops
eCinoma poslu

Lani je tako imenovana »arabska pomlad« mocno vpliva-

la predvsem na Tunizijo in Libijo, kar je povzrocilo manj$o
proizvodnjo in porabo jekla. Glede popolnega okrevanja v
letu 2012 so mnenja sicer Se deljena, vendar pa severnoafri-
Ski trg ostaja strateSko pomemben trg za evropske in turSke
proizvajalce.

V Alziriji »arabska pomlad« ni imela vecjega vpliva. Ta trg
ostaja glavna izvozna destinacija predvsem za evropske pro-
izvajalce dolgega programa. Poraba v AlZiriji je dobra zaradi
drzavnih gradbenih projektov, ponudba edinega proizvajal-
ca, ArcelorMittal Annaba, pa ne zado$¢a. Zato AlZirija uvozi
tri do Stiri milijone ton jekla, predvsem betonskega zeleza in
palic, ve¢inoma iz Italije, Spanije in Grdije. Vendar se to lahko
v kratkem spremeni, saj se pri¢akujejo nove zmogljivosti ze
leta 2014 (Tosyali, Turcija — milijon ton). Poleg tega pa tecejo
pogovori glede novih kapacitet za dolgi in ploS¢ati program v
obsegu pet milijonov ton (Qatar mining). Ta proizvodnja naj bi
bila usmerjena v pokrivanje potreb v gradbenem sektorju, pa
tudi avtomobilski industriji (Renault namerava v AlZiriji zaceti
proizvodnjo vozil).

Libija je bila za Egiptom druga najve&ja proizvajalka jekla v
severni Afriki. Zaradi poSkodb v vojni je Lisco (1,7 milijona ton)
prenehal obratovati februarja 2011. VV zadnjih mesecih so del
proizvodnje obnovili.

Maroko je med temi drzavami v smislu proizvodnije jekla
med naprednejSimi. Ima dva proizvajalca gredic in enega pro-
izvajalca slabov, ti uporabljajo jekleni odpadek, ki ga je dovolj

).izbruhnile lani, s pomembno

kla. Razmere v regiji pa sedaj postajajo
'ija, Maroko in Libija) je bila vrsto let ena
in turske proizvajalce jekla. Tu je le Sest
€j0 z omejenimi zmaogljivostmi,

na voljo. Poraba jekel za uporabo v gradbenistvu naj bi se na
tem trgu tudi naslednjih nekaj let pocasi, a stabilno poveceva-
la. Zmogljivosti za proizvodnjo betonskega zeleza so previso-
ke, ocenjujejo, da celo za 40 odstotkov. ReSitev bi bil izvoz v
AlZirijo, vendar zaradi diplomatskih zapletov med tema drzava-
ma trgovina trpi. Maghreb Steel je edini proizvajalec plo$catih
jekel. Januarja so povecali proizvodnjo, sedaj pa $irijo prodajo
tako toplo kot hladno valjanih kolobarjev in ploS¢. Trg za kolo-
barje je za zdaj v Maroku $e majhen, vendar pa se pricakuje
modan porast zaradi nove Renaultove tovarne v Tangierju. To
ze privablja ostale investitorje iz Evrope.

Tunizijski trg jekla je najmanjsi v regiji. Edini proizvajalec
jekla je El Fouladh. Aktivnih je kar nekaj valjarn, poleg tega
pa ima tu proizvodnjo tudi Riva. Vpliv »arabske pomladi« je bil
modcan. Vecina industrijske aktivnosti je obstala, proti koncu
lanskega leta pa se je pocCasi zacela vracati v normalno stanje.

Ko se bo drzava politi¢no stabilizirala, pri¢akujejo rast
porabe in odpiranje mednarodnim trgom. Ce bo nova vlada
ukinila kontrolo cen betonskega zeleza, bo to pritegnilo ve¢
uvoza in nove nalozbe. Fiksna cena namre¢ pomeni, da do-
maci predelovalci ne morejo ustvarjati zasluzka, ¢e kupujejo
gredice na mednarodnih trgih.

Vsekakor je dogajanje v tem delu sveta mo¢no vplivalo na
trgovino z jeklom, saj so bili ti trgi predvsem za proizvajalce iz juz-
ne Evrope zelo pomembni. Glede na zadnji razvoj dogodkov pa
lahko pri¢akujemo, da se bo ta trg ponovno stabiliziral. ®

Zaradi zgodnejSega zakljucka redakcije bosta rubriki Trzna napoved in
Glavni poudarki iz sveta jekla objavljeni v prinodniji Stevilki Casopisa.
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SKRBIMO ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

" Andreja Purkat, univ. dipl. inz. metal.,
besedilo vodja sluzbe Varnost, zdravje in ekologija, Acroni
Jure Vindi$, dipl. inZ. varn. pri delu, strokovni sodelavec
Varnosti in zdravija pri delu, Acroni

fotografije Stane Jakelj, Acroni

ZAGOTAVLJANJE, SPOSTOVANJE
IN UPOSTEVANJE VARNOSTI JE
ODGOVORNOST VSEH NAS

V nasi dejavnosti varnost in zdravje pri delu pomenita visoko vrednoto in skrb, za
katero smo vsi odgovorni. Vendar zagotavijanje pravih pogojev varnosti in zdravja
pri delu zahteva strokovno usposobljenost in nadzor ter prilagajanje delovnemu
procesu. Za to skrbi Sluzba za varnost, zdravje in ekologijo (VZE).
| I I -

N ZA
PLINSKA POSTAJA
UTEKOCINJEN DUSIK-1 96°C
U=E) ) cRONI JESENICE
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HEZAPOSLENIM  NEVARNOST NEVARNOST

Lani smo se reorganizirali in sluzbo VZE sedaj tvorimo ekologi,
strokovni delavci za varnost in zdravje pri delu ter svetovalka
za nevarne snovi. Delo treh varnostnih inZenirjev je razpore-

jeno po obratih in sluzbah:

D Janko Legat, inz.: obrat Jeklarna, Vzdrzevanje Jeklarne,
Nabava, Uprava, oddelek KRT

D mag. Adis Medic¢: obrat Vro¢a valjarna, VzdrZzevanje
valjarne, Tehni¢ne storitve in transport, Skupne storitve,
Energetika, Odprema TVT

» Jure Vindis, dipl. inz.: obrat Hladna predelava,
Vzdrzevanje HP, obrat Predelava debele plocevine,
Vzdrzevanje PDP, Odprema HP in PDP

Osnovno poslanstvo strokovnega delavca oziroma var-

nostnega inzenirja je prizadevanje za varno in zdravo delo, VSTOP PREPOVEDAN  PLINOV EKSPLOZIJE
neodvisno opravljanje teh nalog, ohranitev popolne delazmo-
znosti delavcev in prepreCevanje Skode v zvezi z nezadostno o
varnostjo in zdravjem pri delu. m.
Da varnostni inZenirji lahko opravljajo svoje delo, morajo e
imeti opravljen strokovni izpit iz varnosti in zdravja pri delu

ter strokovni izpit iz varstva pred pozarom (pooblas&enci za
pozarno varnost). Prav tako imajo opravljen pedagosko-andra-
goski izpit, ki je pogoj za izvajanje izobrazevanj in usposabljanj

OBVEZNA UPORABA
s podrogja varnosti in zdravja pri delu. ZASCITNIH SREDSTEY

Naloge in delo varnostnih inzenirjev opredeljujeta Zakon o
varnosti in zdravju pri delu ter Zakon o varstvu pred pozarom.

Celoten sistem pa je nadgrajen s sistemom vodenja po stan-

NEZAPOSLEN I g
A 00sTOP Y
OPRENO V2bmiyge 1p, 4 K0 POSTAIO STROG

i i .0, PREP
dardih ISO 9001 in ISO 14001 ter OHSAS 18001. P gy 53?5&'2‘; 42,4270 3 ﬂsﬂf:':"’

Glavne naloge varnostnih inZenirjev:

D svetovanje pri nacrtovanju, izbiri, nakupu in vzdrzevanju
sredstev za delo,

D svetovanje glede opreme delovnih mest in delovnega
okolja,
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predlogi ukrepov za zmanjSanje tveganj,

izdelava izjav o varnosti z oceno tveganja, izvajanje revi-
Zije ocene tveganja za vsa delovna mesta,

izdelava pozarnih redov, pozarnih nacrtov in nacrtov
evakuacije,

zagotavljanje pomodi pri preiskavah skodljivosti v delov-
nem okolju,

izvajanje pregledov in preizkusov delovne opreme,
izvajanje notranjega nadzora nad izvajanjem ukrepov za
varno delo, nadzora nad pozarno varnostjo ter uporabo
nevarnih snovi,

izdelava navodil za varno in zdravo delo,

spremljanje stanja glede nezgod pri delu, odkrivanje
vzrokov in priprava porocCil za delodajalca skupaj s
predlogi ukrepov (analize oziroma raziskave nezgod

pri delu, mesec¢na porocila, Cetrtletna porodila, letna
porodila),

priprava in izvedba usposabljanj s podroc¢ja varnosti in
zdravja pri delu, pozarne varnosti in nevarnih snovi,
sodelovanije z izvajalcem medicine dela,

sodelovanje s Pravno sluzbo glede odSkodninskih zah-
tevkov, refundacije stroskov zdravljenja s strani Zavoda
za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

priprava dokumentacije za Zavod za pokojninsko in
invalidsko zavarovanije,

obravnava strojelomnih, tehnoloSkih motenj in t. i. »sko-
raj dogodkovs,

. SKRBIMO ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

Skoraj dogodki pomenijo potencialno nevarne dogodke,

ki, ¢e niso varnostno upravljani, lahko pripeljejo do resnih posledic.

sodelovanije z InSpektoratom za delo, InSpektoratom za
varstvo pred naravnimi in drugimi nesre¢ami,

izdelava pisnih sporazumov za zagotavljanje varnosti in
zdravja pri delu na skupnem delovi§¢u — gradbiscu (tudi
vodenije registra v elektronski obliki),

vodenije registra/sifranta osebne varovalne opreme in
stalno azuriranje le-tega,

sodelovanje z Nabavo glede nabave osebne varovalne
opreme, preverjanje ustreznosti (po standardih in zako-
nodaji) osebne varovalne opreme,

izvajanje notranje presoje ISO 9001, ISO 14001 in
OHSAS 18001,

izdelava napotnic za preventivne zdravniSke preglede,
organizacija zdravniskih pregledov pri izvajalcu medi-
cine dela, izdelava napotnic za usmerjene zdravniske
preglede ipd.,

vodenje evidence v elektronskem programu Evidence in
ocena tveganja (vpisovanje zdravniskih spri¢eval, uspo-
sabljanj, poskodb),

vodenje aktivnosti na podrocju ionizirajo¢ega sevanja
(menjava osebnih dozimetrov, poSiljanje dozimetrov na
odcitavanje, skrb za redno menjavo le-teh, posredova-
nje v primeru odstopanj od mejnih vrednosti),

izvajanje kontrole raportnih knjig mostnih dvigal in
vilicarjev,

Interni ¢asopis skupine SIJ ¢ april 2012
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D izdelava normativov osebne varovalne opreme za posa-
mezno delovno mesto ter revizije le-teh,
D izvajanje narocila varnostnih in opozorilnih nalepk.

Strokovni delavci skupaj z drugimi ¢lani komisije izvajajo
tudi preglede delovne opreme. Po izvedenem pregledu sledi
izdelava zapisnika o pregledu in preizkusu delovne opreme.
Ce je pregled pozitiven, temu sledi izdelava in izdaja porod&ila
(obratovalno dovoljenje). V nasprotnem primeru je izdan zapi-
snik z ukrepi, ki je posredovan odgovornim osebam za odpra-
vo le-teh. Registre delovne opreme vodijo v elektronski obliki,
nahajajo pa se na intranetu.

Kot pooblas&enci za pozarno varnost so varnostni inzenirji
zadolZeni za brezhibno delovanje aktivhe pozarne zasd&ite
(stabilne gasilne naprave, pozarne centrale, javljalniki pozara,
detekcija plinov, zasilne razsvetljave, evakuacijske poti, inter-
vencijske poti).

Varnostni inZenirji poskrbijo tudi za usposabljanje. Ze ob
nastopu dela v Acroniju se vsi sodelavci sreCamo s tovrstnim
izobrazevanjem, ko je izveden uvajalni seminar za novospreje-

te delavce, za dijake in Studente na praksi ali pocitniskem delu.

Uvajalnemu seminarju redno sledijo izobrazevanja na delovnih
mestih, ki se obi¢ajno kon&ajo z izpiti. Komisija za izpite, kate-
re Clani so tudi varnostni inZenirji, pa skrbi, da je vsak sodela-
vec primerno usposobljen za samostojno opravljanje delovnih
nalog na posameznih delovnih mestih. Varnostni inzenirji so
aktivni tudi v komisiji za usposabljanje upravljavcev dvigala s
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tal, kjer izvajajo tako teoreti¢ni kot tudi prakti¢ni del usposa-
bljanja. Skupaj s pooblas¢enko za nevarne snovi pa izvajajo
tudi usposabljanja za delavce, ki delajo z nevarnimi snovmi.
Delavce usposabljajo tudi s podrodja pozarne varnosti.

V sklopu notranjih nadzorov izdelujejo zapisnike o neskla-
dnostih s predlogi ukrepov za izboljSanje stanja. V zapisnikih
s0 navedene pomanijkljivosti, odgovorne osebe za odpravo
le-teh ter Casovni termini za odpravo. Delavce opozarjajo na
spostovanje predpisov, uporabo osebne varovalne opreme ter
na pravilno rokovanje z njo.

Varnostni inZenirji so aktivni tudi na ekoloSkem podrodju,
saj skupaj z ekologinjama pripravljajo zapisnike glede urejeno-
sti obrata. Svoje znanje pa delijo tudi z zunanjimi izvajalci, saj
je njihova naloga tudi nadzor nad izvajanjem zunanjih izvajal-
cev v sklopu remontov in novograden;.

Zagotovo pa je ena izmed njihovih manj ¢astnih nalog
sankcioniranje delavceyv, ki ne spoStujejo pravil glede varnosti
in zdravja pri delu. Zagotavljanje, spostovanje in upoStevanje
varnosti je namre¢ odgovornost vseh nas, saj nismo odgo-
vorni zgolj za svojo varnost, pa¢ pa tudi za varnost nasih
sodelavcev. In zal morajo varnostni inzenirji §e vedno prepo-
gosto ne zgolj opozarjati, pa¢ pa tudi ukrepati ob nespostova-
nju varnostnih pravil. ®

SIJ - Slovenska industrija jekla
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~ KADRUJEMO

besedilo

fotografije Dobran Laznik

mag. Peter Dular, menedZer za razvoj kadrov in korporativno varnost, Acroni

STRATESKI RAZVOJ KADROV

Pri predstavitvi strategije sem se oprl na spletno stran http:/www.fm-kp.si/
zalozba/ISBN/pdf/978-961-266-011-6.pdf, ki mi je ponudila veliko vprasanj in
razmisljanja o vrednotah, viziji in poslanstvu. Toplo priporocam tudi vam.

STRATEGIJA JE POT, PO KATERI PRIDEMO DO CILJA
vrhov sveta. Veliko moramo nacrtovati, predvidevati, sprejeti odlogi-
tve, se pripravijati in izvajati, da bi lahko ta cilj dosegli. Ne moremo
pa poti naCrtovati do potankosti. Lahko le predvidimo posamezne
scenarije in toCke, ki nas usmerjajo naprej.

Ce se je v preteklosti razvijalo dolgoroéne, srednjerodne in krat-
koro¢ne nacrte, pa sta hitrost in mo¢ sprememb, ki se dandanes
dogajajo v svetu, mo¢no zameglili mejo med temi. Organizacija
mora imeti postavljene cilje, kako doseci vizijo. Mora biti pripra-
vljena, da razmisli o strategiji, jo posodobi, spremeni ali opusti, si
postavi novo, da se lahko prilagodi okolju in vplivom in da doseze
dolgorocen cilj — prezivetje organizacije.

ZA USPESNOST IN OBSTOJ ORGANIZACIJE JE PO-
MEMBNO USTREZNO RAVNANJE Z ZAPOSLENIMI
Organizacija mora zato tudi imeti postavljene strategije pri ravnanju
z zaposlenimi. Te pa morajo imeti osnovo, temelje, vizijo in cilje.
Mnoge raziskave ravnanja zaposlenih kazejo, da je ena od poti do
uspeha v organizacijski postenosti in pravi¢nosti. Tako je Teorija
enakosti osnovana na tem, kako ljudje zaznavajo nacine, na katere
ravnajo z njimi v primerjavi z drugimi. Ali drugace: ljudje primerjajo
razmerje med svojimi »inputi« (delom) in »outputi« (placo, nagrada-

mi) z razmeriji »inputov« in »outputov« drugih ljudi, pri Cemer tezijo

k enakosti. Pri konceptu organizacijske pravic¢nosti so zaposleni
aktivni opazovalci v organizaciji in vidijo, kako so nagrade in kazni
razdeljene. Delitev dojemajo kot poSteno ali neposteno glede na to,
ali jo je dobil tisti, ki si jo je zasluzil (distributive justice), ali je proces
delitve posten (procedural justice) in ali se pri tem ravna s posame-
znikom spostljivo (interactional justice).

PERCEPCIJA NEPRAVIENOSTI NEGATIVNO VPLIVA NA
VEDENJE IN (NE)ZADOVOLJSTVO ZAPOSLENIH

Teorija priakovanja je osnovana na treh pomembnih elementih:
valenca (privlacnost), instrumentalnost in pricakovanje. Motivacija je
odvisna od prepri¢anja posameznika, da lahko s svojimi sposob-
nostmi izvrsi neko dejanje in prejme nagrado. Ljudje bodo naredili
tisto, za kar verjamejo, da lahko naredijo, ¢e pripisujejo nagradi

za opravljeno delo zadostno vrednost. Teorija ciliev se nanasa na
racionalno odlocanje o zelenih ciljin. Ko posamezniki izberejo cilie,
ki jih Zelijo dosedi, ti cilji in namere doseganija teh ciliev usmerjajo in
motivirajo posameznikovo dejavnost k doseganju teh ciljev. Tako
postavljanje ciljev vpliva na vedenje posameznika. Pomemben
element teorije ciliev pa je povratna informacija o doseganiju ciljev.
Razhajanja med tem, kar posameznik dejansko uspe narediti, in
tem, kaj si zeli narediti oziroma doseci, povzro¢ajo nezadovoljstvo
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s samim seboj. To nezadovoljstvo povzroCa zeljo zmanjsati razmik
med dosezenim in idealnim stanjem. Cilji naj bi bili specifini, mer-

ljivi, realni in dosegljivi. Specificni cilji povecajo dosezke in izboljSajo
dejavnost. Visoki cilji pa se rezultirajo v visjin dosezkih kot nizki cilji.

STRATEGIJA RAZVOJA KADROV PODJETJA ACRONI
Stremimo k nacrtovanim in sistematiénim procesom priprave, izva-
janja in nadzorovanja vseh kadrovskih in izobraZevalnih postopkov
ter ukrepov, namenjenih strokovnemu, delovnemu in osebnostne-
mu razvoju kadrov. Vprasati se moramo, kako se bo v prihodnje
razvijalo podjetje in okolie, kakSne spremembe nas Cakajo in kaj
moramo narediti pri razvoju kadrov, da bomo z ustreznim razvojem
zaposlenih sledili spremembam v okolju in organizaciji, da se bomo
na izzive pravo¢asno in ucinkovito odzvali in s tem omogocili, da
bo podijetje tudi v prihodnje uspedno. Sprva se bomo lotili temeljite
analize dela, s katero bomo pridobili podrobne in objektivne infor-
macije o delu, o delovnih nalogah in delovnih viogah, ki se izvajajo,
0 odnosu analiziranega dela do drugih del v organizaciji, o pogojih,
v katerih se delo opravlja, o potrebnem znanju, vesc¢inah in spo-
sobnostih, ki jih morajo imeti zaposleni. Na podlagi analize delovnih
mest bomo opredelili lastnosti, ki jih nek delavec mora imeti za
dolo¢eno delo. Posodobili bomo sisteme za pridobivanie in izbiro
kadrov, vrednotenje dela in nagrajevanje, ocenjevanje delovne
uspesnosti, uvajanje in usposabljanje novozaposlenih, naértovanje
kadrov in nacrtovanje kariere zaposlenih ter urejanje odnosov med
delavci in vodstvom organizacije. Postavili bomo sistem vodenja s

cilji, uvedli cilino izobrazevanje zaposlenih in nacrtovanje nasledstev.

S SISTEMOM OCENJEVANJA

DELOVNIH DOSEZKOV BOMO SLEDILI CILJU
Zaposlenemu bomo zagotovili povratno informacijo o nacinu
izvajanja njegovega dela in o rezultatih, ki jih dosega. Sistem bo
obsegal informacije, kako vplivati na vedenje zaposlenih, da bodo

dosegali organizacijsko zastavljene cilje. Ta bo temelj za dolo¢anje
place, nagrad, napredovanj, premestitev ali prenehanje zaposlitve,
dolo¢anje potreb po usposabljanju in izobraZevanju. Za izboljSano
komuniciranje bodo pomembne tudi pridobljene informacije o ko-
munikaciji med zaposlenimi in njihovimi nadrejenimi.

Zelimo vzpostaviti sistem letnega ocenjevanja delovne uspe-
Snosti po principu triangulacije: samoocenjevanje — ocenjevanje s
strani neposredno nadrejenega — ocenjevanje s strani naslednje-
ga nadrejenega oziroma/ali sodelavcev. Ocenjevanje za vodie:
samoocenjevanje — ocenjevanje s strani nadrejenega — ocenjeva-
nje s strani podrejenega. Predvidevamo, da bo zaposleni v okviru
samoocenjevanja izdelal lastni portfolio, ki bo z novim kadrovskim
informacijskim sistemom, ki ga pri¢akujemo v letu 2013, dosegljiv
vsakomur od zaposlenih. Eden izmed glavnih ciliev ocenjevanja
je ugotavljanje potreb po izobraZzevanju. Ne bo namre¢ dovolj, da
samo ugotovimo, da je nekdo neuspesen, temvec bo treba ugoto-
viti vzrok neuspesnosti in ga odpraviti z ustreznim usposabljanjem
oziroma izobrazevanjem.

V kombinaciji z oceno dosezkov bodo izdelane kompetence
vseh zaposlenih in na tej podlagi bo postavljen razvojni nadrt, v
katerem bodo opredelieni nadaljnja razvojna pot in cilji, ki jih zelimo
doseci, kar se bo odrazalo skozi izobraZevanja, usposabljanja, pre-
mescanja (pridobivanje izkusenj). Periodiéno bomo preveriali, kje na
poti smo, in sprejemali ustrezne ukrepe. Nadgradnja navedenega
je v razvoju naslednikov. Na podlagi podatkov o posameznih za-
poslenih bomo identificirali naslednike za klju¢na delovna mesta in
jih nato preko sistema mentorstva tudi usposabljali, izobrazevali in
vkljuCevali v dejavnosti, da pridobijo tudi ustrezne izkusnje.

Ce pa Zelimo vedeti, kako smo uspesni, bomo pred uvedbo
ukrepov izmerili organizacijsko klimo ter meritve ponavljali. Na pod-
lagi izidov meritev bomo pripravili ustrezne ukrepe. ®
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KADROVSKA

SIJ — SLOVENSKA INDUSTRIJA JEKLA
V SIJ-u marca ni bilo kadrovskih gibanj.

Jubilanti
Iskrene estitke ANDREJKI ILENIC za 20-letni delovni
jubilej.

Elena Bajc, strokovna sodelavka za podrocje kadrov, SIJ — Slovenska
industrija jekla

ACRONI
Podjetje je zapustilo sedem delavcev.

Nasi novi sodelavci so postali ELVIR DIZDAREVIC, MITJA
KOMAR, ALES MIKULA in JAKA KOLBL, vsi v Jeklarni.

Jubilanti
Jubilant z 10-letnim delovnim stazem je postal MILOS
VASILJEVIC v Vrogi valjarni. Cestitamo!

Jubilanti z 20-letnim delovnim stazem so postali:
KLEMEN ERMAN v Hladni predelavi, MIRKO LESKOVAR

v obratu Vzdrzevanje, ALJOSA KOSIR v Proizvodno-
tehnicnih sluzbah, BRANKO KMET v Proizvodno-tehnicnih
sluzbah in MARKO CUFER v Informatiki. Cestitamo!

Jubilanta s 30-letnim delovnim stazem sta posta-
la ANDREJ PREZELJ v Jeklarni in MILAN RAVNIK v
Informatiki. Cestitamo!

Zakljucek Solanja

Solanje so marca uspesno zakljugili: DINO KOVACEVIC

iz Predelave debele plocevine, ANDREJ RAZINGER iz
Predelave debele ploc¢evine, JASMIN PAJIC iz Hladne
predelave in ZAHID ZAHIROVIC iz obrata VzdrZevanje. Vsi
s0 pridobili naziv strojni tehnik. Cestitamo!

Nejra Rak Benic, dipl. upr. org., strokovna sodelavkaza HRM 1, ' 8
Acroni

KADRUJEMO

GIBANJA V MARCU 2017

METAL RAVNE

Novi sodelavci so postali: MATEJ HOSNAR, TILEN
ROTOVNIK in ASMIR DZAMBIC v Jeklarskem programu,
DEJAN EMINOVIC, IZTOK ERZENICNIK, MATJAZ VOCOVNIK,
SEMIR BAJRIC, BOSTJAN FILIP, JURE PSENICNIK in MIHA
PREVALNIK v Valjarskem programu, IGOR SAGERNIK in
GASPER NAJRAJTER v Kovaskem programu.

Upokaojili so se: STEVIKA TOMIC iz Jeklarskega progra-
ma, SEAD VARCAR in JOZICA URSNIK iz Valjarskega
programa, DRAGO PIPAN in SILVO GEROLD iz Kovaskega
programa ter DIMITRIJ JEROMEL iz Kontrole in metalur-
$kega razvoja. Zahvaljujemo se jim za prizadevno delo in
jim v pokoju Zelimo vse najlepSe.

Podjetje je zapustilo Se pet sodelavcev.

Jubilanti

Za 10-letni delovni jubilej ¢estitamo BORISU KOKOTU iz
Logistike.

20-letni jubilanti dela so postali: MIRAN RACNIK, BOJAN
KRENKER in KRUNOSLAV SKVORC iz Valjarskega pro-
grama, TONCEK HRIBERNIK iz VzdrZevanja in VINCENC
URSNIK iz Logistike. Cestitamo!

Irena Praznik, strokovna delavka, Kadrovska sluzba, Metal Ravne

SERPA

Zakljucek Solanja

MATIC PODOJSTRSEK iz Izdelave konstrukcij je uspe-
$no koncal Solanje in pridobil naziv inZenir strojnistva.
Cestitamo!

Irena Praznik, strokovna delavka, Kadrovska sluzba, Metal Ravne

ELEKTRODE JESENICE

Dobro pocutje in uspesno delo Zelimo novim sodelav-
cem: KAJI PRETNAR, JUGRINKI RISTOVI, SELMI TAHIC,
KATARINI PODOBNIK in DOMINIKU ROBICU v opla$ée-
valnici ter JONATANU ANGELOVU in TOMAZU MEGLICU v
proizvodniji varilnih Zic.

Jubilanti

Za 30-letni delovni jubilej estitamo ANDREJKI BAJT iz
oplascevalnice, za 40 let dela pri proizvodniji elektrod pa
cestitamo JOSIPU BAJZU s priprave elektrodnih mas.

Rafko Peni¢, univ. dipl. ekon., vodja Kadrovske sluzbe, Elektrode
Jesenice

NOZI RAVNE

Nasi novi sodelavci so postali: MATJAZ KOTNIK, ROK
MERKAC in ZDRAVKO SOVIC v Mehanski obdelavi ter
DALIBOR DORONTIC v Termiéni obdelavi.

Upokoijil se je sodelavec MARJAN KOLAR iz Mehanske
obdelave. Zahvaljujemo se mu za njegovo prizadevno delo
in mu v pokoju Zelimo vse najlepse.

Delovno razmerje je prenehalo Se enemu sodelavcu.

Jubilanti
Jubilant s 40-imi leti delovne dobe je postal MIHAEL
JAZBEC iz Mehanske obdelave. Cestitamo!

Dragica Pecovnik, univ. dipl. soc., kadrovska menedzerka, Nozi
Ravne

Ssuz
Marca 2012 smo v Jeklovleku zaposlili enega delavca.

Mag. Tanja Avguétin Cufer, Kadrovské S\Jiba, SUZ'

ZIP CENTER

Marca smo prezaposlili tri delavce iz Metala Ravne v

OE Servis in podporne storitve. NaSe nove sodelavke so
postale: IRENA VALISER, SLAVICA ILIC IN ALEKSANDRA
BOROVNIK v OE Cistilni servis.

Jasn:;Toéic', poslovna sekretarka}lﬁ ceﬁe;

LETOVANJE V MORAVSKIH TOPLICAH \

Sindikat druzbe ACRONI NEODVISNOST ponuja $e nekaj prostih terminov v po€itniski enoti v kam-
pu Moravske Toplice. Poleg prikolice z dvema SirSima leziS¢ema sta v enoti opremljena kuhinja
in dnevni prostor. Bivanje je prijetno skozi celo leto, saj je enota elektricno ogrevana, ima pa tudi

klimo in satelitsko televizijo.

ZAHVALA

Cena tedenskega najema je: Ob prerani izgubi mamice in
e 250 EUR za obdobje od 1. 1. do 30. 6. in od 1. 9. do 31. 12. 2012

e 330 EUR za obdobje od 30. 6. do 1. 9. 2012 - sezona

soproge Snezane se vsem
sodelavcem zahvaljujemo za

V ceno so vétete stiri vstopnice za neomejeno kopanje v Termah 3000. Ce je oseb veg, je treba izreceno sozalje in denarni

placati kopalne karte. Otroci od 6. do 10. leta imajo 50-odstotni popust, od 10. do dopolnjenega
15. leta pa 30-odstotni popust.
MozZna je uporaba interneta na racunalniku pri recepciji.

prispevek.

Nina, Marko in Zdravko
Za dodatne informacije in prijavo pokligite: Stanojevic
Klemena Drobica, tel. 031 450 688 ali 04 584 1981.

SPROSTITE SE V PRIJETNEM OKOLJU MED PRIJAZNIMI LJUDMI'V PREKMURJU. )




Slovenska industrija jekla

center

Nudimo strokovne storitve iz sklopa nasm dejavnosti

zdruZzene na enem mestu - ker cen | Mo \/aS CaS

MIZARSTVO + TISKARNA + ROKODELNICA + CISCENJE IN UREJANJE + ZAPOSLITVENA REHABILITACIJA

WWW.ZIPCENTER.SI PREPRICAJTE SE, DA SMO VREDNI VASEGA ZAUPANJA
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 SODELUJEMO

besedilo mag. Franc JuterSek, direktor — poveljnik, Koro$ki gasilski zavod

fotografija Arhiv Metala Ravne

POSLANSTVO GASILCEV
ALl »V SLOGI JE MOC«

Koroski gasilski zavod Ravne s svojo dejavnostjo skrbi za pozarno varnost
podjetij na lokaciji Ravne. To pomeni, da gasilci svoje poslanstvo opravljamo
na preventivnem podrocju in tudi takrat, ko je treba gasiti, reSevati in kako

drugace pomagati ob nesrecah.

Da ne bi priSlo do nesrece ali pozZara, skrbimo predvsem:

D zrednimi obhodi po objektih, ki so predmet pozarnega
varovanja,

» zrednim kontroliranjem vseh ro¢nih gasilnikov in
hidrantov,

D s periodi¢nimi pregledi in preizkusanji hidrantnega
omrezja ter servisiranjem gasilnikov in z vodenjem
evidence,

D s pisnim obveS&anjem odgovornih oseb v podijetjih o
pomanijkljivostih s podroc¢ja varstva pred pozari,

D zneposrednim sodelovanjem pri delih za odpravo po-
zarne nevarnosti,

D s sodelovanjem z odgovornimi delavci v podjetjih pri
dolo&anju pozarnovarnostnih ukrepov, ki jih morajo
upostevati tudi kooperanti in zunanji sodelavci,

D zizvajanjem programa poucevanja o ukrepih varstva
pred pozarom in s pouc¢evanjem zaposlenih o pozarnih
nevarnostih in o ravnanju z gasilniki pri zaCetnih pozarih,

D zintenzivnim priklapljanjem objektov vseh podijetij na
lokaciji na novo 24-urno protipozarno varovanje, ki
omogoca Se hitrejSe in ucinkovitejSe interveniranje.

Poleg nastetih preventivnih dejavnosti skrbimo gasilci
Koro$kega gasilskega zavoda tudi za:
D pomoc pri oskrbi in prevozu poskodovancev pri delu ali
trenutnih obolenjih na delovhem mestu,
D spremstva in pozarne straze pri pozarno nevarnih teh-
noloskih postopkih,
D gasSenje pozarov, intervencije ob poplavah, ¢rpanje
vode s potopnimi ¢rpalkami,
D pomo¢ pri sanacijah ob nesrecah z nevarnimi snovmi.

Gasilci Koroskega gasilskega zavoda pomagamo tudi ob
drugih dogodkih in priloznostih, kot so storitve z avtolestvi-
jo, kadar je treba izvesti kakSna vzdrzevalna dela na objektih,
kadar grozi nevarnost padca ledenih sveg, ko je treba okrasiti
podjetje ob praznikih, in Se vrsto drugih opravil opravimo v
korist nasih podjetij.

Gasilci Koroskega gasilskega zavoda budno spremljamo
dogajanja v podjetjih 24 ur na dan vsak dan. Zavedamo se
zahtevnosti in odgovornosti dela gasilcev, zato se tudi vse leto
izobrazujemo in izpopolnjujemo znanje in tehniko, skrbimo za
psihofizicno sposobnost vseh zaposlenih ter za vzdrzevanje
vozil in opreme, tako da smo vedno pripravljeni, kadar mora-
mo ukrepati. ®

¢ Po opravljenem delu — David Vaukman in
Andrej Stermec iz KoroSkega gasilskega zavoda
ter Jakob Kaugic - Jaka in Joze Ceh - Jozi
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besedilo  Melita Jurc, prof., prevajalka, Metal Ravne
fotografije Arhiv Metala Ravne
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NASA JOZI IN JAKA

Le kdo ne pozna dobro uigranega para — Jozeta Ceha - JoZija in Jakoba
Kaucica - Jaka iz ZIP centra? Sta povsod, kjer je treba kaj popraviti,

zamenjati staro za novo ..

. Svoje delo opravljata molCe, pri cemer starejsi

v

Jaka Joziju s kratkim stavkom ali z gibom nevsiljivo daje nasvete, kako
doloceno opravilo narediti najbolje, Jozi pa mnenje svojega kolega zelo
spostuje. Pa nikar ne mislite, da fanta ne poznata humorja.

Pravzaprav je to njuno medsebojno spostovanije, nekaksno za-
veznistvo med njima opaziti na vsakem koraku, v vsakem nju-
nem pogledu. Pravita, da je njuno delo pestro, mnogokrat pa
tudi zelo zahtevno, Se posebno takrat, ko se morata povzpeti
visoko na zerjav, da lahko zamenjata stekla na kabini.

Tako sem ju konec marca ujela pri popravilu zascite rolete,
ki je Zze nekaj Casa grozecCe Strlela iz okna v drugem nadstro-
pju upravne zgradbe Metala Ravne. Videti je bilo skoraj kot v
filmu. JoZi visoko na avtomobilski lestvi, spodaj pa Jaka, ki je

ter David Vaukman iz KoroSkega gasilskega zavoda sta preko
komand na gasilskem avtu previdno usmerjala lestev s kabino,
v kateri je bil Jozi. Delo so druzno dobro opravili. Zasdita je
popravljena, nase glave pa so sedaj na varnem pred more-
bitno nezgodo. Se eno dejanje, ki potrjuje pravilo, da e tako
drobno dejanje zahteva sodelovanje in medsebojno pomocg.
Hvala Jozi, Jaka in fanta iz Koroskega gasilskega zavoda. In
¢e se mi jutri v pisarni kaj pokvari, pridita spet naokoli. Bomo
Se kaksno rekli. ®

z budnim ocesom spremljal vsak Jozijev gib. Andrej Stermec

JOZE CEH - JOZI

V nekdanji SGV v takratni Zelezarni Ravne je prigel leta 1980.
Vmes je zamenjal nekaj delodajalcev in je zdaj ze deseto leto v
ZIP centru, ves ¢as v timu z Jakom. Tu opravlja razna vzdrze-
valna dela na ZGO-ju Ravne, tako v pisarniskih prostorih kot
tudi v proizvodnih halah podjetij na lokaciji in v delavnici ZIP
centra. Poklicne izkusnje mizarja mu pri tem Se kako koristi-
jo. V teh letih si je ustvaril druzino in je predvsem ponosen na
h&erko in sina. V prostem ¢asu se pogosto odpravi s kolesom
v naravo in se zelo rad udelezuje organiziranih kolesarskih iz-
letov s Kolesarskim klubom Ravne po Sloveniji in tudi v Avstriji,
kjer je za kolesarje Se posebno dobro poskrbljeno. Velik izziv
mu je vsako leto kolesarski maraton v Radencih.

JAKOB KAUCIC - JAKA

Jaka je priSel v »fabriko« leta 1985. Tudi on je nato romal po
veC obratih, najprej je bila na vrsti topilnica, nato Kemija in
nazadnije je pristal v ZIP centru. Po poklicu je Zelezokrivec, v
ZIP centru pa opravlja predvsem razna vzdrzevalna dela in
popravlja stavbno pohistvo, zamenjuje stekla na Zerjavih itd.
Tu je Zze 12 let in ima svoje delo prav tako rad kot Jozi. Upa, da
bo tu tudi do¢akal upokojitev. Ima dva otroka in Ze tri vnuke,

v prostem ¢asu pa najraje ribari. Menda imajo v Radljah velik
ribnik, ribe pa tako velike ...
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»MNOGI PRAVIJO,

DA JE POMLADI

NAJLEPSE. KAKO TA LETNI CAS

DOZIVLJATE V|7«

ANDREJA KOLAR, PRODAJNA

REFERENTKA, NOZI RAVNE

Se strinjam, da je pomlad najlepsi letni ¢as. Dnevi so daljsi, topli,
narava pa ozeleni in zazivi ter dobesedno kar kli¢e, da gremo in
uzivamo v njenih lepotah. Kadar le utegnem, vzamem pohodne
palice in se za kaks$no urico odpravim po bliznjih travnikih in goz-

dovih, kjer uzivam v prebujajoCi se naravi in poslusam pticje petje,

ki Cloveka res pomirja. Domov pridem sveza in polna energije.
LetoSnja pomlad pa je zame Se posebno lepa, saj sem v zaCetku
marca ze tretji¢ postala babica. V naso druzino je posijal Se en
mali son¢ek po imenu Ajda.

SUZANA PARADIZ, MENTORICA V PROGRAMU
SOCIALNA VKLJUGENOST, ZIP CENTER

Vedno se veselim spomladanskih dni, ker pridejo takrat na
vrsto meni najljubsi opravki: priprava kolesa, pregled rolerjev
ter opreme za kampiranje. Po pregledu zapiSem ugotovitve:
kolo je v dobrem stanju, rolerji so ze v uporabi, potrebuje-
mo novo blazino in kuhinjo za kampiranje. Potem pa komaj
C¢akam, da mine pomlad in ze je tu poletje.

FRANC DULER, PONUDBENI

TEHNOLOG, METAL RAVNE

S pomladjo se zame in mojo Zeno za¢nejo sprehodi v naravo in
delo na vrtu, meni najljubse opravilo. S prebujanjem narave smo
tudi mi bolj svezi in polni nove energije. Oba z Zeno imava neznan-
sko rada prve spomladanske sprehode, kjer je narava vsak dan
drugacéna, opazujeva zivali, poslusava ptice. Predvsem pa se na
teh sprehodih tudi veliko pogovarjava o vsem, kar se ti¢e najine
druzine, tudi o otrocih. Seveda je spomladi vsa najina pozornost
usmerjena v najin vrt, ki ga zacneva obdelovati s prvim pomla-
dnim soncem. To nama je v velik uzitek, ko pa na vrtu Se kaj zrase,
sva zadovoljna, da lahko druzini ponudiva lasten pridelek.

ALENKA PARADIZ, VODJA ODDELKA FINANCE IN
EKONOMIKA, SERPA

Ceprav ima vsak letni Gas svoj ¢ar, je zame pomlad res nekaj posebne-
ga. Takrat se prebudi vsa narava iz zimskega poditka in z njo se tako
reko¢ prebujamo tudi mi. Moram reci, da pomlad name kar pozitivho
vpliva, sploh ko se zacnejo prvi son¢ni dnevi. Sem bolje razpolozena
in imam vedji elan za vsakodnevne obveznosti v sluzbi in doma. Lazje
tudi reSujem probleme, ki se pojavljajo, in mislim, da s svojo pozitivho

razpolozenostjo dobro vplivam tudi na ljudi okoli sebe.
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MIRAN KOPMAJER, SISTEMSKI
ANALITIK I, METAL RAVNE

Zame je vsak letni ¢as po svoje lep, saj v
vsakem obdobju leta najdem aktivnosti,

ki me izpopolnjujejo — tako doma v krogu
druzine kot tudi v sluzbi in v hobijih ter
prostem Casu.

V druzinskem krogu v toplejSih dneh gre-
mo na svez zrak, pa naj bo to na dvorisce,
na sprehod ali izlet.

V sluzbi se kon¢ajo aktivnosti, povezane s
prehodom v novo leto, proces dela pa se
prevesi v razvoj in kreativnost, kar seveda
zopet prinasa nove izzive.

Spomladi zaklju¢im tudi sezono kegljanja
(Sporta, s katerim se aktivno ukvarjam), dejav-
neje pa se posvecam teku in kolesarstvu.
Pomlad mi prinasa ve¢ toplejsih dni, bolj vedro
zivlienje in zeljo, da ve¢ ¢asa in truda vioZim v
lastno izobrazevanije in osebnostni razvoj.

ELICA TAVCAR, MATERIALNA
KNJIGOVODKINJA, SUZ

Ko zaslisim besedo pomlad, takoj pomislim
na konec mrzlih zimskih dni. Zima je Cas,
ko je zunaj mrzlo, pokrajine so zasnezene
in nikjer ni sledu o zivi naravi. Narava pa je
spomladi tako pravlji¢na, prelepa, odeta

v svet tisoCerih barv, skratka, zacne Ziveti.
Ponudi nam moznost, da si v naravi napol-
nimo »baterije«, ko nam pogledi pocivajo na
prelepih rozah, Zivalih, sonénih zahodih, ob
katerih zaradi lepote zastane dih.

»Ne mudi se z nabiranjem cvetlic, da bi skr-
bel zanje. Nadaljuj pot, cvetlice bodo cvete-
le ob tvoji poti.« (Rabindranath Tagore)

ANJA POSUSEN, KOMERCIA-
LISTKA PRODAJE, ELEKTRODE
JESENICE

HladnejSe obdobje, obdobje zime je za
nami. Vstopili smo v pomlad, toplejsi letni
¢as, ko se narava po daljSem spancu
prebudi, ljudje pa kar vzcvetimo, ko nas
pobozajo prvi sonéni zarki. Po dolgem
¢asu si lahko privos¢imo sprehode v naravi
ter posedanje ob dobri kavici na svezem
zraku. Otroska igris€a kar zazarijo, ko

se napolnijo z otro§ko razigranostjo in s
smehom. Pomlad je tudi ¢as zaljubljencev,
rodijo se nove ljubezni, predvsem po-
membno pa je, da se ohranjajo ze zgrajene
ljubezenske zgodbe.

ERIKA VIDIC, SVETOVALKA ZA
NEVARNE SNOVI, ACRONI

Vsak letni ¢as prispeva, da se narava kot
celostna pokaze v najlepsi luci. Je pa res,
da je pomlad tista prva znanilka, ko se
narava zacne prebujati, ko ¢lovek zaseje
zemljo, ko sonce razpusti mra¢no razpo-
lozenje, ko si starSi oddahnejo in otroci
recejo: kmalu bodo pocitnice. Najlepsi del
je zgodnja pomlad v svetlo zelenih barvah,
ker ves§, da je pred teboj Se veliko sonc¢nih,
dolgih in toplih dni. Zato ne gre zanemariti
reka, ki pravi: »Pomlad in mladost sta si
podobni.«
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besedilo Damjan Kal¢i¢ - Kal€i, Jeklarna, Metal Ravne

fotografije Damjan KalCi¢ - Kal€i, Metal Ravne

OD SOLARJA, TRGOVCA,
/ELEZARJA DO UMETNIKA

Le nekateri sodelavci Ferda Kralja poznajo njegove
skrite hobije, zato ga predstavljamo v nasem casopisu.

Ferdo, kdaj te je pot zanesla v Metal Ravne?

Po kon&ani trgovski Soli sem se zaposlil kot prodajalec v bivsi
trgovini Zastava avto Ravne, vse dokler me pot za boljSim za-
sluzkom ni zanesla v takratno Zelezarno Ravne. Danes sem v
Metalu Ravne, kjer delam kot skladis¢nik v skupnih sluzbah.

Kdaj si opazil, da tvoja nadarjenost seze preko tvojega
dela, s katerim si sluzi§ vsakdanji kruh?

Ze v osnovni $oli sem opazil, da moje roke zlahka naredijo kaj
iz lesa ali gline. Vendar zaradi nuje, da pridem do sluzbe in
kruha, tega takrat pa¢ nisem mogel razvijati. Nato sem leta
1995 odkril Susko bajto. Bajti sem se v popolnosti posvetil in
jo zacel obnavljati. S tem pa sta mi dusevni mir in spokoj dala
navdih, da iz bliznjega panja izdelam divjega petelina. Naredil
sem ga pa tudi zato, ker mnogo ljudi ne ve, kako je divji petelin
v resnici videti, Ceprav je tod okoli revir diviega petelina.
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Kot sem opazil, veliko tvojih kipov ponazarja prav zivali.
Bivak je sredi gozda. Prav zato mi je to Se poseben navdih, da
izdelujem Zivali, ki so nekdaj bivale ali pa Se vedno prebivajo v
teh gozdovih.

Pa se udelezujes tudi kaksnih kiparskih delavnic oziroma
kje se ucis tehnik kiparstva?

V bistvu vse delam Cisto po svoje in se ne udelezujem nobenih
delavnic. Prvi, grobi del opravim kar z motorno zago, nato pa
figuro dokon&no obdelam Se z dleti in s kijem. No, na povabilo
sem se neko¢ udelezil tudi slikarsko-kiparskega tabora Polhov
mlin. Tega Se zdaj obiskujem in vsaki¢ spoznam tudi kaj nove-
ga. Po naravi sem ¢lovek, ki obozuje mir, in prav zato ustvar-
jam po navdihu, ki ga je najve¢ pri moji bajti.

Za tvojo hisko sem opazil leseni del, ki daje vtis, da je v
nastajanju. Prav ni¢ pa ne spominja na kaksno zZival.
Sem kristjan, tam zadaj pa nastaja kapelica iz macesnovega
lesa, ki bo posveCena posebnemu dogodku iz mojega zivlje-
nja. Stala pa bo tu v blizini bajte.

V okolici sem videl tudi kar nekaj drevesnih panjev, ki so
odrezani malce visje in seveda olupljeni. Ali je to name-
njeno tudi tvojemu ustvarjanju, je ze izbrana zamisel?
Nacrtujem, da bom povabil dva prijatelja kiparja, da bi skupaj
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ustvarili kakSen prijateljski dogodek ter ob primernem navdihu
Se kaj umetniSkega izdelali. Bomo videli, kaj bo iz tega nastalo.

Med pogovorom je Ferdo opisal tudi anekdoto o svoji baj-
ti. Pred leti jo je namre¢ obiskal neznanec. Ko je odtrgal
desko na zgornji strani, je vstopil, prenogil in proti jutru
odsel. Vendar je za sabo pustil mo¢an pecat — pesem in
nekaj denarja. Za Ferda je namre€ znano, da je pri njegovi
bajti na verandi za mimoidoce vedno kaj hrane in pijace.
Tako si lahko vsak obiskovalec oddahne, se vpise, kaj po-
pije in se v miru sprehodi med umetninami in raznimi verzi,
ki jih Ferdo iz knjige prepiSe kar na deske. Prav zato mu je
najljubsa tudi pesem, ki jo je sestavil ¢lovek, ki je prenodil
Vv njegovi bajti. ®

V premislek pa se Ferdova misel:

»Clovek naj se ne oddaljuje od
narave, saj mu ta lahko podari najvec ...«

SIJ - Slovenska industrija jekla
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besedilo Olga Aplinc, univ. dipl. inZ. kem. inZenirstva, vodja Kemije, Metal Ravne

fotografije Olga Aplinc in Ale$ Mesner, Metal Ravne
vir Internet in turisti¢ni vodniki

PRELEPI KRAS, ODLICEN PRSUT

Ze nekako navada so postali maréni izleti zaposlenih v Kemiji. V tem mesecu
je bila prosta sobota za izmene 24. marca, zato je bila to edina moznost za
odhod. Letos smo bili tako prepricani v lepo vreme, da pri izbiri krajev sploh
nismo predvideli, kako bi se pocutili v dezju.

Najprej smo se sprehodili po kraskem Stanjelu. Grig je bil po-
seljen ze v halStatu in antichem obdobju. 1z 12. stoletja so sta-
rejSi ohranjeni zidovi, novejSi pa so iz 16. stoletja. S prijetnim
vodi¢em smo se pogovorili o zivljenju neko¢ in danes. Spomnil
nas je na zgodovinske okoli§Cine, ki so krajem blizu meje
krojile usodo. Danes miren kraj je bil neko¢ z ve& kot 2000
prebivalci poln zivljenjskega vrveza. Tezko smo si predstavljali
prebivanje v malih hiSah, stisnjenih v breg in strnjeno vrsto, s
potmi, Sirokimi za osla s tovorom. Zvedeli smo, kako se na
tem kraskem terenu zgradi vodnjak.

“ V vhodni dvorani Vilenice

Prijetno smo se pocutili in bi ostali dlje, e nas ne bi ze
Cakali v Prsutarni Lokev. Lepo so nas postregli in poleg prsuta
se nam je prilegel tudi teran. Primerno obleCene obiskovalce
sprejmejo v tistem delu prSutarne, kjer se nazadnje susijo in
zorijo njihove dobrote. Kar nekaj vprasanj smo imeli o lastno-
stih prsutov razli¢nih izvorov, Stevilu kosov, ki so viseli nad na-
Simi glavami in okoli nas, o tezi ter pasmi prasicev in podobno.
Seveda smo stopili tudi v trgovino, ki je na njihovem dvoriscu.

Potem ko smo si ob polni mizi nabrali moci, je bila na vrsti
jama Vilenica. Je najstarejSa turisti¢na jama v Evropi. Vse do

“ V PrSutarni Lokev
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sredine 19. stoletja je prednjacila po Stevilu obiskov. Leta 1633
je dal lastnik grof Peta¢ upravljanje jame in tako pridobljene
dohodke lokavski zupniji, zato Stejemo, da je jama turisticno
aktivna ze skoraj 400 let. V spremstvu vodicke, Elanice sezan-
skega jamarskega drustva, ki nam je narocila zapreti vrata v
ograji jame, da ne bi bilo prepiha, smo stopili v lep podzemni
svet. To je suha jama, skozi katero ne tece vodni tok. Mimo
dvorane, kjer od leta 1980 potekajo veceri slovenskih knjizev-
nikov, od 1986. pa mednarodni literarni festival Vilenica, smo
ogled nadaljevali po varno opremljeni poti. V jami je zrastel
tudi najvigji evropski stalagmit. Skoda se nam je zdelo sajastih
kapnikov, ki so posledica razsvetljevanja jame z baklami ob
obiskih kronanih in plemenitih glav preteklosti. Menda jih je
gorelo tudi 3000 naenkrat. Ob lepotah podzemnega Krasa

so uzivali kralj Neaplja in Sicilije Ferdinand, kar dvakrat ce-
sar Leopold Il., cesar Franc ., saski kralj Friderik II. in drugi.
Leta 1778 je jamo obiskal tudi slavni naravoslovec Balthazar
Hacquet.

Na Socerbu smo vstopili v restavracijo in uzivali ob Cu-
dovitem razgledu z obzidja gradu, ki je kar naprej menjaval
lastnike. Na zunaj je obnovljen, notranjost pa ni ohranjena.
Svojo zgodovinsko vlogo branjenja drzavnih mej je ze davno

“ Lepote Vilenice
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odigral. Pozornost mu je namenil tudi zgodovinar Valvazor. Ob
pogledu na Miramare in betonirano sodobno cerkev na Vejni
nad Trstom smo se pogovarjali o lanskem izletu po tem ob-
mejnem prostoru sosednje drzave. Malo utrujeni od prejSnje
podzemne poti smo se martinckali na ravno prav toplem son-
cu. Najavljeni smo bili Se v cerkvi Sv. trojice v Hrastovljah. Tudi
tu nas je sprejela prijazna gospa in nam z zanimivo razlago
predstavila petsto let stare freske. Odkrili so jih leta 1949 in jih
potem restavrirali. Ob freski mrtvaskega plesa smo se tako na
tiho sami pri sebi spomnili na nas »ples« skozi Zivljenje.

Ker velja, da prazna vre¢a ne stoji pokonci, smo pojedli Se
pozno kosilo v Skrgati. V Ze zelo poznem popoldnevu smo se
odpravili proti domu. Lepo je, da nas poleg dela v laboratorijih
Kemije povezujejo tudi taki dogodki. @

- Stanjel

=y Stanjelu ob vodnjaku
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besedilo Edisa Alagic, poslovna sekretarka, Razvojna agencija Zgornje Gorenjske (RAGOR)
fotografije Edisa Alagi¢, RAGOR

TURIZMU POMAGA LASTNA
GLAVA — ZELEZARSTVO NA
JESENICAH KRALJUJE

TURIZMU POMAGA LASTNA GLAVA
Ugenci OS Korogka Bela so imeli letos
prvi¢ moznost, da se vkljucijo v projekt
26. drzavnega festivala Turizmu pomaga
lastna glava. Pri projektu je sodelovalo
Sest nadarjenih u¢encev: Lucija Justin,
Manca Bertoncelj, Hana Klincoyv, Liza
Zidarevi¢, Dejan Kovac in Aljaz Plasin
pod mentorstvom Edise Alagic in
Klemena Klinarja z Razvojne agencije
Zgornje Gorenjske. Projekt Turizmu po-
maga lastna glava se ze 25 let uspeSno
izvaja v osnovnih Solah po Sloveniji in
temelji na spoznavanju ter promociji
turizma v domacem kraju med mladimi
na drzavni ravni. Festival je organiziran v
obliki sejma, ki je priloznost za sreCanje
ljudi, izmenjavo izdelkov in idej, medse-
bojno spoznavanje in druzenje, skratka
praznik, festival. Tema letoSnjega festi-
vala je bila VSEC MI JE.

ZELEZARSTVO NA JESENICAH
KRALJUJE, NARCIS IN HOKEJA NE
OMEJUJE

Ucenci so se predstavili s projektom
Zelezarstvo na Jesenicah kraljuje, narcis
in hokeja ne omejuje. Namen projekta
je bil vkljugiti utence OS Korogka Bela
v raziskovanje, spoznavanje ter promo-
cijo obg&ine Jesenice. Ucenci so projekt
zaceli z izvedbo enajstih delavnic v
Solskem letu 2011/2012. Delavnice so

“ Predstavitev uéencev in stojnice v okviru projekta
Turizmu pomaga lastna glava — Zelezarstvo na
Jesenicah kraljuje, narcis in hokeja ne omejuje
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“ Ucenci so za projekt dobili srebrno priznanje.

obravnavale najrazlicnejse tematike, ki
so uc¢encem razsirile obzorje in izkusnje
iz turizma. Ucenci so se, upostevaje
skupinsko dinamiko, pogovarijali in iskali
moznosti za opredelitev poslovnega
turizma v dvorani Kolpern v povezavi s
simboli zelezarstvo, hokej in narcise, ki
so bili izto€nica za seminarsko nalogo.
Skozi igro so pregledali predstavitev
Jesenic v broSurah in na internetu ter
ugotavljali znacilnosti poslovnih turistov.
Pripravili so nacrt za raziskovalni del na-
loge in ga ¢asovno uskladili. Obiskali so
turisticnoinformacijski center Jesenice,
Gornjesavski muzej Jesenice, dvora-
no Kolpern, Zavod za $port Jesenice,
Acroni, Obc&ino Jesenice in klub Zlata
ribica.

V drugem sklopu teh delavnic so
izvedli §e anketo na terenu. Z anketo so
zeleli ugotoviti, kdo od nastetih pozna
poslovni turizem, kakSna je moznost, da
ga razvijejo, kdo bi ga lahko financiral
oziroma kateri del turisticne ponudbe
je domacinom najbolj vse¢. Razvojna
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“ Obisk avtorjev naloge o poslovnem turizmu na Jesenicah
pri Slavku Kanalcu, direktorju Acronija

agencija Zgornje Gorenjske je v sezna-
mu svojih podjetij poiskala tudi vecja
podjetja in jih anketirala. V seminarski
nalogi smo izvedli primerjavo med raz-
misljanjem domacinov in poslovnezey,
in sicer kaj menijo o poslovnem turizmu
na Jesenicah. Glede na pridobljene
informacije smo izdelali tudi broSuro
petdnevnega turisticnega programa za
poslovni turizem. Na delavnicah smo
izdelali seminarsko nalogo, v kateri smo
oblikovali nas turisti¢ni proizvod.

PRIPRAVA TURISTIENE TRZNICE
Na koncu je sledila Se priprava turisti¢ne
trznice, ki smo se je udeleZili 12. aprila
2012 v Mercatorjevem centru v Kranju.
Stojnico smo aranzirali z narcisami in

v slogu dvorane Kolpern, za napise pa
izbrali kaligrafsko pisavo. Na stojnici

sta podjetnici s prenosnim racunalni-
kom trzili nase turisti¢ne programe. Dva
ucenca sta bila obleCena v hokejista

in novodobnega zelezarja. Ena izmed
ucenk je bila oble¢ena v planinko in dru-

ga v starodobno zelezarko. U¢enci so
pred strokovno komisijo in obiskovalci
odlicno promovirali nas projekt.

PREJELI SREBRNO PRIZNANJE

Za sodelovanje na tem festivalu smo od
TuristiCne zveze Slovenije prejeli srebrno
priznanje. Veliko truda in energije smo
vlozili v projekt VSe& mi je. Otroci so se
zaceli zavedati, da zdruZitev in prilago-
ditev razli¢nih simbolov ob&ine lahko
prineseta zanimivo obliko turizma, da
zivimo v zelo lepem mestu in da pogosto
ne znamo izkoristiti vseh potencialov, ki
nam jih ponuja nasa zgodovina. Mislimo,
da nam je $lo nacrtovanje odli¢no od
rok, in upamo, da bodo nase ideje hitro
uresnicene. Veliko je Se turisti¢nih idej,
ki so se porodile, pa jih nismo uspeli za-
pisati v to nalogo, jih pa pridno »shranju-
jemo« v na8e glave in razmisljamo, kaj
vse bi 8e lahko postorili ... ®

Predstavitev u¢encev Osnovne Sole Koroska Bela in njihove stojnice v okviru projekta

Turizmu pomaga lastna glava s tematiko: Zelezarstvo na Jesenicah kraljuje, narcis in hokeja ne omejuje
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besedilo

Irena Lacen Benedi€i¢, Gornjesavski muzej Jesenice
fotografije D. Mladenovi¢ in Gornjesavski muzej Jesenice

JESENICE — MESTO JEKLA,
/ELEZARSKE TRADICIJE IN

OPOJUNIH NARCIS

Zagotovo poznate gorenjsko, natancneje jesenisko posebnost v mesecu
maju. Na pobocjih, kjer so pred vec kot Sestimi stoletji kopali zelezovo rudo,

iz katere SO pndobmah

MAJA PRAZNUJEMO MESEC NARCIS

Stevilne prireditve se bodo odvijale tudi na Stari Savi. Prva

je Trznica na Stari Savi, na kateri se bosta 4. maja predstavili
Glasbena Sola Jesenice z glasbeno trznico in Gornjesavski
muzej Jesenice s svojimi zelezarskimi igrami. Spoznali boste
zivlienje Zelezarskih druzin in nase muzejske zbirke. Lahko se
preizkusite v tehtanju dodatkov (apnenca) za v plavz, kotalje-
nju koles ali hoji s hoduljami. Morda vam bo ljub$e prevazanje
tovora (oglja) na vozi¢kih in prenasanje rude z rudarskega vo-
ziCka — hunta na Zlajfe — voz, s katerim so rudo vozili s Savskih
jam v dolino. Preizkusite se lahko v metanju kovanih podkvic
— simbola za sreco in v obesanju perila (v Kasarni na Stari Savi

so Zivele delavske druZine in Zehta je bila svojevrstno opravilo).

rl:ggkovosj;no_Jeklo maja zacveti na mHuone nezmh

V kuhinji boste srecali gospodinjo, ki vam bo predstavila do-
gajanje v delavski kuhinji, kjer bo zadiSala bela kava. Popeljete
se lahko s skiroji ali se zabavate v stari sejemski igri zbijanje
korcev.

TURA POD GOLICO

Vse to in Se ve€ bomo predstavili tudi 12. maja, ko bo od 10.
do 17. ure potekala prireditev Ejga, na Staro Savo. Dogodek je
del prireditve Tura pod Golico. Na Stari Savi, kjer bo osredniji
dogodek za obiskovalce, bosta start in cilj kolesarskih ekip.
Ob 60 kilometrov dolgi progi, ki vodi po najzanimivejsih delih
okolice Jesenic (Pristava, Planina pod Golico), boste »doziveli«
mesto v ¢asu cvetenja narcis in obiskali tudi eno od naravnih
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znamenitosti obc¢ine Kranjska Gora (slap Peri¢nik). Sicer pa
bomo na stojnicah predstavili raznolike dejavnosti. Potekalo
bo tekmovanje v kuhanju ri¢eta, znacilne delavske enolon¢-
nice po ohranjenem receptu, pri ¢emer se bodo za nagrado
pomerile prijavljene skupine. Po vrnitvi kolesarjev sledita glas-
bena prireditev in razglasitev rezultatov (prijavite sel).

Zelezarske igre bomo predstavili §e na osrednii prireditvi
ob Tednu vseZivljenjskega ucenja 17. maja in dan za tem ob
mednarodnem dnevu muzejev 18. maja, na vaso zeljo pa jih
pripravimo kadar koli.

SANJSKA POROKA

V mestu narcis bo 12. maja tudi poroka izbranega poro¢nega
para, ki smo ga razglasili na poro¢nem sejmu v Kolpernu. To
je dokaz, da je Stara Sava primeren kraj za sanjsko poroko,
zacCetek kot ogenj zareCe in kot jeklo trdne zakonske zveze.

KOLPERN, PROSTOR ZA DRUZENJE

Stara Sava je lahko tudi prostor, kjer se boste ustavili pred
ogledom narcisnih poljan ali se spocili po vrnitvi z njih. V
Kolpernu lahko za ve¢ kot 100 ljudi hkrati organiziramo jese-
nigko Zelezarsko malico ali kosilo. Ce Zelite pripraviti dogodek
sami, pa vam ponudimo prostor za vase srecanje.

PRESUNLJIVA ZGODBA O JEKLU IN NARCISAH
Na Stari Savi vam bomo ob ogledu muzejskih zbirk in filmov
predstavili presunljivo zgodbo o jeklu in narcisah, o trdem delu
in sanjah zelezarjev.

Lepa in mogoc¢na kot katedrala stoji ve€ sto let stara Stara
Sava — ohranjeno fuzinarsko naselje, ki se zdi kot svetisce
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¢loveSke moci in vere v napredek. Skoraj povsem ohranjena
industrijska arhitektura in naprave zgovorno pri¢ajo o zivljenju
delavceyv in tradiciji jekla.

Vredno jo je obiskati. Vabljeni, kadar koli, ne le majal

Ve¢ podatkov o dogodkih, razstavah, muzejskih zbirkah in
odpiralnih ¢asih najdete na nasi spletni strani
www.gornjesavskimuzej.si. ®
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besedilo Romana Petek, NoZi Ravne
fotografiji Arhiv Glasbene Sole Ravne na Koroskem

PIHALNI ORKESTER PRIIGRAL SREBRO

Nasi otroci v Pihalnem orkestru Glasbene Sole Ravne na Koroskem so
osvojili odlicno drugo mesto na mednarodnem tekmovanju Flicorno d'Oro.

Pihalni orkester Glasbene Sole Ravne na Koroskem je bil usta-

novljen leta 1980. Pri orkestru sodelujejo otroci od priblizno 10.

leta starosti. Med njimi je mnogo otrok starSev, zaposlenih v
zelezarskih podijetjih na Ravnah, tudi v Nozih Ravne in Metalu
Ravne.

Triindvajset let je orkester vodil lvan GradiSek, sedaj pa mu
dirigira Gregor Kovacic.

Potrebe pihalnih orkestrov v regiji in razvoj Sole so nare-
kovali hiter razvoj mladinskega pihalnega orkestra. |1z orkestra
je iz8lo mnogo odli¢nih glasbenikov, ki danes delujejo kot pe-
dagogi v glasbenih Solah in igrajo v profesionalnih slovenskih
orkestrih. Poleg nastopanja po vsej koroski regiji, tudi na av-
strijskem Koroskem, je njegovo delo zaznamovalo prvo mesto
na tekmovaniju leta 1984 v Mariboru.

S koncertom leta 2005 v veliki dvorani Slovenske filhar-
monije pa je orkester navdusil poslusalce in tudi strokovno
javnost.

Na tekmovanju pihalnih orkestrov Slovenije je leta 2007 v
Zalcu v 4. skupini prejel zlato medaljo s pohvalo. V istem letu
je orkester gostoval na priznanem festivalu FIMU v Belfortu
(Francija) in v dvorani Union v okviru Festivala Lent v Mariboru,
kjer je navdusil.

Uspesno je nastopil tudi na revijah orkestrov glasbenih Sol
v Velenju in Trbovljah.

“ Gregor Kovacic se je rodil leta 1977 v Mariboru.
Studij klarineta je zacel pri oéetu in ga zakljugil
v razredu prof. Alojza Zupana na Akademiji za
glasbo v Ljubljani. Sodeloval je Ze s Stevilnimi

Na tekmovanju mladinskih pihalnih orkestrov Slovenije 2011
je v svoji kategoriji osvojil prvo nagrado s pohvalo.

Ker pa Ze govorimo o tekmovanijih, lahko omenimo Se to,
da je leta 2008 orkester na svojem prvem mednarodnem tek-
movanju v Rivi del Garde (Italija) osvojil absolutno tretje mesto
v svoji kategoriji.

Na isto tekmovanije se je orkester pripravljal tudi sedaj, in
sicer ze od oktobra 2011. Pri pripravah so, po besedah diri-
genta Gregorja Kovacica, sodelovali tudi Stevilni drugi peda-
gogi Glasbene Sole Ravne, saj brez Siroke podpore ne bi bilo
mogoce pripraviti mladih glasbenikov na takSno tekmovanije.

To je mednarodno zelo uveljavljeno tekmovanje, ki se vsako
leto odvija ob Gardskem jezeru. Mladina ta kos¢ek sveta bolj
pozna kot Gardaland, ki je le nekaj kilometrov oddaljen od kul-
turnega centra, kjer se odvija prireditev. Flicorno d'Oro (taksen
je originalni naslov tekmovanja), na katerem se je letos zvrstilo
60 orkestrov v Sestih kategorijah, je trajal tri dni (od 13. do 15.
aprila 2012). Pihalni orkester Glasbene Sole Ravne je nastopil
v tretji tezavnostni kategoriji, v kateri je tekmovalo 17 orkestrov
iz Italije, Nemgije, Svice, Avstrije, Francije in Slovenije. Dosegel
je odli¢no drugo mesto z oceno 92,08 tocke!

Cestitamo in Zelimo $e v prihodnje veliko glasbenih uZitkov
in uspehov! ®

“ Skupen posnetek mladih glasbenikov Pihalnega orkestra Glasbhene $ole Ravne na
Koroskem v Gudovitem okolju Gardskega jezera v spomin na uspesen nastop

priznanimi glasbeniki in dirigenti. Deluje kot
pedagog na Glasbeni Soli Ravne na KoroSkem.
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" lvanka Stopar, prof., ravnateljica Srednje Sole Ravne,
besedilo  Solski center (SC) Ravne na Koroskem

fotografiji Peter Recko, prof., Srednja $ola Ravne, SC Ravne na Koroskem

ROBOTI, VELIKI IN

4

MAJHNI,

OSVAJAJO NAS SVET

Na Srednji soli Ravne je 5. aprila potekalo ze 5. tekmovanje
ROBObum v sestavljanju in programiranju robotov

“ Skupaj ga bomo ukrotili!
(mentorica Jana Kranéan, 0S Koro$ki jeklarji Ravne s tekmovalci)

Robot je stroj, ki ga nadzoruje racunalnik in ga lahko progra-
miramo, da samostojno opravlja dolo¢eno opravilo. Robote
pogosto uporabljamo v industriji za prenasanje materiala ali za
izvajanje ponavljajoCih se opravil. Tako lahko denimo robot-
sko roko, pritrjeno na delovno mizo, uporabljamo za barvanje
delov stroja ali sestavljanje elektronskih vezij. Drugi roboti so
zasnovani za delo v ¢loveku nevarnih okoljih: na primer pri de-
zaktiviranju bomb ali pri raziskovanju vesolja oziroma morskih
globin, vedno ve¢ pa je govora tudi o operativnih posegih, ki
jih bodo lahko v prihodnje opravili roboti.

Danes si torej ni ve¢ mogoce zamisljati sveta in zivljenja
brez robotkov in robotov, ki namesto ¢loveka opravljajo nevar-
na, tezaska in zahtevna dela. Zato je prav, da mlade oboro-
Zimo z znanji za tehnologijo prihodnosti, s katero bodo znali
rokovati tako na poklicnem podro¢ju kot v lastno korist ter v
dobrobit Clovestva.

Tekmovanje smo na Srednji Soli Ravne zaceli leta 2008,
zanj nas je navdusila dr. Suzana Uran, profesorica s FERI-ja,
tako da tekmovanije letos poteka Ze peto leto. Koordinacijo

“ Pazite se fantje, hitrejSe smo!
(dekleta v kategoriji LEGObum 8)

oziroma mentorstvo je pri nas prevzel Peter Cepin, univ. dipl.
inZ. ele. Ko smo zacenjali, si nismo upali napovedati, kako

bo mogode spodbuditi osnovne $ole (OS) k sodelovanju pri
projektu, ki zahteva poleg predanih in navdusenih mentorjev
Se po cel kovEek precej drage opreme, s katero ucenci iz lego
kock sestavijo robota in ga nato sprogramirajo za na¢rtovane
naloge. A se nismo dali, kupili smo kovcCke in jih zaCeli posojati
osnovnim Solam, te pa so opremo tudi same pocasi nakupile
in letos so prav vse osnovne Sole iz nase regije (16) poslale

na tekmovanje svoje ekipe. Na to smo zelo ponosni, veseli

pa smo tudi, ker se s programiranjem ukvarjajo tudi deklice.
Vsem tekmovalcem, Se zlasti zmagovalnim ekipam, iskreno
Cestitamo. Tekmovanije je potekalo v treh disciplinah, to so:
LEGObum 8 (sledenje robota ¢rti), kjer so zmagali u¢enci

OS Dravograd (3. ekipa), LEGObum 9 (potiskanje predme-

tov z mize), zmagovalci so bili predstavniki Druge OS Sloven]
Gradec, in RoboCupdJunior Resevalec (reSevanje ponesrecen-
ca iz potresnega obmocja), ki smo ga letos organizirali prvic in
Kjer so slavili tekmovalci OS Prezihovega Voranca Ravne. ®
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besedilo Milan Skafar, obratni inZenir in podZupan obé&ine Ravne na Koroskem, Metal Ravne

fotografiji Milan Skafar, Metal Ravne

»MOTO ZEGNANJE« NA RAVNAH
/A VARNO VOZNJO Z MOTORJ

Nedelja, 8. april, mraz, dezuje, oblacno, po planinah snezi.
Ali naj odpovemo jutrisnje srecanje”? Vremenska napoved ni nic kaj obetavna ...

Ne, za pravega motorista vreme ni ovira. Kaj pa je to pravi moto-
rist 7 Vse se zacne z opremo: dobre gume, kakovostno spodnje

perilo, tople nogavice, podkapa, tople rokavice, tanek termo pu-

lover, kakovostna Celada in seveda dobra moto obleka. Za motor
se Se nekako napraska, pri ostalem pa se Ze pri marsikom zacne
varCevanje. Velika, velika napaka. Ob dobri moto opremi skoraj ni
vremena, ki bi ti preprecilo na cesto z »vetrom v lasehx.

Velikono¢ni ponedeliek, 9. april. Zjutraj je nebo povsem brez
oblacka, modro jasno, da kar skelijo o¢i. Sonce se mogo¢no
bohoti ¢ez planino. »Super,« si mislim. Ko pa pogledam na ter-
mometer, je tam mogoc¢nih =5 °C (minus pet). Ni¢ zato, se bo ze
Se malo ogrelo, saj Zze samo misel na son¢ni dan segreje duso in
telo.

Okrog enajste ure se na zbornem mestu zacnejo zbirati prvi
motoristi. Rock, ki ropota iz zvo&nikov, pripravlja prijetno vzdusje,
ki je na takih dogodkih vedno prisotno. Motoristi ponosno, skoraj
mogocno kazejo svoje lepotce, s katerih so po dolgi zimi ocistili
prah in jim zloSc¢ili krom. Beseda da besedo, sre¢amo se stari
prijatelji, tiha, rahlo prisotna nervoza narasca.

Nekako s tezavo prepri¢am nekaj motoristov, da oblecejo
barvne varnostne brezrokavnike, saj na krozni voznji potrebuije-
mo tudi redarje, ki usmerjajo promet in na kriti€nih mestih le-tega
tudi zaprejo.

Se beseda o varnostnem brezrokavniku. Nekateri motoristi
se ga branijo kot vrag kriza, kar pa je po mojem mnenju popol-
noma napacno. Motoristi smo dale¢ najbolj ranljivi udelezenci v
prometu in zato vsaka oprema, ki lahko opozori na nas, resuje
Zivlienja. Kot zanimivost informacija, da so varnostni brezrokavni-
ki v Franciji za motoriste obvezni.

Ura je dvanajst, motoriji Ze brnijo, motoristi policisti Ze zapirajo

pogled nazaj, da vidim, ali je kolona ve¢ kot dvesto motorjev
formirana, dvignem roko, jo pocasi spustim, »dam« nezen »gas«
in ze se peliemo.

Voznja je veCinoma potekala po Avstriji, saj so tam ceste res
vzorno urejene za razliko od nasih na KoroSkem. Nagradno vpra-
Sanje: Kaj je to? Luknja pri lukniji, pa vodo drzi. Odgovor: ekSoroK
etsec.

Krasna pokrajina, sonéno vreme, znosnih 10 °C, voznja po
predpisih. Voznja brez vseh tezav je kar prehitro minila. Za 104
km smo potrebovali natanéno uro in pol.

Ko smo se vrnili na Ravne, nas je tam pricakala kar velika
mnoZica motoristov, ki so se ocitno prisli udelezit samo »moto
Zegnanjas, ze petega po vrsti. Nekaj motoristov in motoristk se je
pripeljalo celo iz Kranja.

Sledila je tradicionalna pogostitev s koroSkimi grumpi, ¢rnim
kruhom in seveda ¢ebulo, ki da motoristu tudi pravi »zmah«.

Zupnik Alojz Bek je opravil mago za motoriste, motoristke in
seveda nase lepotce, vse to »pozegnal« in razdelil nalepke zasci-
tnika sv. Kristofa.

Policisti motoristi so nam prikazali spretnostno voznjo. Res so
pravi mojstri svojega posla.

Na koncu je Se sledilo tekmovanje v poc¢asni voznii. Vsi ude-
lezenci so dobili »bogate« nagrade, smeha in zadovoljstva pa je
bilo Se skoraj prevec.

Skupna ugotovitev vseh prisotnih je bila, da je bilo srecanje
dobro in varno organizirano. Preziveli smo lep dan, udelezence
v prometu smo opozorili, da smo tudi motoristi v njem ponovno
prisotni, vse v smislu varnosti vseh nas.

Sre¢no! ®




OHRANJAMO KULTURNO DEDISCINO

besedilo Maksimilijan Vecko, univ. dipl. inZ. metal., predsednik Slovenske poti kulture Zeleza
fotografija Arhiv Metala Ravne

PREDSEDSTVO SREDNJEEVROPSKE
POTI KULTURE ZELEZA V GOSTEH
PRIMETALU RAVNE

Predsedstvo Srednjeevropske poti kulture zeleza (MEES) je imelo 29. marca na
Ravnah svojo redno sejo. Clani predsedstva so najprej obiskali Metal Ravne, kier jih je
sprejel glavni direktor Andrej Gradisnik in se zadrzal z njimi v daljsem pogovoru.

Clanom je predstavil Metal Ravne, njegovo poslovanje in slovenskih muzejev, ki imajo v svojih depojih shranjene ek-

razvoj v zadnjih letih. Sledil je zanimiv ogled kovacnice. Po sponate zelezarske dedisCine, njena avtorica pa je ravenska

obisku Metala Ravne pa so si ¢lani ogledali e nastajajoci Ze- muzealka dr. Karla Oder.

lezarski muzej na Ravnah in se nato posvetili osrednjemu cilju Sestanka na Ravnah so se udelezili:

svojega sre¢anja na Ravnah — rednemu letnemu sestanku. D ddr. Gerhard Sperl, predsednik MEES in profesor na
Drustvo, ki povezuje posameznike in ustanove v srednje- Univerzi v Leobnu in Tehniski univerzi na Dunaju,

evropskem prostoru, katerih interes je raziskovati, ohranjati in » Tibor Laar, podpredsednik MEES,

prikazovati zgodovino Zelezarjenja in vse, kar je z njim poveza- D doc. inz. Gabriel Kunhalmi, podpredsednik MEES in

no, ter njegovo soodvisnost v tem prostoru, je bilo ustanovlje- predsednik Slovaske poti kulture Zeleza,

no ze pred nekaj leti. Od leta 2007 pa je s strani Sveta Evrope » dr. Paul Tardy, predsednik Madzarske poti kulture

priznano kot ena od evropskih kulturnih poti. Slovenija je del zeleza,

tega gibanja Ze od njegovih zacetkov. » Laszlo Drotos, podpredsednik madzarskega ZdruZenja
V Sloveniji smo aktivnosti, ki spadajo v okvir tega gibanja, za industrijsko dedi§&ino in bivéi direktor Zelezarne

v preteklih letih izvajali kot neformalna akcijska skupina, lani Miskolc,

pa smo po sklepu njenih ¢lanov ustanovili drustvo Slovenska » dr. Karla Oder, predsednica nadzornega odbora MEES,

pot kulture zeleza. Lani smo izvedli tudi naSo najodmevnej- » Janez Kovag, univ. dipl. inZ. metal., ¢lan — koordinator iz

So aktivnost: odprtje razstave Tri tisoCletja zelezarstva na Slovenije,

Slovenskem v Politehniskem muzeju v Moskvi, enem najve- D Maksimilijan Vecko, univ. dipl. inZ. metal., predsednik

¢jih tehniSkih muzejev na svetu (tam je zaposlenih 450 ljudi). Slovenske poti kulture Zeleza. ®

Razstava je nastala na podlagi sodelovanja vec¢jega Stevila

D Med ogledom kovacnice: doc. inZ. Gabriel
Kunhalmi, Marika in Tibor Laar, dr. Paul
Tardy, Janez Kovac, dr. Karla Oder, Laszlo
Drotos, Erika in ddr. Gerhard Sperl,
Maksimilijan Vecko in mag. Marko AZman
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" Mirko 0sojnik, samostojni muzejski strokovni sodelavec,
Koro8ki pokrajinski muzej — Muzej Ravne na KoroSkem

Fototeka KoroSkega pokrajinskega muzeja — Muzeja Ravne na KoroSkem
vir Zapisi v rubrikah KoroSkega fuzinarja (1951-1952)

RADNJA NOVE JEKLARNE
/ELEZARNISKI UTRINKI 1Z
BDOBJA 1950-1952

besedilo
fotografije

¢
IN
0

POVEZUJEMO S PRETEKLOSTJO

Zelezarstvo se je v Mezigki dolini razvilo po letu 1620. Ob tedanjin lezis¢in
7elezove rude so se na vodno silo reke MeZe in potoka Sumca oprle fuzine
v Crni, MeZici in na Ravnah. Leta 1807 je te Zebljarske obrate in male
kovacije odkupil grof Thurn in do leta 1827 v njih osredotocil vso zelezarsko

proizvodnjo v Meziski dolini.

Po prehodu v drzavno last je leta 1919 postalo ravensko ple-
menito jeklo znano in cenjeno po vsem svetu. Takoj po koncu
druge svetovne vojne je nasa zelezarna Se posodobila obrate
in razsirila proizvodnjo kakovostnih jekel. S petletnim nacrtom
se je od leta 1947 do 1950 zalela temeljita rekonstrukcija zele-
zarne. Moc¢nolegirana jekla so v nasi »fabriki« zaceli proizvajati
leta 1948, ko je na trgu zacelo primanjkovati teh specialnih
jekel za izdelavo rezilnega in drugega nujno potrebnega indu-
strijskega orodja. Na sreco je zelezarna imela dovolj usposo-
blienih metalurskih strokovnjakov in marljivih delavceyv, zato je
nemudoma zacela razvijati in posodabljati svojo proizvodnjo
mocnolegiranih, orodnih in ognjevzdrznih jekel.

Leta 1950 pa je zaCela nasa zelezarna krojiti novo tehnolo-
Sko obdobje z izgradnjo nove in sodobne velike hale jeklolivar-

ne, v kateri je nac¢rtovala in tudi uspela do leta 1952 namestiti
10-tonsko Siemens-Martinovo pe¢, 4-tonsko elektrooblo¢no
ped, vec susilnih peci za suSenje kalupov in vec¢ visokofre-
kvenc¢nih peci. Zaradi gradnje livarne je bilo najprej treba
porusiti ve¢ kot zastarelo upravno poslopje in namesto njega
postaviti novega, enonadstropnega, ¢eprav lesenega, na ka-
terega so se Gustanj¢ani hitro navadili. Vsi pa so nestrpno ¢a-
kali, kdaj bodo v mogocni hali jeklolivarne zazarele taliine peci
in kdaj bodo vanje zapeljali prvi vlaki in nalozili tezke ingote iz
plemenite jeklene zlitine ...

V tem in tudi Se v naslednjem letu je zelezarna kot za&c¢itni
znak Se uporabljala staro Thurnovo sidro, ¢etudi so namesto
prastarih peci pudlovk, ki so zdaj le $e muzejska znameni-
tost, Ze obratovale sodobne elektrooblo¢ne pedi, ki so dajale




POVEZUJEMO S PRETEKLOSTJO

na tisoCe ton plemenitega jekla. Leta 1950 je nasa zelezarna
imela 1.201 zaposlenega, najStevilénejsi so bili delavci (1000
zaposlenih), manj pa je bilo administrativnega (135) in tehnic-
nega osebja (66).

Teh tiso¢ Zelezarniskih delavcev je proizvedlo v celem letu
nekaj ve¢ kot 12.000 ton surovega jekla in nam mora biti po-
temtakem povsem razumljivo, zakaj je Zelezarna dajala pred-
nost tudi reSevanju stanovanjskega vprasanja svojih zaposle-
nih, saj so bila nekatera njena stanovanja povsem neprimerna
tudi za preproste in v tistem Casu vsega vajene delavske druzi-
ne, ki so se po letu 1945 pa¢ morale navaditi tudi na preskrbo
z zivilskimi kartami, na katere so dobile zgolj najnujnejsa zivila
in druge dobrine.

V tistem Casu tudi varstvo pri delu Se ni bilo tako natanc-
no in dosledno. Zaposleni moZje so tudi v tezkih Zelezarni-
§kih obratih na glavah nosili zgolj klobuke ali kape, zaposlene
zenske pa nicesar ali le rute; o zaSCitnih Celadah, ki ti lahko
obvarujejo célo glavo, Ce kaj tezjega pade iz zraka, leta 1950
Se niso vedeli ni¢esar. Avgusta Kuharija, ki je potem skrbel za
varnost v zelezarni, takrat pac¢ Se ni bilo na Ravnah in tudi zato
Koro$ki fuzinar po tej plati Se ni mogel ozavescati in svariti ...

mImIEmP .Y
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Lepa Dolinskova fotografija nam pokaze tovarisijo livarjev pri
tezaskem ro€nem ulivanju, kjer iz polteme v livarniski hali zarijo
le curki tekoCega jekla, ki se preteka iz livne ponovce v ulitek
in mehko osvetljuje njihove potne obraze.

Ce v delovni varnosti leta 1950 e nismo bili najbolje pod-
kovani, pa smo ze imeli dovolj strokovnega kadra, katerega
izkusnje so se prenasale iz enega Zelezarskega rodu v drugi
rod. Te izkusnje pa so bile zanesljivo jamstvo za napredek in
razvoj gustanjske jeklarne. Prav tako je bil eden od odloCujo-
¢ih dejavnikov uspesnega ravenskega jeklarskega razvoja tudi
prizadevanje ljudske oblasti, da priskrbi odvecni delovni sili do
tedaj bolj pasivne koroske pokrajine primerno zaposlitev.

Leta 1950 pa se je uresnicila tudi stoletna Zelja gustanjskinh
zelezarjev. Postali so gospodarji tovarne in s tem tudi gospo-
darji dela. Zelezarji so namreé 2. septembra 1950 prvié izvolili
svoj delavski svet z 69 ¢lani in upravni odbor Zelezarne. Za
predsednika delavskega sveta je bil izvoljen Maks Vecko sta-
rejsi. Ze &ez nekaj dni, toéneje 9. septembra 1950, so delavci
svecano prevzeli tovarno. O tem slovesnem dogodku pa nekaj
ve¢ v naSem naslednjem prispevku. @
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besedilo Dusan Dragojevi¢, novinar Radia Triglav

“« Z leve proti desni: novinar Radia Triglav Du$an
Dragojevié, glavni direktor Acronija Slavko Kanalec in
Zupan obcine Jesenice Tomaz Tom Mencinger

CILJI NISO URESNICENI - KAKO NAPREJ?

V ponedeliek, 2. aprila 2012 je padel zastor na domaco hokejsko
sezono. S tretjo zmago v letoSnjem superfinalu so ljubljanski zmaji, v
vecnem merjenju moci z jeseniskimi Zelezariji, osvojili dvajseto zvezdico
drzavnega prvaka. Cetrti, odlogilen dvoboj v dvorani Podmezakla, je
bil 449-i, odkar se, na spolzki ledeni ploskvi, spopadajo Ljubljan&ani

in Jesenicani. Na ta uspeh je Olimpija ¢akala kar pet let, kajti v zadnjih
Stirih sezonah je Acroni kraljeval ter osvojil Stiri zvezdice zapored.
Razmerije v doblienih in izgublienih tekmah v omenjenih Stirih sezonah

je bilo prepricliivo na strani Jeseni¢anov. Acroni je zmagal Sestnajstkrat,
Olimpija pa le dvakrat. Tokrat so bili Ljubljan¢ani boljSi v zmagah s 3 : 1.

Ceprav ni bilo malo tistih, ki so na Jesenicah upali in Zeleli, da bi
- Kljub Stevilnim tezavam, ki so jih spremijale celotno sezono — njihovi
Zelezarji vendar osvojili peto zaporedno lovoriko in ze 34. po vrsti, je

to bil racun brez krémarja. Olimpija je vendar celotno sezono bila v
precej boljSem polozaju. Na lestvici lige EBEL je bila precej visje kot
Jeseni¢ani, uvrstila se je tudi v kon¢nico, Acroni pa je zasedel zadnje
mesto. Ljubljan¢ani zdale¢ niso imeli toliko pretresov, kot so se dogajali
v dvorani Podmezakla. Imeli so ve¢ denarja, precej vec tujcey, bili

so precej bolj izkuseni, telesno mocnejsi, njihovi rezultati pa so bili
hvale vredni. Ni¢ Cudnega torej, da se je po petih susnih letih naslov iz
Podmezakle preselil v Ljubljano.

DOLGOVI KROJIJO USODO

Na Jesenice so letos prihajali in odhajali Stevilni tujci, na koncu so osta-
li'le trije. V Podmezakli so imeli kup tezav, ki so v veliki meri posledica
velikin dolgov iz preteklosti. Pred tem si, v zelji po boljSem in uspesnej-
Sem, prav nihce ne bi smel zatiskati oci. Gre za osnovo, brez katere se
na zaCetku sezone ne da sestaviti dobrega mostva. Denar narekuje,
kako kakovosten bo igralski kader, dolo¢a priprave, nabavo opreme,
tekoCo porabo skozi celotno sezono ter kup Stevilnih in nepredvidijivin
izdatkov.

Na zagetku sezone 2011/2012 je bilo rec¢eno, da bo Hokejskemu
klubu (HK) Acroni pomagalo ve¢ sponzorjev kot prejSnja leta. Na Zalost
s0 nekateri to ostali le na papirju in zaradi sploSne krize niso izpolnili
svojih obveznosti. Ce k temu dodamo nemajhne zahteve po poravnavi
dolgov iz preteklosti, celo za Stiri leta v preteklost, ko sedanje ekipe, ki
vodi jeseniski hokej, e ni bilo zraven, je jasno, da je do tezav moralo
priti. Z najskromnejsim proracunom v ligi EBEL voditi teko¢o sezono,
hkrati pa odplacevati za velike grehe iz preteklosti, ki nad glavo visijo
kot mlinski kamen, je ocitno misija nemogoce.

O tezavah bi se dalo veliko govoriti. Kopicile so se od zacetka leto-
Snje sezone, sodu pa je izbil dno ultimat vodstva lige EBEL po dodatnih
zagotovilih, da bo HK dostojno kon&al letosnjo sezono.

Zelezarii so prav v tem drugem delu, ko so bili »pod nadzoroms
EBEL-a, zaigrali kot prerojeni. Nanizali so nekaj iziemno dobrih nasto-
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“ AnZe Kuralt

pov in zmag ter dokazali, da znajo igrati dobro, uspesno ter da so lah-
ko povsem konkuren¢ni. Nenadno in nekoliko nepri¢akovano je nato
prislo slovo od trenerske ekipe, saj se je mostvo znaslo pred koncénico
drzavnega prvenstva. Krmilo je prevzel nekdanii jeseniski igralec in
reprezentant Bojan Magazin, ki je poskusil vse, da bi igralce v Sestih
tednih premora pripravil na odlo€ilni spopad z Olimpijo.

BREZ MLADIH BO TEZKO

Da je bila letoSnja sezona ena najtezjih, dokazuje dejstvo, da je, na veli-
ko zalost, po dolgih desetletjin prenehalo delovati drugo mostvo, Mladi
Jesenice. Neko€ se je imenovalo HK Kranjska Gora. Prav vsi jeseniski
hokejski asi so najprej nosili dres Kranjske Gore, v njem nabirali potreb-
no znanje in nato nadaljevali Sportno pot v prvem mostvu. Ta trenutek
je HK Acroni eden redkih klubov v Sloveniji, da o tujini ne govorimo, ki
nima zaledja v drugem mosStvu. Nima valilnice mladih igralcev, ki so se
vedno kalili v Podmezakli. Popkovina je pretrgana in e bo tako ostalo,
prvo mostvo ne bo moglo racunati na svezo jesenisko hokejsko kri, ki
je bila doslej nepogresiljiva pri osvajanju stevilnin naslovov drzavnega
prvaka in uspesnih nastopih jeseniskega hokeja zunaj slovenskih meja.

NALITI SI GISTEGA VINA

O vsem tem bodo zagotovo govorili na obénem zboru HK Acroni, ki se
bliza. Na njem bi bilo dobro — to tudi vsi pri¢akujemo — naliti si Cistega
vina. Predvsem ugotoviti, kaksne so realne moznosti. Koliko je denarja
in kaj se z njim da doseci? Ce bo materialni poloZaj dovoljeval, si je tre-
ba postaviti nove, predvsem realne temelje in takoj zaceti resno in stro-
kovno delo za boljsi jutri HK Acroni. Ob tem se je treba zavedati, da je
kriza povsod, Se zlasti na Jesenicah. Vsi tehtajo, zmanjsujejo, varéuiejo.
Osnovno vpraSanie je torej, ali in koliko bo na voljo materialnih sredstev.
Denar je sveta vladar, tudi v Sportu. Od njega je in bo vse odvisno.

KDO HOGE POKOPATI JESENISKI HOKEJ?

V |uci stare modrosti, da nobena stvar ni tako slaba, da ne bi bila lahko
Se slabsa, je treba jemati tudi trdovratno pocetje nekaterih, ki ocitno
zelijo slabo jeseniskemu hokeju. Obstaja namre¢ pescica neodgovor-
nezey, ki s svojimi dejanji, z nenehnim pisanjem neokusnih transparen-
tov, blatenjem in mazaskimi akcijami in s hokejsko »balvan revolucijo«
Zelijo dobesedno pokopati HK Acroni. V zadnjih dneh so z mazaskim
pisanjem na sedezu 33-kratnih prvakov na Ledarski 4 oskrunili celo
mater jeseniSkega hokeja, jeklarsko druzbo Acroni. Ali se ti neodgo-
vorni mladci zavedajo, kaj v jeseniski hokejski zgodovini pomeni Acroni,
pred tem pa Zelezarna Jesenice? Brez te hokejske matere tega $porta
v Podmezakli sploh ne bi bilo! Brez nekdanijih jeseniskih zelezarjey,

“ Jeseni$ki navijaci v zagrebS$ki Areni

sedaj pa jeklarjev Acronija ne bi bilo Sportnega kolektiva, ki je doslej
osvojil 33 naslovov drzavnega prvaka. Zagotovo ne bi bilo kluba, ki je
eden najpriljublienejsin v nasi mali deZelici in je ponesel slovensko ho-
kejsko slavo dale¢ prek domacih meja. Neodgovornezem, ki sramotijo
jeseniski hokej, klub in jeklarsko druzbo Acroni, ocitno ni jasno; e bi
ta isti Acroni prenehal financirati to Sportno panogo, bi v Podmezakli
zavladala tema. Vrata jeseniSkega hokejskega hrama bi se za velike
hokejske dogodke zaprla za dolgo Casa.

Z marsi¢em smo Vv letoSnji sezoni lahko nezadovoljni. Veliko je bilo
spodrsliajev, nelogi¢nosti, neznanja. Kritika je vmesna, toda delati
namenoma in naértno proti HK Acroni, Skodovati mu tako, da mu Zelis
dokoncen propad, tako kot si to predstavijajo neodgovorni mazadi
in pisci transparentov, meji na norost. K sreci gre le za pescico, drugi
pravi navijaci si iskreno zelijo drugacnega, boljSega stanja. Da bi se HK
Acroni vrnil na pota stare slave. Za to pa je k sreci — kljub neizpolnjenim
ciliem — dobra osnova.

POGLED USMERITI V PRIHODNOST

V PodmeZzakli imajo solidne domace igralce, ki so v letodniji sezoni, Se
posebno v drugem delu lige EBEL pokazali velik napredek. Z nekaj
solidnimi tujci bi v naslednji sezoni v ligi EBEL lahko igrali vidnej$o viogo
kot letos. Jeseniski hokej je v letosnji sezoni osvojil tudi dva naslova
drzavnega prvaka. To je uspelo kadetskemu mostvu in ekipi miajsih
deckov. Osnova je, znanja ne manjka, potrebni so le vnema, predanost,
dobra organizacija, vztrajnost in pravi Sportni odnos.

Ker je v tem trenutku za hokejsko igro, ki jo v Podmezakli uspesno
igrajo vse od konca druge svetovne vojne, pomembno, kaj bo jutri,
veliko manj pa, kaj je bilo letos, pred dvema, tremi ali Stirimi sezonami,
je treba pocakati na ob¢ni zbor, na katerem bomo vsekakor izvedeli
prave vzroke, ki vecini zagotovo niti niso znani. Predvsem pa, kaksna
bo nadaljnja usoda hokejske igre v Podmezakli. Vtis je, da je jesenisko
mostvo perspektivno, da je v letosnji sezoni, kljub Stevilnim tezavam,
dostikrat igralo dobro, na nekaterih tekmah celo odli¢éno. Ni bilo na-
sprotnika, ki ga Zelezariji niso premagali. Res pa je, da je v odlocilnih
trenutkih na pleca dokaj neizkusenih igralcev pritiskalo pretezko breme.
Potrebovali so dva, tri kakovostne tujce, ne pa igralcev muhaste in dvo-
mljive kakovosti, ki so preveckrat prihajali in odhajali.

V PodmeZzakli imajo torej Se vedno dobro osnovo. Treba je le priti
do realnih temeljev, strniti vrste, omogoCiti osnovne pogoje, hokejski
stroki pa dati odloilno veljavo. Ce bi se to zgodilo, ni dvomiti, da bi v
hramu jeseniSkega hokeja doziveli Se veliko lepin hokejskih vecerov. @
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besedilo Janez Kolari¢, organizator rekreacije, Talaso Strunjan

fotografije Arhiv Term Krka

PRIPLAVAJMO Sl
/DRAVJE IN ZADOVOLJSTVO

Zivlienje v vodi

Katerakoli oblika gibanja v vodi — pla-
vanje, vodna aerobika, hoja ali pa le
namakanje — je dobra za telo in pocutje.
Ze samo s tem, ko se potopimo v vodo,
naredimo telesu uslugo — voda blazi
bolecine, spros¢a napetost v misicah

in povecuje prekrvavitev tkiv ter s tem
krepi obrambne mehanizme telesa.
Priporo¢ena temperatura plavalne vode,
pri kateri smo lahko brez skrbi, da bi

se ohladili ali pregreli, je med 27 in 30
stopinjami Celzija (voda z visjo tempe-
raturo je bolj primerna za terapevtske
aktivnosti). V primeru razli¢nih zdra-
vstvenih teZzav pa se je treba o primerni
temperaturi plavalne vode posvetovati z
zdravnikom.

... ZA ZDRAVJE

Plavanje je ena najbolj zdravih oblik gi-
banja, je vsezivljenjski Sport in celostna
oblika telesne aktivnosti, ki skladno
razvija in oblikuje telo. Primerno je za
vse starostne skupine, od dojenckov do
starostnikov, kot tudi za tiste z boljso ali
slabso telesno pripravljenostjo. Zaradi
sile vzgona ste v vodi do 85 odstotkov
laZji, morska voda razbremeni vase

telo, zmanjSa obremenitev na sklepe in
obsklepne strukture, blagodejno deluje
tudi na otekline. Na drugi strani pa pov-
zroCi enakomeren upor, 60-krat vecji od
zraCnega upora, ki ga morate premago-
vati z gibanjem v razliéne smeri. Ceprav
v vodi lebdite, delujejo skoraj vse misice,

TERME ( f4 KRKN

falaso strunjan

vasa teza pa je enakomerno razporeje-
na. Zaradi polozaja v vodi je nase srce
manj obremenjeno, saj hidrostaticni
pritisk in vzgon znizujeta sréni utrip.
Veste, da pri plavanju porabite pri-
blizno tri kalorije na kilogram telesne
teze na preplavan kilometer (seveda
pa govorimo o konstantnem aktivnem
plavanju)? To pomeni — e preplavate
veliko kilometrov, izgubite veliko ve&
kalorij kot pri enaki razdalji s tekom ali
kolesarjenjem. Poraba energije je vecja
predvsem zaradi viskoznosti vode.
Plavanje pa je Se posebno priporo-
¢ljivo ob danasnjem hitrem Zivljenjskem
slogu, ko vedji del dneva presedimo
v sluzbi, Soli, avtomobilu ali doma.
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Plavanje je lahko korektivno sredstvo
pri delih v razli¢nih prisilnih polozajih ali
pri nepravilni telesni drzi. Pri plavanju
zaradi sorazmerno pocasnih gibov, v
primerjavi z gibanjem na suhem, prak-
tiéno ne prihaja do poskodb. Hkrati
plavanje omogoca veliko Stevilo gibov,
ki jih zaradi doloCenih tezav ne moremo
izvajati na suhem.

... ZA SRECO IN ZADOVOLJSTVO
Znano je, da plavanje v vodi odganja
¢rne misli. Med plavanjem se v telesu
sproscéa endorfin, hormon »srece«, ki
deluje kot naravni antidepresiv. Plavanje
okrepi notranjo energijo ter vraca vesele
in optimisti¢ne misli, spominja na varno
okolje maternice. Ce poleg zdravilnih in
blagodejnih vplivov termalne in morske
vode, ki jo imamo na voljo v Termah
Krka, upostevamo Se ucinek sprostitve
in ugodja na telo, z obiskom termalnih
bazenov ali plaze v strunjanskem kra-

jinskem parku celostno poskrbimo za
izboljsanje zdravja in pocutja.

Zanimivost: vodni fitnes prenasa
nase osnovno gibanje — hojo ali tek — v
vodno okolje. Vendar z razbremenjeni-
mi kolki, koleni in gleznji. Vodni fitnes je
vodena aerobna vadba, ki je sorodna
kopenski pace vadbi in pospesuje pre-
tok krvi v ekstremitetah.

... TUDI ZA NEPLAVALCE

Plavanje koristi celotnemu telesu. Ce
ne znate plavati — ni¢ hudega. Naucite
se lahko tudi v Strunjanu, ¢e se na
bazenski recepciji vpiSete v Solo pla-
vanja. Poudarek je na prilagajanju na
vodo in plovnost, kar je nujno poveza-
no s potapljanjem glave. Le tako lahko
izgubimo strah pred vodo, ki je v veliki
vecini osnovni problem posameznikov.
Veliko ljudi, predvsem tistih s tezavami s
hrbtenico, nauc¢imo plavati hrbtno. Nikoli
ni prepozno! Zaradi osebnega pristopa
in bogatih izkusenj pa uspeh le redko
izostane! ®
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besedilo Boter Spik

KOSOBRINSK| SPIK

Liééek, pisan pti¢ zares,

rjav in vseh drugih barv je vmes,
kot od sramu obraz rde¢,

prav tak vecini je prav vsecC.

Bela, ¢rna, modra in rumena,
bolj gizdalinska ni nobena
druga ptica, ¢e kaj vem,

na travnik jo pogledat grem.

Ko Bog pticam barve je delil,
se lis¢ek je okrog podil,

tako je na vrsti zadnji bil,
zato Bogeca je razjezil.

Ga je barval krizemkraz:
»Kar je ostalo bary, jih ti imas!«
Zato lisast je tako,

mnogim se to zdi lepo.

Tudi meni, rad priznam.

V naravi jih poiskati znam.
Ob jeklarni, tam sem videl tri,
v macesnih jih pa mrgoli.

Jih tovarna ni¢ ne moti,

(le nekaterim je napoti).
Bliznji travnik, grmovje gosto,
tamkaj gnezdi res pogosto.

"r P srage
P £2

Seme regrata je za kosilo.
Med ozarami ga je obilo,
seme breze in osat,

to ima na$ lis¢ek rad.

Kjer se kmecka pamet je doma,
polje iz grmovja mejo ima.

Tam liSCki gnezda si gradijo

in se mladiCkov veselijo.

Listnih usi naberejo obilo,
te so mladi¢em za kosilo,
gosenica, musica vmes,
ta pti¢ koristen je zares.

A ko gnezdenje kon&a se,
ko mladi¢ dokon¢no zrase,
zuzelke preprosto opustijo
in od semenija le Zivijo.

Obicajno res, pri drugih pticah,
je manj lepote pri samicah,

le pri lis€ku ni tako,

tudi samica lepa je zelo.

Pri drugih se samec le postavlja,
dvorjenje le on opravlja,

pri lis¢kih, pri teh pa ni tako,

tudi ona $opiri se zelo. @

Interni ¢asopis skupine SIJ ¢ april 2012
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besedilo Andrej Brumen - Dejde, NoZi Ravne

Ni cudno, da je bil vedno urejen,
saj ga je zena redno »peglala.

Narcisoida ni treba kaznovati z odvzemom prostosti.
Dovalj je, ¢e mu vzames ogledalo.

Tudi slabi koSarkariji zivijo na veliki nogi.

Tudi Cerkev ne more skriti ljubezni do otrok.

Zivénez je popotnik, ki pogosto prestopi vse meje.

v

V zapuscinski obravnavi so krvni sorodniki najvedji sovrazniki.

Jutro zenske se po noci pozna.

© © ©  KARIKATURA

avtor Boter Spik
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