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Anja Poto¢nik, pomoé&nica uprave za odnose z javhostmi in
odgovorna urednica, SIJ - Slovenska industrija jekla

Dva asa

»Dober dan, gotovo tudi
privas stavkate in radi bi posneli prispe-
vek,« je opravljajo¢ svojo dolZznost za&ela pogovor
novinarka med nedavno stavko SKEI (Sindikata kovin-
ske in elektro industrije Slovenije). »Ne, pri nas ne stavkamo,
delamo na polno,« sem ji pojasnila. Ker se je iz njenih ust izvil zvok

zacudenija, se je nanjo usul besedni plaz: »V Acroniju in Metalu Ravne
kot tudi v drugih podijetjih nase skupine nimamo Casa za stavko, saj mora-

mo izpolniti narocila kupceyv, ki smo si jih priborili z viaganiji, raziskavami in s
trdim delom prav vseh sodelavcev. Poleg tega ravno zaganjamo novo valjavsko
ogrodje v Acroniju in vsak dan Steje. Torej nimamo ¢asa, da bi postav(k)ali. Pa tudi

potrebe ne, saj se lahko pohvalimo, da smo lani poviali place, ki prihajajo redno »kot
ob udarcu na gong, izplacali bozi¢nice, izvedli redna letna napredovanja in nagradili
najbolj zasluzne sodelavce. Poleg tega, ali sploh veste, koliko nas stane, ¢e ugasnemo
peci ...« Ko sem se kon¢no ustavila, sem se zavedala, da novinarki kradem dragoceni,
na sekunde odmerjeni Cas, zato sem rekla: »Oprostite za tale piarovski izbruh, vendar
sem vam morala povedati, ker vse drzi kot 'prikovano'.« »Je Zze v redu, saj smo tudi
novinarji veseli, Ce slisSimo, da gre nekomu dobro,« mi je zagotovila novinarka. Verjela

sem ji na besedo, Ceprav imam vcasih obcutek, da nekateri njeni kolegi raje kot

o ¢em obetavnem porocajo o ¢em slabem in se pri tem Se naslajajo.

Jeklarji se torej ne damo. S prizadevnostjo in neomajnostjo gremo naprej in
unovéujemo dve zmagoviti karti, ki smo ju dobili: prvo, ko se je drzava po
osamosvojitvi odlocila, da bo sanirala jeklarsko industrijo in so vsi slovenski
davkoplacCevalci prispevali za jeklarske place; drugo karto pa, ko se
je drzava odlocila, da nam bo poiskala novega lastnika, ki se bo
intenzivno ukvarjal z namiin izdatno vlagal v nadaljnji razvoj
skupine SIJ — Slovenska industrija jekla. Se naprej se
bomo trudili, dabomo plemenitili ta dva asa
in kovali Zelezo, dokler je vroce.
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besedilo Maja Grgic, novinarka Gasopisa Delo
foto Leon Vidic, fotograf ¢asopisa Delo

vir intervju objavljen v Gasopisu Delo, v petek, 28. decembra 2012

"‘MISLIL SEM, DA JE TISTO

0 SELITVI SIJA SALA”

Prodaja dobre polovice
Slovenske industrije jekla (Sij)
leta 2007 je bila ena zadnjin
drzavnih privatizacijskih zgodb.
Skupino Sij je takrat kupil

ruski Dilon, ki je v lasti druzine
Zubitski. MlajSega od sinov,

Ki je tudi prvi nadzornik Sija,
Andreja Zubitskega nam je po
petih letih uspelo prviC privabiti
pred novinarski mikrofon. Z
njim in s predsednikom uprave
Sija Tiboriem Simonko smo

se pogovarijali 0 izkusnjah

A lastniétvbm v tej jeklarski
skupini in o0 nacrtih za
prihodnost.

Andrej Zubitski, predstavnik lastnikov in
predsednik'nadzornega sveta:

»Nadaljujemo.nasa vlaganja, ¢eprav so se obveze
iztekle..Od leta 2007 smo v skupini Sij izvedli za
vec kot 300 milijonov evrov nalozb, leta 2013 jih
nacrtujemo Se 50 milijonov. Vlaganje je nujno,

sicer bosta Acroni in Metal Ravne izgubila trzne
deleze. Prav zdaj v Acroniju posodabljamo valjavsko
ogrodje, vrednost te nalozbe pa znaSa 47 milijonov

__evrov. Staro valjavsko ogrodje je bilo staro 45 let,
Hem pa ne moremo tekmovati z Outokumpom,

ArcelorMittalom in drugimi velikimi igralci.«
i
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Andrej Zubitski in (desno) Tibor Simonka, predsednik Ufirave: »>Razmere na trgih so slabe, ampak mi s sW&urenénn'o
in hitro odzivnostjo poveéujemo trzne deleze in verjamém, da je Se nekaj moznosti za nadaljevanje tega trénda. «

Zdaj ste ze vec kot pet let ve¢ kot 70-odstotni lastniki Sija.
Kako ste z danasnjega vidika zadovoljni z nakupom Sija?
Zubitski: Smo popolnoma zadovoljni, ¢eprav rezultati niso Cisto
taksni, kot smo pri¢akovali. Ne zato ker bi Acroni, Metal Ravne
in druge druzbe skupine Sij slabo poslovale, ampak so, zal, zdaj
svetovne razmere slabe. Tudi letos se je izkazalo, da smo bili pri
nacrtih preve¢ optimistini. Sicer pa niti znotraj niti zunaj podjetja
nismo imeli posebnih tezav. Tudi z viado ne.

Kot verjetno veste, je bilo veliko polemik o prenizkih cenah.
Za 55-odstotni drzavni delez ste leta 2007 odsteli 105 milijo-
nov evrov. Kako to ceno zdaj ocenjujete vi?

Zubitski: Lahko razpravljamo, ali je bila ta cena visoka ali nizka,
ampak to je trg. Kot veste, nismo bili edini zainteresirani kupci.
Ce smo zmagali, to pomeni, da so drugi ponudili manj. Ponudili
smo ceno, Ki jo je vlada sprejela, in postali smo lastniki. Tako, da
cena ni bila ne prenizka ne previsoka, ampak trzna. Po nasih
ocenah je bila to takratna vrednost podjetja poleg obvez glede
nalozb, zaposlovanja in neizplacevanja dividend, ki smo jih dali.
Obvezali smo se, da bomo v treh letih investirali ve¢ kot 200
milijonov evrov, kar smo tudi storili. Vrednost uresni¢enih nalozb
je bila sicer niZja, vendar le zato, ker smo zaradi gospodarske
krize lahko nac¢rtovano opremo kupili ceneje. Vlagamo pa tudi po
izteku teh obvez. Prav tako si ze pet let nismo izplacali dividend
in si jih tudi za leto 2012 ne nameravamo.

Veliko je bilo tudi Spekulacij, da ste drzavnim prodajalcem
za nakup placali provizijo. Ste jo?

Zubitski: Ce bi bila naga cena nizja kot pri drugih ponudnikih,
bi bil tak sum upravi¢en. Ampak ali si lahko predstavljate, da
ponudite najvisjo ceno in poleg tega placate Se provizijo? To je
nelogiéno, zato je odgovor na vase vprasanje ne.

Oc¢itki so leteli tudi na neizpolnjevanje Ze omenjenih obvez.
V pogodbi ste imeli tudi klavzulo, po kateri bi v primeru zelo
spremenjenih trznih okoliS€in lahko odstopali od njih. Kako
je s tem?

Zubitski: Da, ampak te klavzule nismo nikoli uveljavlja-

li. Nadaljujemo nasa vlaganja, Ceprav so se obveze iztekle. Od
leta 2007 smo v skupini Sij izvedli za ve¢ kot 300 milijonov evrov
nalozb, leta 2013 jih nacrtujemo Se 50 milijonov. Vlaganje je
nujno, sicer bosta Acroni in Metal Ravne izgubila trzne deleze.
Prav zdaj v Acroniju posodabljamo valjavsko ogrodje, vrednost te
nalozbe pa znasa 47 milijonov evrov. Staro valjavsko ogrodie je
bilo staro 45 let, s tem pa ne moremo tekmovati z Outokumpom,
ArcelorMittalom in drugimi velikimi igralci. Tako bomo prenovili
priblizno 90 odstotkov Acronija.

V kaj pa boste vlagali prihodnje leto - v proizvodnjo ali na-
kup novih druzb?
Zubitski: Vec¢inoma gre za zaklju¢evanje nalozbe v Acroniju ter Se
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nekaj manjsih novosti za povecevanje produktivnosti in odpravlja-
nje ozkih grl.

Letos se je iztekla prodajna opcija drzave za njen 25-odsto-
tni delez v Siju, ki je drzava ni izkoristila. Bi vas Se zanimal
nakup tega deleza?

Zubitski: Zadovoljni smo s sedanjo lastniSko sestavo. Z drzavo
nikoli nismo imeli tezav. V nadzornem svetu ima dva predstav-
nika, ki klju¢nim odlocitvam v podijetju nikoli nista nasprotovala.
Mi smo bili pripravljeni na uresnicitev te prodajne opcije, zdaj pa
ne razmisliamo, da bi odkupili preostalo Cetrtino, ker je to velika
financna obremenitev, mi pa moramo vlagati v nasih podjetjin v
Sloveniji in Rusiji.

Bi v primeru nakupa preostale ¢etrtine sedez Sija in delovna
mesta res preselili v Rusijo?

Zubitski: (smeh) Ko sem to sliSal prvi¢, sem mislil, da je Sala. Si
predstavljate, kako bi Sij lahko preselili v Rusijo? Taksnega inte-
resa nimamo. V nasi ruski tovarni izdelujemo jeklarske surovine in
tam smo ze poskusali izdelovati jeklo. To je, prvi¢, zelo drago in,
drugi¢, tam nimamo znanja za proizvodnjo specialnih jekel.

Je za vaso skupino pomembno, da ima Sij sedez v EU?
Zubitski: Ne, to sta popolnoma lo¢eni druzbi in nasi ruski druzbi
to ne prinasa nobenih koristi. Na zac¢etku je bila ruska druzba
dobavitelj nekaterih surovin za Acroni in Metal Ravne, a smo del
te dejavnosti prodali, zato je izmenjava dobrin med obema druz-
bama zdaj zanemarljiva.

Kaksna je potem sploh sinergija vertikalne povezave Sija z
Industrial Metallurgical holdingom?

Simonka: Gre za drugadne sinergije. Zame je to jasna podpora
lastnikov nasim projektom in idejam ter zaledje, Ce gre kaj narobe.

Kaks$no pa je bilo leto$nje poslovanje Sija in njegovih druzb?
Simonka: Imeli smo razmeroma dobro prvo polletje in slabse
drugo polletje. Na to je najbolj vplivalo stanje na zahodnoevrop-
skem trgu, kamor izvozimo ve¢ kot 70 odstotkov nasih izdelkov.
Povprasevanije se je zmanjSalo, prodajne cene so se precej zni-
zale, pri tem pa smo mi poslovali v slabsih pogojih kot lani: imeli
smo precej drazje energente in drazje stroske financiranja. Zato
je dobigek iz prvega polletja skopnel. Ceprav smo za &tiri odstot-
ke povecali fizicno prodajo, so bili prihodki od prodaje za Sest
odstotkov niZji. Cenovne Skarje so tako nas kot naso konkuren-
co mocno prizadele. Kljub temu z letom nismo nezadovoljni, saj
smo utrdili svoj polozaj na trgu. Prodali smo za petino ve¢ debele
nerjavne plocevine, ki je nas paradni program, in priblizno 40 od-
stotkov ve¢ visokolegiranih specialnih jekel. Leto bomo po prvih
ocenah koncali s 770 milijoni prihodkov, dobicek iz poslovanja
bo znasal od 10 do 12 milijonov evrov in Cisti dobicek priblizno
milijon evrov. Pri tem je treba opozoriti, da nam umestitev nove
valjarne v Acroniju povzro¢a skoraj mesecni izpad proizvodnije,
kar se seveda precej pozna tudi na konénem rezultatu.

Kaksna so pri¢akovanja za leto 2013?

Simonka: Postavili smo si vigji cilje, in sicer desetodstotno

rast za prihodke in s tem tudi precej boljsi kon¢ni rezultat.
Racunamo, da bodo cenovni pogoji na trgu nekoliko boljsi,
nova valjarna v Acroniju pa nam bo omogocdila nove programe
oziroma prodajne moznosti. Znizali smo fiksne stroske na enoto
in povecali produktivnost, ki pa jo bomo z novo valjarno Se
nagradili. RaSunamo Se na dodatno znizevanje stroskov, pred-
vsem na 20-odstotno znizanje cene zemeljskega plina. V celoti
gledano pri¢akujemo triodstoten padec porabe jekla na trgih
EU, svetovno gledano pa prav tolikSno rast. Razmere na trgih
so torej slabe, ampak mi s svojo konkurencnostjo in hitro od-
zivnostjo poveCujemo trzne deleze in verjamem, da je Se nekaj
moznosti za nadaljevanje tega trenda.

Kako pa bo s Stevilom zaposlenih? Se bo to zmanjSevalo?
Simonka: V primerjavi z letom 2011 smo Stevilo zaposlenih
zmanjgali za priblizno 200 zaposlenih. Slo je predvsem za na-
ravne odlive, ki jih nismo nadomes¢ali, in delno za nekaj odpo-
vedi zagasnih zaposlitev. V prihodnjem letu dodatnega zmanijse-
vanja Stevila zaposlenih ne na&rtujemo razen naravnega odliva,
ki ga ne bomo nadomes$cali. Glede na ambiciozno postavljene
nacrte za prihodnje leto nameravamo proizvodnjo celo Se pove-
¢ati. To so seveda nasi nacrti, in e se splosni pogoji na trgih ne
bodo poslabsali, verjamem, da smo jih sposobni tudi uresniditi.

G. Zubitski, kako pa kot tuji vlagatelj vidite slovenski trg?
Zubitski: Za nas, Ruse, je prednost to, da gre za slovanski
narod, saj sta mentaliteta in jezik precej podobna. Ker delamo
na evropskem trziS¢u, se vsa vprasanja oziroma spori reSujejo
na evropskih sodis¢ih, ki imajo dolgoletno sodno prakso in so
zelo ucCinkovita. Seveda je delovna sila v Sloveniji drazja, imate
zelo mocéne sindikate in tezko je dobiti dolo¢ena administrativna
dovoljenja.

Slovenija je pred novim krogom privatizacije. Koliko je slo-
venski trg zanimiv za ruske vlagatelje in katera podro¢ja jih
zanimajo?

Zubitski: Po mojem mnenju je v Rusiji premalo podatkov o
Sloveniji. Nekateri Rusi vas Se vedno zamenjujejo s Slovaki.
Slovenija je za ruske vlagatelje zelo majhna drzava. Najvecja
slovenska banka je nekajkrat manjsa kot ruska srednje velika
banka, zato ruski interes za nakup slovenskih bank po mojem
mnenju ni zelo velik. Je pa mogoce pri¢akovati zanimanje ruskih
vlagateljev za privatizacijo energetike in proizvodnjo aluminija,
za druzbe, kakrsni sta Petrol in Talum. Veliko moznosti je tudi v
turizmu, slabost Slovenije pa je slaba letalska povezava z Rusijo,
kar obcutim tudi sam. Zanimivo podrodje je tudi biokmetovanije,
ki se v Rusiji precej odpira. Proizvodnja vode, denimo Rogaska
Slatina, bi tudi lahko bila zanimiva za ruske viagatelje. ®




POROCAMO

besedilo Dusanka Segatin, pomoénica uprave za ekonomiko, SIJ — Slovenska industrija jekla
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besedilo Du$an Novkovi¢, svetovalec za energetiko, Acroni
foto www.wikipedia.org

CENO ZA ZELENO ENERGIJO
PLACUJEMO INDUSTRIJSKA PODJETJA

Se tako velikega skopuha ne boli srce, ko sega v tujo malho,
ali drugace »dvig prispevka OVE + SPTE za 3- do 4-krat«

Fotonapetostni sistem 'drevo' v mestu Styria, Avstrija

Vlada je v zaCetku januarja 2013 potrdila predlog za ob-
¢uten dvig prispevka za zagotavljanje podpor proizvodnji
elektri¢ne energije v soproizvodnji z visokim izkoristkom
in iz obnovljivih virov (OVE + SPTE), kar bo zacelo veljati
s 1. februarjem 2013. Ze do sedaj smo v podjetju plade-
vali za nalozbe v tako imenovano zeleno energijo ve¢ kot
600.000 evrov na leto, po novem pa bo tega prispevka
za skoraj stirikrat vec, kar v Stevilkah pomeni priblizno
2,4 milijone evrov. Skupina SIJ — Slovenska industrija
jekla, Acroni in Metal Ravne skupaj pa bomo po novem
morali placati ve¢ kot 3,5 milijona evrov. Dvig tega pri-
spevka bomo obdutili tudi doma, saj bo poloznica za
elektriko za vsa gospodinjstva v povprecju za priblizno tri
evre visja, kar na leto zopet znese 36 evrov. Zagovorniki
takSnega nacina in predvsem obsega zbiranja sredstev
se sklicujejo na zeleno, Cisto energijo in obveze Slovenije
do leta 2020, da zagotovi doloCen odstotek tako pri-
dobljene energije. Z veliko gotovostjo lahko trdim, da

se vecina nas s tem strinja, ¢e bi bili politika in obseg

ter koli¢ina vlozenih sredstev primerni, in sicer glede na
gospodarske razmere in ne nazadnje koristi, ki bi jih ce-
lotna druzba od tega imela.

¥

okupina Sld — Slovenska industrija jekla, Acroni
silgvietalsRavresskupaj pa bomo po novem
morah placatL%ec kot 3,5 milijona evrov.
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TIBOR SIMONKA, PREDSEDNIK UPRAVE:

»Z dvigom prispevka zeli drzava kompenzirati svoje nepremisljene
poteze izpred let, ko so se kot po tekocem traku podpisovale
pogodbe za subvencije za obnovljive vire energije. Zaradi dviga
prispevka bi letos morali plagati kar 2,4 milijona evrov veé. Ze lani
smo placevali kar petkrat ve¢ kot nasa konkurenca v Nemg¢iji in

Franciji, novi prispevek pa je celo za 14-krat visji. Ce vlada ne bo
spremenila svoje odlocitve, nas bo povecanje tega prispevka pahnilo
v izgubo, kajti prodajne cene nasih proizvodov zaradi recesije na
trgih EU ostajajo na nizkih ravneh in tako je vsaka podrazitev lahko

usodna za

finanéni rezultat druzbe.«

DA zeleni energiji in subvencioniranju,
a ne za ceno pogube nosilnih stebrov gospodarstva

NEKOMU SO ZADEVE USLE 1Z ROK
Ce samo malo bolj pozorno pogledamo na vso zadevo in
vnesemo nekaj iskalnih besed na spletni brskalnik, hitro lah-
ko pridemo do zaklju€ka, da so nekomu zadeve usle iz rok.
Prispevek je v zadnjih letih pretezno odtekal — in bo Se priho-
dnjih 10 do 15 let — le v en segment, in to je izgradnja fotovol-
taike, katere obseg se je v zadnjih nekaj letih, kljub zaostrenim
gospodarskim razmeram, zaradi nespametne politike enor-
mno povedal. Ze do sedaj smo po instalacijski mogi teh na-
prav v Sloveniji dosegli cilj, ki smo si ga zastavili do leta 2020,
C¢eprav so na nespametno (pre)visoke subvencionirane cene
odkupa te energije opozarjali nekateri ze takrat, ko se zadeva
Se ni tako razmahnila in bi jo z ustreznimi korekcijami politike
(beri viSina subvencije) na tem podrocju lahko brez vecjih pre-
tresov drzali v razumnih mejah.

Da je bila v preteklosti izgradnja fotovoltaike zlata jama, pri-
Ca izsek s spletne strani enega od ponudnikov, katerih Stevilo
je v zadnjih letih enormno poraslo (http://www.energijasonca.
si/) in ki vabijo ljudi k investiranju in dobrim zasluzkom.

DA zeleni energiji in subvencioniranju, a ne za ceno pogu-
be nosilnih stebrov gospodarstva.

Menim, da je vlaganje v obnovljive vire in zeleno energijo
pravilna usmeritev, vendar pa bi morala biti uravnotezena z
zmoznostmi gospodarstva in razvitostjo druzbe nasploh.

Ko se socialne razmere poslabSujejo, ko vlada sprejema
reformo za reformo in rebalans proracuna in spreminja ter ne
izvrSuje danih obljub in pogodbe, ker preprosto ni denarja,
bi bilo edino moralno in eti¢no pravilno, da se tudi tu ukrepa
podobno. Za napacno politiko v preteklosti je treba nujno poi-
skati drugacne reSitve.

Subvencije in s tem pogodbe je sicer tezko spreminjati za
nazaj, vendar se ob ustreznem dialogu in moc¢i argumentov
tudi to da, samo volja mora biti.

Sicer pa, kako ze pravi star pregovor: »Kjer ni, Se vojska ne
vzamel«

Subvencioniranje je zelo obcutljiva zadeva, ker posega
v ekonomske zakonitosti. Lahko bi rekli, da je kot nekaksna
hoja po robu in kaj hitro se lahko znajdemo na drugi strani!
Visina subvencij bi morala biti na eni strani ustrezno visoka, da
investitorjem ob racionalnem poslovanju zagotavlja normalen
donos, na drugi pa bi moralo tak$no vlaganje imeti pozitiven
dolgoro¢ni u€inek na celotno druzbo, Ce jo Ze financiramo z
javnimi (skupnimi) sredstvi. ®
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besedilo Blaz Jasnig, asistent glavnega direktorja za Vroco predelavo, Acroni
foto Jani Novak, Acroni

b

| AGRONT UG /A NOVO

SUDUBNO \/ALJA\/SKO OGRODJE.

Pisalo se je leto 1967, ko je Zelezarna Jesepice usgesno zagnala 700-tonsko

valjavsko ogradie? Bluming. Ze takrat s ; OSAO stedili napredku tehnologije
doma in"po svgtu Vendar pa danes, lef@ 2 S\po 46 letih vzornega delovanja
700-tonske naprave tehnologi@ prinasa nove izzive in mi jim kljub gospodarski
Krizi pogumno in z jasno vizijo gudi sledimo. L’

>
S prvim decembrom 2012 smo se tako dokon&no poslovili od Pa vendar smo se po temeljitem razmisleku odlocili, da
nasSega starega valjavskega ogrodja in postavili novo, tehnolo-  si zaradi varnosti »kupimo« dodatna dva dneva testiranj in
Sko sodobno valjavsko ogrodje Plate Mill (ogrodje za valjanje optimizacij. Tako je bila prva plos¢a izvaljana v noci s 4. na 5.
debele ploCevine). Lahko reCemo, da smo s tem zakljucili neko  januar 2013 — natan¢neje 5. januarja 2013 ob 1.30. OdlocCitev
obdobje in novemu dali priloznost. se nam je obrestovala, saj danes uspes$no izvajamo zagonsko
VroCa valjarna je postala tako bogatejSa za »novi blumingx, krivuljo z lastnim kadrom (valjavci in industrijskimi inZenirji) in z
ki nam tehnolosko omogoca zahtevnejsi spekter valjanja ploS¢, zahtevnejSimi materiali ter v toleranéno predpisanih obmodjih.
in sicer v Sirini 2500 mm in debelini 7 mm.
Po 32 dneh intenzivnega dela pri menjavi starega ogrod- IZVEDBA INVESTICIJE SE V STEVILKAH
ja in postavitvi novega sodobnega valjavskega ogrodja za Priprava, ideje in prvi kontakti segajo v leto 2008, detajlni teh-
valjanje debele ploCevine je bil 2. januarja 2013 »novi bluming«  ni¢ni razgovori in referencni ogledi v leto 2009, pogodba pa je
pripravljen na vroci test. bila podpisana leta 2010.
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“ Zadnji dan delovanja starega valjavskega ogrodja Bluming in njegovo “ Priprave na vgradnjo novega sodobnega valjavskega
dokon¢no slovo iz tehnoloSke verige predelovalnih naprav ogrodja, prispetje ogrodja v obrat VroCe valjarne



INVESTIRAMO

Prva faza je bila izvedena v letu 2011, druga v letu 2012.

Projekt bo zaklju¢en z izvedbo vseh testov in s predajo
kompletne dokumentacije v poletnih mesecih 2013.

Ustavitev, demontaza, izvedba gradbenih del in montaza
novega valjavskega ogrodja skupaj z izvedbo vseh elektro del
so potekale 32 dni. Demontaza je bila gotova v petih dneh,
vodenje in organizacija sta bila v rokah Acronijevih zaposlenih.
Gradbena dela so bila izvedena ob pomoci zunanjih izvajalcev
in so bila gotova v Sestih dneh.

Polozenih je bilo skoraj 60 km elektro kablov v ve¢ nivojih.

V najbolj delovno intenzivnih dneh se je na gradbiscu zvr-
stilo tudi 300 oseb dnevno.

“ Umestitev novega valjavskega ogrodja v proces valjavske linije

I

Delo je potekalo 24 ur dnevno, sedem dni v tednu.

Velikost delovi$¢a je znasala priblizno 2000 m?; delalo se je
hkrati v treh nivojih.

Uspesni smo bili tudi na varnostnem podrocju, saj ni bilo
niti ene vedje poskodbe pri delu.

Naj na tem mestu Se enkrat ¢estitam vsem, ki so pri iz-
vedbi sodelovali in pripomogli, da je bil projekt tako uspesno
pripeljan do zaklju¢ka. HVALA. @

« Zagon novega Plate Milla — ogrodja za valjanje debele plo¢evine.
Izvaljana je prva ploSca debele ploCevine.
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besedilo Borut Novsak, inZenir strojni$tva 1, Vzdrzevanje Vroce valjarne, Acroni
foto Borut NovSak, Acroni
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- Razstavljanje »edgerja«

b

ovega valja zam-u-'
morali biti- § -

vzdrzevalm Acronija ¢im bolj* neopazm a obenem zelo natan¢ni in hitri, fiakefea
se je vgradnja novega valjavskega ogrodja Bhko izvajala nemoterﬁ‘o ~ st
_ Pl I3 .

Naloge smo zaceli izvajati 1. decembra
2012 in jih uspesno koncali zadnji dan
lanskega leta. Vse pa se je vrtelo okoli
datuma 24. december, ko je morala biti
celotna valjavska linija pripravljena za
obratovanije.

Vzdrzevalci VroCe Valjarne smo bili
razdeljeni v tri glavne skupine: dve ekipi,
ki sta bili na dopoldanski izmeni in sta
pokrivali dela na »blumingu« ter na »Ste-
klu«, in tretjo ekipo, ki pa je bila razde-
liena Se na stiri manjSe podskupine, ki
so delale po sistemu 12/24 in pomagale
dobavitelju nove valjavske opreme SMS
pri izvedbi projekta.

Zaradi modernizacije novega valja-
vskega ogrodja je bilo treba predelati Si-
rino valjavske proge z 2400 mm na 2700
mm, kar je zajemalo predelavo vseh
fiksnih vodil in dveh premicnih vodil pred
»edgerjem« ter vodil na 11. valj¢ni mizi.

“ Vgradnja separatorja
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Predelava premi¢nih vodil je bila zahtevna, ker je razSiritev
vodil presegla meje druge opreme in je bilo treba vse skupaj
uskladiti in prilagoditi na kraju samem, tako da so vse naprave
lahko delovale sinhronizirano.

Omenim naj, da podjetje Dannieli, ki je izvajalo moderni-
zacijo potisne peci, ni naslo resitve, kako razsiriti vodila na 11.
valj¢ni mizi. To pa je uspelo VzdrZzevanju VrocCe valjarne.

Prav tako je bila predelava »edgerja« zelo vpeta v projekt
zamenijave valjavskega ogrodja. Tako lahko re¢emo, da je bilo
na »edgerju« izvedenih najve¢ inovacij za boljSe obratovanje
same naprave.

Med tem ¢asom smo obnovili tudi vodila pred »edgerjems,
in sicer od temelja pa do zadnjega vijaka na sklopki.

Pregledane so bile tudi vse transportne linije od 5. pa do
11. valj¢ne mize. Najve¢ pozornosti smo posvetili 7. valj¢ni mizi,
na kateri je bilo zaradi nemotenega delovanja treba zamenjati
vecino operacijskih delov.

13

Na primarnem odbrizgu Skaje so bile zamenjane vse Sobe,
tako rac¢unamo, da bo odpad plos¢ debele plo¢evine zaradi
ostankov Skaje ¢im manjsi. Na valj¢nicah pri potisni peci je bilo
vgrajeno posebno tesnilo, ki podalj$a Zivljenjsko dobo sklopk.

Do hladnega testiranja smo morali pripraviti Se valje, ki smo
jih prvi¢ sestavljali z novo napravo za nasajanje vstavkov. Med
sestavljanjem so nasi vzdrzevalci odkrili vrsto moznih izbolj-
Sav, s katerimi se delovanje naprave da pomembno izboljsati.
Spisek smo predali podjetju, ki je izdelalo napravo, vse inova-
cijske predloge so sprejeli in jih bodo uresnicili.

Med remontom nam je zelo pomagala tudi nova pridobi-
tev — pralna naprava za valje, v kateri smo ocistili vse dele, ki
smo jih razstavili, in s tem dvignili raven SistoCe v delavnici in
procesnih delov. ®

“ Menjava valjcnic
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besedilo Marko Jamnik, vodja oddelka Priprava vlozka, Metal Ravne

foto Marko Jamnik, Metal Ravne

7 NOVO KOMORO ZA V
RAZREZ VLOZKA JE DELO LAZJE

Na pripravi viozka v Metalu Ravne smo do maja 2012 ves viozek, vecji od 1500 mm
in prevelik za razrez z rocnim gorilcem, razrezali na ustrezno dolzino s plamenskim
gorilcem v hall EPZ. Ker pa so le-to zaradi dograditve nove EPZ-naprave porusil, smo
se na pripravi viozka odlocili postaviti novo komoro za razrez.

Celoten projekt je prevzelo $§pansko podjetje TCT, gradbena
dela je izvedlo podjetje Slemensek, za strojni del je poskrbela
Serpa, za odprasevanje pa Prima Maribor. Delovna miza na-
prave nam omogoc¢a razrez kosov dimenzije 8000 mm x 1600
mm x 1000 mm, vendar smo tu delno omejeni z nosilnostjo
portalnega Zerjava (10 t). Razrezali smo Ze precej tezje kose, Ki
pa smo jih nalozili z vilicarjem nosilnosti 50 t. Z novo komoro

“ Rezanje vloZka z novo komoro je sedaj lazje.

smo zadovoljni, saj je tako skoraj povsem odpadlo zelo napor-
no ro¢no rezanje viozka, hkrati pa smo dosegli viden napredek
pri ekologiji, saj s takim nac¢inom dela ne onesnazujemo okolja.

Rad bi se zahvalil vsem sodelujoCim pri projektu, saj nam
je v kratkem Casu uspelo usposobiti napravo, ki je povsem
unikatna. @
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besedilo Drago Zuzel, produktni vodja, Les, NoZi Ravne

foto Tomo Jesenicnik

RAUTE MADE BY RAVNE

/a kakovosten izdelek so potrebni pravi ljudje — pravi sodelavcil

Ko smo leta 2009 zaceli sodelovati z najvedjim proizvajalcem
opreme za izdelavo vezanih plos¢, podjetjem Raute iz Finske,
smo se zavezali, da bomo zanesljiv dobavitelj visokokakovo-
stnih komponent — nozev za njihove stroje in opremo. Nozi so
zelo pomemben segment pri izdelavi vezanih plosg, vplivajo
tako na ceno kot na kakovost konénega izdelka.

Podjetje Raute se je Ze leta 2008 odlocilo za projekt kom-
pletnega servisiranja kupcev, ki poleg vseh potrebnih rezerv-
nih delov vsebuje tudi nozZe. Letos so z odprtjem servisnega
centra za vzdrzevanje strojev in opreme podjetja Raute za
baltske drzave v Rigi v Latviji ta koncept Se bolj priblizali
svojim strankam. Podoben servisni center bodo Se letos za

e =
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potrebe finskega trga odprli v Nastoli na Finskem, kjer je sedez
podjetja Raute.

NoZi Ravne kot njihov partner jih pri tem podpiramo, zato
smo jim ob obisku decembra 2012 predali darilo — fotogra-
fijo sodelavceyv, ki delajo v programu nozev za furnir. Nase
sporocilo, da so za kakovosten izdelek potrebni dobri — pravi
sodelavci, sovpada s projektom zagotavljanja kakovostnega
celovitega zadovoljevanja kupcey, ki so ga v podjetju Raute
zaceli z iztekom lanskega leta in bo trajal vse leto 2013. Ob na-
Sem obisku na Finskem se nam je za dosedanje sodelovanije
zahvalil Timo Kangas, podpredsednik uprave podjetja Raute,
odgovoren za servisiranje kupcev in vzdrzevanje opreme.

Cilja, ki smo si ga zastavili s podpisom pogodbe o sode-
lovanju v letu 2009, doseci 500.000 evrov prodaje, $e nismo
dosegli. Na to je vplivalo vec faktorjev, predvsem pa upad pro-
daje vezanih ploS¢, kar je posledica krize v gradbenistvu.

Z novim pristopom, bolj intenzivnim trzenjem in zagotavlja-
njem kompletnega servisa za nase kon¢ne kupce bomo to v
prihodnjih dveh letih zagotovo uspeli doseci. ®

w »Lastno prihodnost in uspeh drZimo v svojih rokah.«
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besedilo Ivan Vusnik, vodja Mehanske obdelave Kovacnice, Metal Ravne
foto arhiv Metala Ravne

OBNOVA IN ZAGON RABLJENEGA
PORTALNEGA REZKALNEGA
STROJA TOS KURIM

V Metalu Ravne storitve mehanske obdelave v Kovacnici povecujejo dodano vrednost
koncnih proizvodov. Zaradi spreminjanja asortimenta proizvodnje obstojece proizvodne
kapacitete niso vec zagotavijale zadostnega obsega rezkanja. Na obstojecih agregatin
proizvodnin zmogljivosti ni bilo mogoce povecevat,

“ Rezkalni stroj TOS v tovarni na Madzarskem pred nabavo “ Rezkalni stroj TOS med obratovanjem v Kovacnici
Ravno tako obstojeCa tehnoloSka oprema zaradi ponavljajocih D glavni motorji na rezkalnih glavah: 4 x 32 kW
se zaustavitev ni omogoc¢ala ustrezne zanesljivosti in razpolo- D dimenzije: d x § x v: 14.780 mm x 5000 mm x 4700 mm
Zljivosti v danem trenutku. D skupna teza stroja: 72.000 kg
Kot resitev za Cimprejsnjo odpravo ozkega grla v Kovacnici
je bila v zacetku leta 2012 sprejeta odloditev, da se naba- Pri obnovi stroja so sodelovali:
vi rabljen rezkalni stroj, ki bi tehnolosko ustrezal zahtevam D podjetje Serpa, ki je prevzelo demontazo in montazo
proizvodnje v Kovacnici. stroja, defektazo in popravilo strojnih delov ter nastavi-
Po pregledu vecjega Stevila ponudb in ob sodelovanju s tev geometrije stroja;
podjetjem Serpa smo se odlocili za nakup portalnega rezkal- D oddelek Vzdrzevanje v Metalu Ravne, ki je opravil elek-
nega stroja TOS KURIM. Podatki o stroju so nasledniji: tro in gradbena dela;
D dolzina mize: 6500 (2 x 3000) mm D podijetje Elektro tim, ki je na novo izdelalo vse elektro
D Sirina mize: 1600 mm omare, naslo resitve za zastarelo krmiljenje in obnovilo
D moznost vpenjanja na mizo: 6500 mm (2 x 3000 mm) x komandno plosco.
1600 mm
D vzdolzni pomik (X): 6500 mm Stroj smo poizkusno zagnali v drugi polovici decembra
D viSina obdelovanca (maks.): 2020 mm 2012, januarja 2013 pa je sledilo Solanje operaterjev. Za febru-
D hitrost mize: 0,02-2 m/min. ar ze nacrtujemo redno proizvodnjo tudi na tem stroju. Vsem,
» hiter pomik mize: 4000 mm/min. ki so sodelovali pri obnovi stroja, se najlepSe zahvaljujem. ®
» vpenjalni trni: ISO 60
» maks. obrati rezkalne glave: 710 U/min.
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besedilo Marko Azman, vodja proizvodnje Kovacnice, Metal Ravne
foto Marko AZzman, Metal Ravne
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USPESEN VELIK REMONT GLAVNEGA
KOVASKEGA AGREGATA METALA RAVNE

V Kovacnici tezkinh odkovkov smo v rekordnem casu uspesno izpeljali
velik remont z razdiranjem 45 MN stiskalnice in pripadajocega tirnega
manipulatorja teze 180 t in nosilnosti 50 t.

Decembra 2012 smo se v Kovacnici tezkih odkovkov z veli-
ko predpriprave lotili remonta 40/45 MN stiskalnice s tirnim
manipulatorjem. V rekordnih 12 dneh smo s pomogjo stro-
kovnih sodelavcev podjetij SMS-Meer in Glama ter podjetja
za premike tezkih elementov z uporabo posebne opreme in
hidravlike razdrli in ponovno postavili najvecjo stiskalnico za
prosto kovanje Metala Ravne.

Terminski potek glavnih del:

1. dan — pranje stiskalnice in manipulatorja, menjava zo-
batih letev proge.

2. dan — demontaza kleS¢ manipulatorja, matic na povra-
tnih cilindrih stiskalnice in cevovodov na rezervoarju na vrhu
stiskalnice.

3. dan — demontaza starih tirov manipulatorja in montaza
novih letev, demontaza rezervoarja z vrha stiskalnice.

4. dan — demontaza obeh povratnih cilindrov in njuno
razstavljanje, demontaza matic na obeh cilindrih

5. dan — montaza tesnilnega paketa.

6. dan — montaza povratnega cilindra 1, popravilo navoja
na spodnji matici in popravilo navoja na batnici cilindra 2.

7. dan — montaza rezervoarja na vrh stiskalnice in povra-
tnega cilindra 2.

8. dan — tesnenje rezervoarja na vrhu stiskalnice.
Montaza tesnil na cilinder za stisk kleS¢ manipulatorja, tesnil
na netlacni strani cilindra in podpornega obroca.

9. dan — montaZza bloka na stiskalnico in prikljucitev klesS¢
k manipulatorju. Montaza vzdolznih palic ob cilindru za stisk
kleS¢ ter montaza zgornjega dela roc¢i¢nega sistema.

10. dan - prikljucCitev kleS¢ na cilinder, montaza zgornje-
ga dviznega mehanizma manipulatorja.

11. dan — montaza novih zobatih koles na pogon
manipulatorja.

12. dan — montaza pogona manipulatorja.

V imenu vodstva Kovacnice Metala Ravne se iskre-
no zahvaljujem vsem sodelujo¢im pri uspedno izpeljanem
remontu in hkrati zelim veliko delovnih uspehov ter osebne
sreCe v letu 2013. ®

“ DemontaZza rezervoarja z vrha “ DemontaZa povratnega cilindra
40/45 MN stiskalnice 40/45 MN stiskalnice

“ Montaza rezervoarja na vrh “ UspeSen ponoven zagon
40/45 MN stiskalnice 40/45 MN stiskalnice po
kon¢anem remontu
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besedilo Bojan Babnik, vodja Vzdrzevanja Valjarne, Acroni
foto Bojan Babnik, Acroni

USPESEN LETNI REMONT
POTISNE PECI V ACRONIJU

Med letnim remontom v Vroci valjarmi so potekala remontna dela na vseh
napravah, med njimi tudi na potisni peci.

Glavni poudarek del je bil na menjavi poskodovanih delov drsnih Mehanska dela so obsegala tudi menjavo drsnih lamel vsto-
cevi v peCi in zamenjavi ognjevzdrzne opeke zgornje Celne stene pne mize, te menjamo zaradi obrabe ob vsakem letnem remontu.
peci z gorilnimi kamni in zaS¢itne opeke drsnih cevi. IstoCasno so  Zamenjani so bili lezaji na glavnih ventilatorjih za vpihovanje

bila opravljena nujna popravila na ¢elni steni v dimnem kanalu, ki~ zgorevnega zraka. V zbirnem cevovodu zgorevnega zraka nad

je bila mo¢no poskodovana. ventilatorji je bil istoGasno tudi modificiran cevovod z namenom
Ob »manjSih« poskodbah na ognjevzdrzni obzidavi je bilo tre- boljSega delovanja ventilatorjev.

ba sanirati tudi poskodbe v krivinskin prehodih dimnega kanala, Dela na pecdi so bila uspesno opravljena, tako da je ta zaCela

krivinskih prehodih med ogrevno in izenaCevalno cono ter pred- obratovati brez vecjih zagonskih tezav. Ob tej priloznosti se za-

grevno in ogrevno cono. V peci so bila opravljena tudi obsezna hvaljujem vsem, ki so sodelovali pri remontu in so s svojim delom

Samoterska dela. doprinesli k uspehu in h kakovostno opravljenim nalogam. @

“ Drsne cevi pred popravilom “ Menjava ognjevzdrzne obzidave v Celni steni

= Pec po popravilih “ (Obnovljena ognjevzdrzna obzidava ¢elne stene
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foto Igor Triplat Bunjevac, Acroni

PREPROSTE, A UCINKOVITE RESITVE
ODPRAVLJAJO FIZICNO DELO IN
USTVARJAJO PRIHRANKE

Decembra smo v obratu Predelava debele plocevine (PDP) namenili veliko
pozornosti delovnim aktivnostim, ki so povezane z gradbenimi in montaznimi
deli pri $tevilnih nacrtovanin projektin. Cistilna in pomozna dela so v veliki
meri opravili redno zaposleni delavci iz obrata PDP.

“ Nakladanje mulja v premicne zaboje

Vredno je izpostaviti zanimiv primer ¢iSCenja hladilnega ba-
zena pecdi v liniji Wellman-Bosio, ko je bilo treba ocistiti 30
prostorninskih metrov mulja, prepojenega z ledeno mrzlo
vodo, v osem metrov globokem bazenu pri temperaturi -6 °C,
kar pove veliko o zahtevnih delovnih razmerah. Za Cis¢enje
in izpeljavo celotne naloge smo na podlagi poznane koli¢ine
mulja predvideli Sest oseb za Cis€enje v roku 24 ur na rednih
izmenah oziroma smo nameravali opraviti 144 delovnih ur.
Iznajdljivost in timsko delo med zaposlenimi v obratu PDP
ne poznata meja, saj smo izkoristili majhno mostno dvigalo
na omejenem prostoru za transporte nad hladilnimi bazeni z
obremenitvijo NDM (najviSje dovoljene mase) 3,2 tone, stare

“ Spuscanje mini nakladalnika v hladilni bazen na ¢iScenje

“ Transport mulja nad hladilnimi bazeni linije Wellman-Bosio

jeklene zapiralne zaboje za transport mulja na visini in se do-
govorili za izposojo 2,3 tone tezkega mini nakladalnika »bob-
cat« iz oddelka jeklarskih surovin.

Organizacija Cis€enja, transporta zabojev in mini nakla-
dalnika ter ro€nega dela je bila ve¢ kot odli¢na. Delo je bilo
uspesno zaklju¢eno v petih urah, za kar smo porabili 30
delovnih ur. Kljub uspesno zaklju¢enemu ¢is¢enju, nacrtovani
izrabi letnih dopustov in koris€enju ur na izmenah smo prihra-
nili 114 delovnih ur, kar v povprecju znasa 1000 evrov nizje
stroske. Koordinatorja Cistilne akcije BoStjan Kos in Igor Triplat
Bunjevac se vsem udelezencem cistilne akcije najlepSe zahva-

ljujeva za pomoc in sodelovanje. ®
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besedilo
foto Igor Triplat Bunjevac, Acroni

Igor Triplat Bunjevac, industrijski inZenir, Predelava debele plocevine, Acroni

TEST NOTRANJEGA CESTNEGA
TRANSPORTA RAZJASNIL VSE DVOME

Novembra 2012 smo v sodelovanju z italijanskim podjetiem La Cisa transporti
industriali s.r.l. iz Bergama izvedli prvo dvodnevno testiranje specialnih terminalnin
viaCilcev tipa RT Terberg 283 in 120-tonskih specialnih prikolic proizvajalca Seacom za
izvajanje internega transporta v industrijskem obmocju podijetjia Acroni.

Ob strokovni brezplacni pomoci zunanjih sodelavcev iz podje-
tja Floro transport, ki je specialist za opravljanje mednarodnih
izrednih prevozov, je v testiranje ponudilo uporabo tudi prila-
gojen vlacilec Volvo FH12 in 8 m dolgo specialno prikolico za
izredne prevoze, katere dolzino je mogoce povecati do 12 m.
Testiranja smo izvedli po pri¢akovanjih in predvsem varno.

ODLIENO OCENO JE POTRDILA UPORABA SPECIAL-
NEGA VLACILCA TIPA RT TERBERG 283

Vlacilec je potrdil odli€ne sposobnosti manevriranja, varnost v
smislu preglednosti in vidljivosti, preprosto upravljanje in eko-
nomic¢nost pri porabi pogonskega goriva. Izmerjena povprec-
na poraba goriva je na dvodnevnem testiranju znasala 11l/h.
Za lazjo predstavljivo vrednost in razliko od klasi¢nih viacilcev,
ki so v uporabi: zdaj povprecna poraba znasa 40 I/h in vec.

ZA ZELO PRIMERNO SE JE IZKAZALA TUDI UPORABA
120-TONSKE SPECIALNE PRIKOLICE

Ta se je izkazala za najprimernejSo pri premes&anju vecjih kolicin
oziroma tez med agregati, ki imajo v svoji okolici dovolj prostora
za manevriranje. Izpostavljamo primer testnega prevoza viskov iz

¢ Transport 75 ton plocevine
na termi¢no obdelavo na
linijo Wellman-Bosio

obrata PDP — tehtnice B v 500 m oddaljeno halo D, ko smo z eno
manipulacijo transportirali 75 ton viskov na skladis¢enje (slika 2).

Na lokaciji odpremnega skladis¢a v Vroci valjarni in odpremne-
ga skladigéa Ziéna smo opravili test z 8-metrsko (nastavijivo na 12
m) specialno prikolico za izredne prevoze in s prilagojenim viacil-
cem. Test je bil opravljen po pri¢akovaniih in v ¢asovnih okvirih. Na
tem obmodju ni fizinih ovir, ki bi omejevale transportne manipula-
cije v predlagani obliki.

Med dvodnevnim testiranjem smo izvedli devet relacijskih ma-
nipulacij z obremenitvijo prikolice s tovorom od to¢ke A do tocke
B. Z vsako manipulacijo smo prepeljali v povprecju 50 ton oziroma
450 ton. Hitrost transporta smo prilagodili predpisanim omejitvam
v obratu, ¢eprav kompozicija dopusca maksimalno hitrost 15 km/h.
Sklep na podlagi ¢asovnih meritev je, da je hitrost manipulacij pri-
merliiva s sedanjim nacinom, le da z eno manipulacijo prepeljemo
dvakrat vecjo koli¢ino vlozka, kar je bil tudi nas Zeleni cilj (slikal).

NOVE NAPRAVE KREI1JO OBSEG MEDFAZNIH SKLA-
DISCNIH PROSTOROV

V proizvodnih procesih obrata PDP in ostalih delih podjetja
Acroni se ze dalj casa umescajo nove naprave, ki kr¢ijo ob-
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seg medfaznih skladi§¢nih prostorov — kupov plocevine in bi
omejevale oziroma onemogocale procese tudi v prihodnje, Ce
ne bi nasli novega nagina transportnih manipulacij. Zato se je
pojavila zahteva po uvajanju sprejemljivejSega nacina oskrbe
agregatov z vlozkom. Uvedba novega nacina internega tran-
sporta je dolgoro¢no predvidena za celotno podijetje Acroni,
kjer bo to potrebno, in bo obsegala u¢inkovito in ekonomsko
sprejemljivo logisti¢no storitev.

TEMELJNI POUDARKI VIZIJE PROJEKTA SO RAZSI-
RITI IN POSODOBITI TRANSPORTNE ZMOGLJIVOSTI
Na osnovi ene manipulacije bomo lahko zagotovili do ma-
ksimalno 60 ton prepeljanega viozka po javnih prometnih
povrsinah pred dohodne agregate v obratu PDP, kot to izva-
jamo sedaj. Z novim nac¢inom bomo ucinkoviteje nacrtovali
Cas, posledi¢no porabljen ¢as in nadzorovan dohod vlozka
iz obrata VrocCa valjarna v finalni obrat Predelava debele plo-
¢evine (PDP). Pri odpremljanju ploS¢ iz obrata PDP v kon¢no
odpremno skladigée Zi¢na bomo vzporedno s povratnimi
voznjami zagotavljali odpremo in odpravili vecino potreb po
dodatnih transportih. S predlaganim nacinom transporta za
oskrbo skladis¢ in agregatov bomo upostevali pravilo FIFO
(First in First out).

Z dolgoro¢nim povecanjem proizvedene koli¢ine debele
nerjavne plocevine z visoko dodano vrednostjo bomo z no-
vimi tehnologijami transporta prepolovili Stevilo manipulacij,
skrajsali transportne Case, predelovalne ¢ase v procesu ter
manipulativne stroske, ki so klju¢ni pri spostovanju dobavnih
rokov in pogodbenih obveznosti. S prilagojenimi specialni-
mi vlacilci bomo omogocili nemoteno posluzevanje vhodnih
agregatov z vlozkom na zgo§¢enem manipulativnem prosto-
ru. Za uspesno izvedbo projekta bodo potrebne minimalne
kadrovske in organizacijske spremembe, ki bodo omogocile
uspesno realizacijo projekta in uporabnost v praksi.

GLAVNI PREDVIDENI UCINKI PROJEKTA:
D prepolovitev transportnih stroskov, ki trenutno nastane-
jo pri obstoje¢ih manipulacijah v procesu,
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¢ Nakladanje plocevine za transport v
500 m oddaljeno konéno skladis¢e hale D

D zmanjSanje zerjavnih transportov na dohodnih lokacijah
in v medfazah,

» vedja zmogljivost transportnih sredstev na podlagi izve-
dene ene manipulacije,

D vecdja prilagodljivost in fleksibilnost na zahtevane proce-
se dela z lastno organizacijo,

D premicna transportna sredstva postanejo premi¢na
skladis¢a v medfazi,

D s prilagojenimi transportnimi sredstvi omogocene
manipulacije na zgo§¢enem prostoru v procesu, kar
s trenutnim nacinom transporta ne bo ve¢ optimalno
mozno,

» zlastno organizacijo in nacrtovanjem manipulacij od-
pravljena vecina praznih povratnih vozenj iz obrata PDP
v obrat VV,

D zniZanje stroSkov nabave in uporabe podloZznega lesa,
ki se trenutno uporablja pri transportnih manipulacijah,

D znizanje emisij in izboljSanje varnostnih delovnih razmer,
ki pozitivno vplivajo na varnost in zdravje pri delu,

D direktni nakladi stehtane ploCevine na prikolice za od-
voz v kon¢no odpremno skladi§¢e, odprava dodatnih
manipulacij,

D vlozek, odlozen na prikolicah, je isto¢asno 100-odstotni
delovni nadrt za agregate in linije v procesu,

» spostovanje dobavnih rokov pri dohodu viozka v pro-
ces, predelavi in konéni odpremi ...

Zavedamo se, da noben proces dela v katerekoli dejavnosti
ne opraviCuje svojega obstoja s Se tako sodobno opremo, ¢e
ni dobro nacrtovan, organiziran in nad njim ne bedijo usposo-
bljeni kadri, ki skrbijo za ekonomsko sprejemljivost naprednej-
§ih nacinov izvedbe procesov v primerjavi s konkurenco, saj
na tak nacin prinasajo na dolgi rok prihranke podijetju.

Za omogoc¢en najem specialnih vlacilcev in priklopnikov,
izpolnjene pogoje za testiranje in svetovanje se vodstvu pod-
jetja Acroni, ¢lanom projekta in zunanjim sodelavcem najlepSe
zahvaljujem. ®
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besedilo Vesna Pevec Matijevic, prodajna menedzerka, Metal Ravne

foto Arhiv Metala Ravne

DOBER OBISK RAZSTAVNEGA PROSTORA
METALA RAVNE NA EUROMOLDU NAM
VLIVA OPTIMIZEM ZA NAPREJ

Ze trinajsto leto je lani konec novembra Metal Ravne razstavijal na sejmu
Euromold v Frankfurtu. Na sejmu se vsako leto predstavi vec kot tisoC
razstavljavcev, med njimi vsi nasi najvecji konkurent.

“ Del Metalove ekipe na sejmu z naSimi evropskimi predstavniki

Sejem je bil vec let edini tovrstni sejem, kjer smo v celoti lah-
ko predstavili nas prodajni program, na njem so razstavljala
podjetja iz vsega sveta, tudi obiskovalci so bili iz ve¢ kot 90
drzav. V zadnjih letih se je ta sejem organizacijsko razsiril po
svetu, sedaj isti organizator pripravlja v istem letu sejme v raz-
licnih delih sveta: Rusmold v Moskvi, Arabiamold v Zdruzenih
arabskih emiratih, Afrimold v J Afriki, DieMold v Indiji (kjer
razstavljamo preko nasega predstavnika v Indiji), Asiamold

na Kitajskem, Intermold na Japonskem, Euromold Brasil ter
Amerimold v Detroitu v ZDA. To se pozna tudi pri obiskovalcih
Euromolda, ki so bili letos v vecini iz Evrope.

Thas psi
YU Capy
Tinang

Kljub manjsemu Stevilu obiskovalcev iz preostalih kontinen-
tov na celotnem sejmu je bil obisk nasega razstavnega prosto-
ra velik. Zanimanje za naSe podjetje je vsako leto vecje in nam
samo potrjuje, da smo na jeklarskem trgu orodnih in special-
nih jekel pomemben igralec ter eden izmed najbolj zanesljivih
dobaviteljev s kakovostnimi izdelki. Se vedno je Euromold naj-
vedji in najprestiznejsi izmed sejmov, kljub temu pa razmislja-
mo, da se bomo v prihodnje predstavili $e na kaksSnem sejmu
v drugem delu sveta. ®




dGerbiceva 98, 1000 Ljubljana

kka industrija

V najboljSih stvareh na svetu je tudi slovensko jeklo.

S I Slovenska industrija jekla

skupina

A?
M REVIE]

NoZi Ravne

Elektrode Jesenice

N ‘uz
1 dpad

L&

ZIP center
‘ | emms
nerjavna jekla '
orodna in hitrorezna jekla
specialna jekla
elektro jekla -
konstrukcijska jekla
industrijski noZi

elektrode—e.




20 MARKETINSKI KOTIGEK

besedilo Monika Stojs, direktorica marketinga, SIJ — Slovenska industrija jekla
vir  Steel Business Briefing Insights, 175, 13. 12. 2012

INDIJA

Leta 1980 je Indija proizvedla 10 milijonov ton surovega
jekla, leta 1995 je bila proizvodnja podvojena, leta 2007
je znasala ze 50 milijonov ton in leta 2011 70 milijonov
ton. Po nekaterih napovedih naj bi se proizvodnja jekla
do leta 2012 podvojila. To se zdi sicer veliko, vendar ¢e
pomislimo, da je Stevilo prebivalcev v Indiji le nekoliko
manjse kot na Kitajskem, poraba na prebivalca pa le
osmina kitajske porabe, potem je to verjetno. Indija je
7e nekaj let na petem mestu med proizvajalkami jekla,
vsekakor pa ima potencial, da se uvrsti na drugo mesto.

Jeklarji, ki bi radi v Indiji postavili nove proizvodne
zmogljivosti, pa se soocajo s Stevilnimi tezavami. To so
predvsem vprasanje zadostne razpoloZljivosti surovin,
tezave pri pridobitvi zemljiS¢, pomanjkanje primerne
infrastrukture in zamudni birokratski postopki. Poleg
tega pa investitorje skrbi znizanje rasti domace porabe
jekla, ki je sicer verjetno kratko- do srednjero¢no, pa
tudi slaba situacija na izvoznih trgih.

Zaradi trzne situacije indijski proizvajalci zahte-
vajo vecjo zasc¢ito domacega trga. Marca je Indija
povecala uvozne carine za dolo¢ene ploscate izdelke.
Septembra je delno uveljavila novo zakonodajo glede
preverjanja kakovosti za dolo¢ene izdelke tako za
domace kot tuje dobavitelje. Tretji¢, indijske jeklarne
lobirajo za revizijo gospodarskega sporazuma s Korejo
in z Japonsko zaradi velikega uvoza iz teh drzav.

Poleg tega pa indijski proizvajalci vztrajno iS¢ejo
nove izvozne trge, na primer Evropo. Poleg Bliznjega
vzhoda, Afrike in Latinske Amerike priloznosti vidijo tudi
tam, Kkjer je Kitajska v postopkih zaradi antidampinga.

Indija ima zmogljivosti za proizvodnjo 83 milijonov
ton jekla na leto (v fiskalnem letu, ki se je koncalo mar-
ca 2012), kar je 14 odstotkov ve¢ kot leto prej. Dejansko
je proizvedla le 74 milijonov ton, kar je le Stiri odstotke
veC kot leto prej. Izkoris¢enost zmogljivosti je padla na
83 odstotkov, medtem ko je bila prej celo desetletje
med 88 in 91 odstotki. Rast porabe je bila leta 2011
7,5-odstotna, za leto 2012 je napovedana 5,5-odstotna
in za leto 2013 petodstotna.

Dogajanja v zadnjih dveh letih so mo¢no spremenila
indijski trg in industrijo. Se vedno pa napovedujejo, da
bo do leta 2020 Indija podvaoijila proizvodnjo jekla in
proizvedla 155 milijonov ton na leto. 60 odstotkov pora-
be naj bi prispevala gradbeni sektor in infrastruktura. ®
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besedilo Monika Stojs, direktorica marketinga, SIJ — Slovenska industrija jekla

vir  Steel Business Briefing Insights, 176, 17. 1. 2013

Trzna napoved

TRG JEKLA V LETU 2013

Letos naj bi se poraba in proizvodnja jekla spet nekoliko pove-
Gali. Seveda pa bo tako le na globalni ravni, regionalno pa se
gospodarstva soocajo z vecjimi ali manjsimi tezavami. Evropska
jeklarska industrija okreva po¢asneje kot ostala, tudi gospo-
darske razmere v EU naj bi v letu 2013 ostale tezke, zato pred
zadnjim Cetrtletiem ni priCakovati rasti porabe jekla.

PORABA BO RASLA, PROFITABILNOST IZDELKOV PA
JE VPRASLJIVA
Paul MillbankEdwin Basson, generalni direktor, World Steel
Association

V okolju pocasne gospodarske rasti na razvitih trgih in
upocasnjevanja rasti na novih, rastodih trgih je pricakova-
na rast povprasevanja v letu 2013 nizka. Rast porabe jekla
na Kitajskem naj bi bila okrog dva odstotka, ZDA tudi lahko
presenetijo z rastjo, vendar bo v svetovnem merilu rast le med
enim in dvema odstotkoma. Spremenljivost cen surovin bo
pomembna tema tudi v letu 2013, zaradi nizkega povprase-
vanja po konénih izdelkih bodo morali proizvajalci jekla veliko
pozornosti posvetiti u¢inkovitosti za ohranjevanje profitabilno-
sti. Proizvajalci jekla se bodo srecevali z vplivom spremenljivih

besedilo Monika Stojs, direktorica marketinga, SIJ — Slovenska industrija jekla
vir World Steel Association, Metalprices, SBB

stroSkov, predvsem surovin, okoli§¢ine za nove nalozbe ne
bodo privlacne, zato ne pricakujemo vecjega zmanjsevanja
izkoris¢enosti zmogljivosti.

TEZKO LETO, VENDAR JE MOZNO IZBOLJSANJE
Gordon Moffat, generalni direktor, Eurofer

Leto 2013 bo ponovno zelo tezko leto za evropske
proizvajalce jekla, saj naj bi bila domaca poraba Se vedno
slaba. Padanje porabe se bo zaustavljalo, saj se napoveduje
enoodstotni padec v primerjavi s Stiriodstotnim padcem v letu
2012. Ker kazalci v evroobmocdju nakazujejo moznost majhne
rasti BDP proti koncu leta, je mozno, da bo priSlo v zadnjem
Cetrtletju do rahlega izboljSanja tudi pri porabi jekla. Dodatno
bi k temu pripomogla preobrat v ZDA in ponovna rast na
Kitajskem.

Profitabilnost, nove nalozbe in konkurenénost evropske
jeklarske industrije bodo pod velikim pritiskom zaradi visokih
stroSkov surovin in energije ter bremen iz okoljske zakonoda-
je. Cene plina v EU so trikrat visje kot v drugih glavnih gospo-
darstvih. Cene elektrike so dvakrat viSje od tistih na ostalih
klju¢nih trgih. Cene energije se bodo Se dvigale.

Glavni poudarki iz sveta jekla

D Svetovna proizvodnja surovega jekla je leta 2012 znaSala
1,548 milijarde ton, kar je 1,2 odstotka vec kot leta 2011.
Rast je bila dosezena predvsem v Aziji in S Ameriki, med-
tem ko je v Evropi in J Ameriki proizvodnja padla.

D IzkoriS€enost proizvodnih zmogljivosti je bila 78,8-odsto-
tna, medtem ko je bila predlani 80,7-odstotna.

D Glede naleto 2011 je proizvodnja v EU padla za 4,7 od-
stotka, v Nemciji za 3,7 odstotka, v ltaliji za 5,2 odstotka, v

Franciji za 1,1 odstotka in v Spaniji za 12,1 odstotka. ZDA
je proizvodnjo povecala za 2,5 odstotka, prav tako pa tudi
Rusija.

D Povprec¢na cena niklja je bila lani 17.500 USD/t, najvisja
cena je bila dosezena februarja, najnizja pa avgusta.

D Cene jeklenega odpadka so se gibale med 275 in 340
EUR/.
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besedilo JoZe Benedici¢, vodja kakovosti za laboratorije, Acroni
foto  Joze Benedidi¢, Acroni

VSE STROZJI PREDPISI IN VEDNO
VISJE ZAHTEVE GLEDE VARNOSTIIN
KAKOVOSTI 50 NAS 1221V

Danes se srecujemo z mnozico izdelkov in storitev, ki pomembno vplivajo na
kakovost nasega bivanja, varnost, varstvo okolja ipd. Vse strozji predpisi in
vedno visje zahteve glede varnosti in kakovosti opredeljujejo standarde, za katere
pricakujemo, da jih bodo izdelki in storitve dosegli. Preverjanje usposobljenosti,
nepristranskosti in neodvisnosti se izvaja s postopki akreditiranja, ki jih v Sloveniji
na podlagi zakona o akreditaciji (ZAkr — URL RS, st. 59-2795/1999) opravlja
izkljucno javni zavod Slovenska akreditacija (SA).
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Akreditiranje je strokovni postopek,
s katerim nacionalna akreditacij-
ska sluzba s podeljeno akreditacij-
sko listino formalno potrdi usposo-
blienost za izvajanje opredeljenih
nalog na podrocju ugotavljanja
skladnosti (definicija iz Uradnega
lista).

Konec preteklega leta je SA
opravil redno ocenjevanje s Siri-
tvijo v preizkuSevalnih laboratori-
jih in v kontrolnem organu tudi v
podjetju Acroni. Redno ocenjeva-
nje je potekalo tri dni — od 17. do
19. decembra. Pri ocenjevanju je
sodelovalo Sest ocenjevalcev.

V ponedeljek, 17. decembra, je
ocenjevanje potekalo na tere-
nu, kar pomeni, da si je komisija
ogledala potek postopka kontrole
pri eni od nasih strank. V torek, 18.
decembra, je potekalo ocenjeva-
nje v vseh laboratorijih, v mehan-
skem laboratoriju je ocenjevanje
izvedel ocenjevalec iz tujine. V
sredo se je nadaljevalo ocenjeva-
nja kontrolnega organa.

Ceprav so bile ugotovljene
manjsSe neskladnosti, ki bodo za-
pisane v obliki korektivnih ukrepov,
je bila sploSna slika zelo dobra.

V zakljuénem porocilu je vodilni
ocenjevalec za sistemski del med
drugim zapisal: »Sistem vodenja
je uveden, vzdrzevan, primeren
obsegu organizacije in dela.«

Korektivne ukrepe s pripada-
jo¢o dokumentacijo bomo poslali
SA do 18. februarja, dodaten
obisk ni potreben, saj bo SA pre-
veril izvedbo ukrepov po priloZeni
dokumentaciji.

Ob tej priloznosti se vsem so-
delavcem zahvaljujem za sodelo-
vanje. ®

D Naprava za natezni preizkus s pecico,
ki omogoca tudi natezne preizkuse
pri povi$ani temperaturi

|
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besedilo Anton Zupan, koordinator proizvodnje in kakovosti, SUZ

foto ArhivSUZ-a

PREVERJAMO KAKOVOST

oUZ IN'150 90071:2008

RECERTIFIKACIUSKA PRESOJA

V ponedeliek in torek, 5. in 6. novembra 2012, je certifikacijska hisa BUREAU
VERITAS CERTIFICATION SLOVENIJA v nasem podijetju izvedla zunanjo
recertifikacijsko presojo po standardu ISO 9001:2008. Tokratna presoja je zajemala
vse toCke standarda in vse organizacijske enote podjetjia. Ugotovitve presoje so bile
pozitivne, saj je zagotavljanje kakovostnih storitev za nasSe naroCnike prednostna
naloga podjetja. To bo nasa vizija tudi v prinodnje.

CERTIFIKACIJSKI

DOBAVITELJ
. PROIZVAJALEC
%
gl’/,f. Q

<
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=
é
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POLITIKA KAKOVOSTI

Kakovost je uc¢inkovitost poslovnih procesov, ki so potrebni za
prepoznavanje potreb in pricakovanj odjemalcev ter njihovo
realizacijo v kakovostnih izdelkih in storitvah.

Vodstvo in vsi zaposleni se zavezujemo za dosledno
izpolnjevanje zahtev odjemalcev ter zahtev standarda ISO
9001:2008. Z namenom, da lahko uresni¢imo to politiko, smo
v napore za doseganje kakovosti vkljucili vse zaposlene.

Vzpodbujamo usposabljanje, uvajamo nove pristope za
ucinkovitost izvedbe procesov in organizacijske resitve, s ka-

KUPEC
NAROCNIK

c
2
2

terimi skrajSujemo odzivne Case, znizujemo stroske in dviguje-
mo kakovost izdelkov.

Z doslednim spostovanjem politike kakovosti, postopkov
sistema kakovosti in z uvajanjem stalnih izboljSav zelimo dvi-
gniti zadovoljstvo:

D odjemalceyv,

D zaposlenih,

D lastnikov.
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= presojevalca Ivan Turk in Jozef Segel ter presojevalec pripravnik Marko Mitrovié

Pri izpolnjevanju zgornjih obveznosti bomo uporabljali
naslednje pristope:

D Potrebe, zahteve in priCakovanja odjemalcev bomo
poskusali dolociti s komunikacijo. Stalno bomo merili
njihovo zadovoljstvo z nasimi proizvodi.

» Proizvodne procese bomo izboljSevali z nenehnim
usposabljanjem zaposlenih, uvajanjem novih resitev,
izboljsavami in merjenjem dosezZenih rezultatov.

» Pravoc¢asnost dobav bomo dosegali z u€inkovitim
razporejanjem dela, spremljanjem izvedbenih rokov in
prevzemanjem osebne odgovornosti.

D Spodbujali bomo predloge za izboljSave.

V letu 2013 bomo glede na organizacijske spremembe naj-
prej prenovili sistem vodenja kakovosti s poudarkom na izbolj-
Savi vodenja procesov, ki temelji na ciljnem vodenju. Preverjali
bomo ucinkovitost posameznega procesa glede na zastavlje-
ne cilje in po potrebi sproti sprejemali korektivne ukrepe.

KAKOVOST NI NAKLJUGJE - JE REZULTAT
VLOZENEGA DELA IN ZNANJA

Vsakokratne presoje so poleg potrditve certifikata predvsem
priloznost, da se bolj poglobimo v interne procese, sproti
odpravljamo pomanijkljivosti ter nenehno tezimo k napredku.
Sistem kakovosti ISO 9001:2008 je dober pripomocek pri is-
kanju prodajno-razvojnih poti in novih scenarijev za napredek.

Presoja sama je tudi nekakSen smerokaz za vse nadaljnje
aktivnosti in izboljSave, ki jih Se moramo dosedi pri svojem
delu in doseganju vrhunskosti.

Recertifikacijsko presojo smo zakljucili uspesno. Razlog
za to pa je azurno vodenije in spremljanje procesov v podjetju,
vkljucitev politike kakovosti v vse procese poslovanja in dosle-
dno upostevanje Poslovnika kakovosti.

Veseli smo, da se v teh negotovih ¢asih lahko pohvalimo z
doslednostjo pri izvedbi projektov na podro&ju zagotavljanja
kakovosti. ®
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" Erika Vidic, svetovalka za nevarne snovi, Acroni
besedilo Alenka Rozi¢, ekologinja, Acroni

foto internet

PRAVILNO LOCEVANJE ODPADKOV

Napacno loceni odpadki onesnazujejo pravilno zbrane smeti in
tako povecujejo stroske obdelave loceno zbranih odpadkov.

Ali ste tudi vi kdaj v dvomih, kam odloziti doloCen odpa- Tudi anketa, ki smo jo izvedli v Acroniju, je pokazala, da
dek? Niste edini, saj ima po raziskavi in§tituta za raziskova-  smo zaposleni v lo¢evanju odpadkov primerljivi s sloven-
nje trga in medijev Mediana kar polovica Slovencev tezave skim povprecjem.

s pravilnim lo¢evanjem odpadkov. Nekatere slovenske obcine so se tudi odlodile, da bodo
Med anketiranci so preverijali, ali vedo, v kateri zaboj- bolj odgovorno ravnanje z odpadki spodbudile s kaznimi
nik za lo¢eno zbiranje odpadkov sodijo tetrapak, susilec za prekrskarije.
za lase, papirnati rob&ki, plasti¢ne vrecke, otroske plenice, Prej omenjeni odpadki tako sodijo v naslednje
aluminijasta folija, zdravila, cigaretni ogorki in jajcne lupine.  zabojnike:
Izkazalo se je, da gospodinjstvom najvec tezav povzrocajo D tetrapak, plasti¢ne vrecke in aluminijasta folija spa-
papirnati robcki, saj bi jih le slaba desetina anketirancev dajo v zabojnik za embalazo (plasti¢na in kovinska);
odvrgla med bioloske odpadke, kamor tudi sodijo. Skoraj D cigaretni ogorki in otroSke plenice spadajo v zaboj-
polovica gospodinjstev bi rob¢ke odvrgla v zabojnik za pa- nik za ostale (meSane komunalne) odpadke;
pir. Kar petina anketirancev bi tetrapak odvrgla v zbiralnik » jajCne lupine in papirnati robCki sodijo v zabojnik za
za papir namesto med embalazo. bioloske odpadke;
Najvecji delez sodelujocih v raziskavi lo€eno zbira D zdravila s preteCenim rokom uporabe spadajo med
embalazo (71 %), sledijo pa lo¢eno zbiranje papirja (62 %), nevarne odpadke;
stekla (48 %) in bioloskih odpadkov (43 %). Pri tem so si D susilec za lase spada med odpadno elektronsko in
sodelujoci v raziskavi zazeleli, da bi v prihodnosti prejemali elektri¢no opremo.

vec informacij o loenem zbiranju odpadkov.

Se nekaj nasvetov za pravilno locevanje odpadkov

V ZABOJNIK ZA PAPIR

SODIJO: papirnati izdelki, kot so kartoni, ovojne embalaze, lepenke, Casopisi, revije, letaki, katalogi, zvezki, papirnate nakupo-
valne vrecCe, kuverte, knjige in ovojni papir;
NE SODIJO: robcki, papirnate brisaCe, toaletni papir, celofan, tetrapaki in njim podobne embalaze ter papir z ostanki Zivil.

V ZABOJNIK ZA STEKLO

SODIJO: steklena embalaza, kot so kozarci za vlozena zivila, steklenice olja, vina, sokov, piva, zganih pijac, zdravil, kozmeti¢ne
stekleni¢ke in parfumi, ter ostala razbita steklena embalaza za Zivila;

NE SODIJO: zamaski in pokrovcki steklenic in steklene embalaze, zarnice, pleksi steklo, okensko steklo, ogledala, armirano
steklo (steklo, ki najveckrat vsebuje kovinsko mrezo za ojacitev, npr. pri steklenih vratih), svin€eno steklo (steklo s povec¢ano
vsebnostjo svinca, ki se uporablja pri proizvodnji kristalnega stekla), avtomobilsko steklo, kristal, steklenice iz umetnih mas in
porcelan.
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ZABOJNIK ZA PLASTICNO EMBALAZO

SODIJO: vse plastenke pijac in drugih Zivil, jogurtovi loncki, plasti¢ni kozarcki, PVC-vrecke in folije, najlon, slamice in stiropor;
NE SODIJO: plastenke in plocevinke nezivilskih proizvodov, ki so vsebovale nevarne kemikalije, kot so barve, laki ter motorna
olja, in kosovni odpadki.

POZOR! Tukaj je treba poudariti Se, da ponekod stojijo loceni zabojniki za plastiko in ploCevino. V takSnem primeru

odpadke locujemo glede na material, ¢e pa se na ekoloskem otoku nahaja samo zabojnik za »embalazo«, potem pla-
sti¢ne in plo¢evinaste odpadke odlagamo skupaj.

V ZABOJNIK ZA KOVINSKO EMBALAZO

SODIJO: plocevinke zivil in pija¢, kovinska embalaza barv (ustrezno spraznjena), aluminijaste folije, o¢is¢ene konzerve, kovinski
pokrovi in zamaski;
NE SODIJO: kovinski kosovni odpadki.

V ZABOJNIK ZA BIOLOSKE ODPADKE

SODIJO: zemlja, roZe, pokoSena trava, vejevje, posuseni listi, plevel, rezano grmicevije, zelenjava in sadje (olupki krompirja,
Cebule, jajcne lupine, solata, korenje, zelje, ogrizki itd.), kavni filtri in kavna usedlina, Cajne vreCke, pokvarjena hrana in (prej ome-
njeni) papirnati robcki;

NE SODIJO: embalaza hrane in drugih nezivil, papirni izdelki, plasti¢ni in stekleni predmeti, nevarni odpadki, odpadna elektri¢-
na in elektronska oprema, obuteyv, tekstil in kosovni odpadki.

V ZABOJNIK ZA MESANE ODPADKE

SODIJO: higienski material, plenice, umazana embalaza, pepel in preostanek odpadkov.

Ceprav je dosegljivih veliko informacij o lo&evanju odpadkov, se e vedno pojavljajo dvomi, kam odloZiti dologen odpadek.
Ekologinje zato menimo, da teh informacij ni nikoli prevec. ®




: Maja Vongina in Andrej Rosina, Oddelek za materiale in metalurgijo

besedilo Naravoslovnotehniske fakultete Univerze v Ljubljani
foto Arhiv Naravoslovnotehniske fakultete Univerze v Ljubljani

USTANOVILI SMO
DRUSTVO ALUMNOV OMM

Oddelek za materiale in metalurgijo (OMM) je
23. oktobra 2012 ustanovil Drustvo alumnov
OMM - drustvo diplomantov Oddelka za
materiale in metalurgijo Naravoslovnotehniske
fakultete Univerze v Ljubljani.

Tradicija ohranjanja stikov med diplomanti in
Oddelkom za materiale in metalurgijo (OMM)
traja ze vrsto let in seveda ni namenjena le
obujanju spominov na studijska leta, temvec
tudi zagotavijanju poklicne strokovne in
karierne povezanosti, izmenjavi dobrih praks
med diplomanti, Studenti in OMM, hkrati pa
predstavitvi uspesnin posameznikov, ki s
‘ svojim delom dvigujejo tudi ugled izobrazevaline

Institucije, Kjer so pridobili izobrazbo.

’
-

“ Udelezenci ustanovnega zbora Drustva alumnov Oddelka za materiale
in metalurgijo Univerze v Ljubljani 23. oktobra 2012

delujete kot predavatelji, vodite okrogle mize, prispevate ¢lanek ali
novico, pomagate pri organizaciji alumni dogodkov ali sponzorira-
te alumni dogodke. Vsaka pomo¢ in ideja bosta dobrodosli. Vase
cenjene komentarje, predloge in pobude posljite na:
http://www.ntf.uni-lj.si/omm/index.php?page=static&item=1225.

Z ustanovitvijo Drustva alumnov OMM Zelimo stkati trdne vezi med

Studenti, diplomanti in prijatelji OMM. Njegove dejavnosti bodo:
D vzpostaviti in negovati povezanost in komunikacijo kot kre-

pitev vezi med diplomanti vseh generacij,

negovati pripadnost diplomantov Soli,

aktivno sodelovanije pri razvoju metalurske stroke,

promocija dosezkov ¢lanov drustva,

prispevati k vedji prepoznavnosti diplomantov tako doma

kot v tujini, v javnem in zasebnem sektorju,

D ustvarjati in spodbuijati sodelovanje med &lani Drustva alu-
mnov OMM in gospodarskimi subjekti ter drugimi druzbeni-
mi institucijami,

» zagotoviti moznost sodelovanja diplomantov pri razvijanju
novih izobraZevalnih programov,

D prispevati k osebnemu in strokovnemu razvoju posamezni-
kov in organizacij,

D aktivno sodelovanje pri razvoju druzbe,

» diplomantom omogociti druZenje in povezovanie.

KDO SE LAHKO VCLANI?
Clanstvo v drustvu je prostovolino.

Clan drustva lahko postane vsakdo, ki je uspesno konéal ka-
terikoli javno veljavni program izobrazevanja, ki ga izvaja ali ga je
izvajal Oddelek za materiale in metalurgijo Naravoslovnotehniske
fakultete Univerze v Ljubljani ali organizacija, ki je pravni prednik te
fakultete. Clanstvo v drustvu se zagne s podpisom pristopne izjave,
v kateri podpisnik izrazi voljo, da postane Clan drustva, in navede
leto diplome, magisterija oziroma doktorata ter izjavi, da dovoljuje
drustvu vpogled v evidenco diplomirancev fakultete. Ce iz eviden-
ce diplomirancev fakultete ni razvidno, kateri javno veljavni pro-
gram izobrazevanja je koncal prijavitelj, odlo¢i o ¢lanstvu upravni
odbor po izvedenem postopku, v katerem se ugotovi, ali prijavitel]
izpolnjuje pogoje za pridobitev Clanstva.

Drustvo ima redne, Gastne ter pridruzene Clane.

Clani drustva so lahko tudi pravne osebe, ki zaposlujejo diplo-
mante fakultete. ®

SODELUJTE Z NAMI!

Delovanje Drustva alumnov OMM bo odvisno predvsem od va-
Sega sodelovanja. Mnoge med vami spremlja zgodba o uspe-
hu. Delite jo z ostalimi ¢lani kluba ali z bodocimi diplomanti in
soustvarjajte njihovo karierno pot! V Drustvu alumnov OMM lahko

Interni ¢asopis skupine SIJ ¢ 1 ¢« 31, januarja 2013



IZOBRAZUJEMO SE

besedilo Maja Smolej, strokovna sodelavka za razvoj kadrov, Acroni
foto Stane Jakelj, RCJ

V ACRONIJU SE ZAVEDAMO,
DA LE ZNANJE NEKAJ STEJE

Strokovno izobrazeni in usposoblieni kadri so temeljni dejavnik razvoja,
kakovosti in uspesnosti vsakega podjetja. S svojim znanjem zagotavljajo
pomembno konkurencno prednost in prispevajo k dodatni vrednosti druzbe.

V ZADNJEM CETRTLETJU LETA 2012 SMO USPESNO
1IZPELJALI VEC TECAJEV IN USPOSABLJANJ
Novembra je 15 sodelavcev uspesno zakljucilo sedemdnevni
trening Uc¢inkovitega vodenja in komuniciranja, ki ga je izvajala
Marta Kos iz GKTI.

V skladu s Pravilnikom o strokovnem usposabljanju upra-
vljavcev energetskih naprav je preizkus znanja za upravljavca
¢rpalnih naprav in upravljavca kompresorjev ter hladilnih na-
prav opravilo devet sodelavcev iz Jeklarne in Energetike.

Dvodnevni te€aj za izolacijske dihalne aparate je potekal v
|zobrazevalnem centru za za$cito in reSevanje na Igu. V tec¢aj
smo po predhodno opravljenem zdravniSkem pregledu vkljucili
Sest vzdrzevalcev.

InStitut za varilstvo Ljubljana in Srednja Sola Jesenice sta
izvedla atestiranje varilcev (teoreti¢ni in prakti¢ni del). Certifikat
0 preizkusu usposobljenosti za varilca je pridobilo devet
vzdrzevalcev.

Zerjavovodski tedaj in te¢aj za tezko gradbeno mehanizaci-
jo sta zakljucila dva sodelavca Jeklarne.

Raznih seminarjev, delavnic in posvetov se je v zadnjem
Cetrtletju udelezilo 14 zaposlenih.

Poleg zunanijih izobrazevanj je novembra sedem sodelav-
cev iz Vzdrzevanja izvedlo naslednja interna izobrazevanja:
Dvolinijski mazalni sistemi, Predstavitev frekvenénega regula-
torja, Programsko orodje Rx7iFANUC, Uporaba programske
opreme Step 7 in Novosti pri krmilnikih. 1zobrazevanj se je
udelezilo 82 vzdrzevalcev.

Potrdilo o uspesno izvedenem tecaju za upravljavca dviga-
la s tal pa smo podelili devetim sodelavcem.

Vodstvu podjetja Acroni se iskreno zahvaljujemo za vsa
omogocena usposabljanja, vsem udelezencem pa za poziti-
ven odziv in zanimanje, saj so s tem pokazali zavedanje, da
vsako nadgrajeno znanje gradi in spodbuja rast podjetja. ®
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IZOBRAZUJEMO SE

besedilo Marjeta Krof, vodja nabave, Nozi Ravne

foto  Arhiv Nozev Ravne

ZOBRAZUJEMO SE NA
RAZLICNE NACINE

Izobrazevanije in znanje nam pomenita enega kljucnih faktorjev v nenehnem
prizadevanju za doseganje vsakodnevnih, s tem pa tudi Sirsin ciliev podjetja.
Zavedamo se, da ima ustrezno usposobljen kader kljucno vliogo prav na vsakem
delovnem mestu. V podjetju imamo zaradi menjave generacij precej mlajsin

sodelavcey, ki jim manjka predvsem strokovnega znanja. TakSno znanje je

mogoce pridobiti le z zelo konkretnimi namenskimi izobrazevanji. Organiziramo
jih med sabo v podjetju, precej pa prakticiramo tudi prenos znanj s strani nasin
partnerjev, preko dobaviteljev, posredno pa tudi preko kupcev.

Na nabavni strani koristimo Sirok spekter
izobrazevalnih moznosti preko nasih
razlicnih dobaviteljev. Ti nam lahko po-
nudijo svoje znanje s podrocja uporabe
svojih produktov neposredno v nasem
proizvodnem procesu, njihove informa-
cije so pa zelo dobrodosle tudi SirSe v
podijetju. Vecina se jih na nase pobude
pozitivho odzove.

Tako so v okviru Sirjenja partner-
skih odnosov dobavitelji v letu 2012
izvedli ve¢ strokovnih izobrazevan.
Predstavniki podjetja Sandvik Slovenija
so predstavili uporabo njihovih orodij

v nasi proizvodniji, o uporabi brusnih
materialov so predavali predstavniki
podjetja Swatycomet, precej Siroko pa
smo zastavili tudi izobrazevanje s strani

glavnega dobavitelja jekla, Metala Ravne.

Strokovnjaki Metala Ravne so se po-
zitivno odzvali na naso pobudo o pred-
stavitvi njihovih novih jekel za nozarije,
saj imajo ogromno za nas zelo pomemb-
nega znanja in precej izkusenj prena-
Sanja le-tega na razli¢ne sluSatelje. Za
nase podjetje so 13. decembra pripravili
splosno izobrazevanje o temi Jekla za
delo v hladnem. Prezentacijo so izvedli

Alojz Buhvald, Jure Jamer, mag. Darja
Oblak, mag. Tatjana Vecko - Pirtovsek,
Vlado Perovnik in dr. Rok Barbig.

Podrobneje so predstavili vsa po-
drocja: od sploSnega opisa proizvodnih
programov, razvoja jekel, lastnosti, apli-
kacij, proizvodnih/dimenzijskih zmo-
gljivosti do nac¢inov proizvodnje posa-
meznih jekel in kontrolnih postopkov.
Poudarek je bil tudi na predstavitvi razlik
med jekli glede nacina obdelave, vpliva
le-teh na lastnosti in kon¢no aplikativnih
moznosti tak$nih jekel v nozarski panogi.
Prav na tem podrocju je mogoce znanje
obeh podijetij globlje sinergijsko povezati.
Metal Ravne pric¢akuje vec¢ informacij s
trga o uporabi noZzev, mi pa Zelimo, da
nam razvojno sledi prav pri zahtevah in
pri¢akovanjih nasih kupcev. Prezentacija
se je razvila v odprto debato, s Cimer je
izobrazevanje doseglo svoj namen. Ker
se je izobrazevanja iz naSega podje-
tja udelezilo 20 zaposlenih s prodaje,
priprave dela in iz proizvodnje, smo se
dogovorili, da bomo takSen nacin sode-
lovanja nadgrajevali po posameznih po-
drogjih, kjer bodo debate lahko Se bolj
pogloblijene in projektno naravnane.

Ob tej priloznosti se zahvaljujemo
vsem dobaviteljem za izvedbo izobra-
zevanj, isto€asno pa ze snujemo nove
ideje za nadgradnjo poslovnega sodelo-
vanja v sinergijske smeri. ®
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" NAGRAJUJEMO

besedilo Stane Jakelj, razvojni inzenir, RCJ
foto Jani Novak, Acroni; Stane Jakelj, RCJ

ACRONI PREPOZNAL NAJ SODELAVKE
IN SODELAVCE V LETU 2012

Vodstvo Acronija je tudi letos podelilo priznanja in nagrade najbolj
zasluznim posameznikom znotraj podjetja, ki so s svojo jekleno voljo,
pozitivnim pristopom in z odlicnim delom zaznamovali leto 2012, Predloge
iNn obrazlozitve za osem naj jeklenih sodelavcev in sodelavk v letu 2012
so pripravili vodje sluzb. Razglasitev naj sodelavcev znotraj Acronija smo
nadgradili s projektom JEKLENA VOLJA.

Odlogili smo se, da izmed sebe pois¢emo sodelavce, ki v sebi nosijo jekle- -lﬂlllﬂnﬂ

no voljo. Volja je namrec tista, ki vodi do uspesno izpolnjenih ciljev. Jeklena I-

volja pa je tisto, kar si na ravni Acronija zelimo, in sicer zagnanost do dela, "nJﬂ

ki lahko pripelje do rezultatov. A_
CRONI

Obrazlozitve in utemeljitve naj sodelavcev za leto 2012
Naj jekleni sodelavci in sodelavke v Acroniju za leto 2012
SO postali:
» mag. Zvone Klemenc iz Predelave debele ploCevine
Mateja Lakota iz Jeklarne
Sabina Alii¢ iz oddelka Finance
Franci Polajnar iz VzdrZzevanja
Samir Paji¢ iz Hladne predelave
Bojan Rajakovic¢ iz VrocCe valjarne
Josko Legat iz Kakovosti, razvoja in tehnologij
Bojan Todorovi¢ iz Projektnega oddelka

dddi

MIHA HLADNIK JE O MAG. ZVONETU KLEMENCU
MED DRUGIM ZAPISAL:

GLAVNI DIREKTOR SLAVKO KANALEC JE
NAGRAJENCE POSPREMIL Z NASLEDNJIMI
BESEDAMI:

»Nasa uspesnost mora temeljiti na moc¢nih in uspesnih
timih. Kljub temu pa je prav, da znamo prepoznati ¢lane
timov, ki Se posebno izstopajo in s svojim delom Se do-
datno zaznamuijejo uspehe podjetja Acroni. Upravicene
so kritike, da premalokrat pohvalimo dobro delo in
dosezke, zato naj nam bo akcija Jekleni naj sodelavec
vodilo in opomin, da moramo znati prepoznati nadpov-
prec¢ne dosezke in se preprosto zahvaliti zanje.«
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“ Bojan Rajakovi¢

“ Samir Paji¢

»Med mnozico odli¢nih kandidatov je vedno tezko izbra-

ti najboljSega. A izmed predlogov za naj sodelavca v obratu
Predelava debele plocevine je bila za vodstva obrata, v kate-
rem s(m)o industrijski inzenirji, izmenski vodje in asistenta za
finalizacijo, za letoSnje leto izbira zelo preprosta. In tudi sogla-
sna. Naj sodelavec obrata Predelava debele ploCevine za leto
2012 je postal nas Zvone Klemenc. Zvone je vodja proizvodnje
obrata Predelava debele plo¢evine. S svojim odnosom do dela
in sodelavceyv je vzor vsem zaposlenim. Njegova pripadnost
podjetju Acroni se odraza z u€inkovitim in vztrajnim delom.
Njegov pristop je vselej pozitiven in tako vpliva tudi na svoje
sodelavce, ki ga spostujejo, mu zaupajo in ga podpirajo na
poti k zastavljenim ciliem. Vedno je pripravljen pomagati, tudi
sredi noci, vsak dan, vse dni v letu, Se posebno kadar imamo
kaksno za nas na videz neresljivo tezavo.

Ceprav mu vedkrat posamezniki oditajo neodloénost, je to
posledica znacaja, da ne sili v ospredje, zna pa vseeno biti od-
lo¢en na svoj nacin, in to sodelavci cenimo. Zna tudi prisluhniti
vsakemu posamezniku in upostevati razli€na mnenja ter se
nato na podlagi objektivnih dejstev odlociti za skupno dobro.

Moto, ki ga v zivljenju vodi, je: 'Delaj prave stvari na pravi
nacin in bodi uspesen in ucinkovit na poti do zastavljenih
ciljiev.'«

LEON VIDIC MATEJO LAKOTA KOT NAJ SODELAVKO
VIDI TUDI ZARADI:

»Mateja opravlja naloge glavne skladi§¢nice in pokriva podro-
¢je legur in drugih materialov, potrebnih za proizvodnjo jekla.
S svojim korektnim in toplim odnosom do dela in sodelavcev

“ Sabina Alisi¢ “ Franci Polajnar

“ Josko Legat “ Bojan Todorovi¢

je svetel vzor. S pristopom, ki temelji predvsem na pridno-

sti, strokovnosti in zanesljivosti, vestno opravlja svoje delo in
uspesno resuje tezave, ki se vsakodnevno pojavljajo na nje-
nem podroc¢ju dela. Z znanjem in mirnostjo je vedno pripra-
vljena na pomo¢, zaradi Cesar je pri sodelavcih zelo cenjena in
spostovana. Za Matejo lahko trdimo to, kar pravi stari sloven-
ski pregovor, da 'Zenska drzi pokonci tri vogale hise'.

To velja tudi za njeno zasebno zivljenje. V prostem ¢asu sta
njeni glavni skrbi druzina in urejenost doma, ki ga krasi bujno
cvetje. Rada se tudi spros¢a v naravi, predvsem kadar ji druz-
bo delajo njeni Stirinozni prijatelji.

Mateja je vsekakor sodelavka, ki si zasluzi javno pohva-
lo. Za njen odnos do dela ter doprinos k skupnim rezultatom
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Jeklarne se ji jeklarji tudi najlep$e zahvaljujemo!

Za konec pa naj povemo Se to — pridruzujemo se oceni
strokovnega sodelavca za varnost in zdravje pri delu, ki pravi,
da ji Celada zelo dobro pristaja. Verjetno jo tudi zato tako rada
NosSi.«

ZAKAJ S| JE NAZIV NAJ SODELAVKA PO MNENJU
MATIJE KRANJCA ZASLUZILA SABINA ALISIC?

»Sabina je iziemno vestna, samoiniciativna ter vedno pripravijena
na pomoc. Nikoli je ne boste sliSali, da bi se pritozevala zaradi
obilice dela. Zelo dobro pozna finanéno podrocje in je v koraku z
vsemi trendi in smernicami. Je predana in proaktivna ¢lanica tima
pri projektu Oracle. Sabina je vedno tudi zelo pozitivna in optimi-
sticna oseba. V nalogah vedno vidi izziv in ne ovire ali problema,
in to je prav gotovo tudi eden izmed razlogov, da so njene naloge
vedno zelo dobro in kakovostno opravljene.«

BRANKA POLANCA JE FRANCI POLAJNAR
PREPRICAL, KER:

»|zbira kandidata za naj sodelavca je bila tezka. Tak$nih kan-
didatov je v mojem oddelku kar nekaj. A kljub vsemu sem
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prepri¢an, da smo za naj sodelavca 2012 izbrali pravega sode-
lavca, to je na$ Franci Polajnar. To je sodelavec, ki je podjetju
pripaden tako zelo, da ga je treba v primerih, ko je podjetje

v tezavah, po 30-ih urah neprestanega dela 'na silo' poslati
domov. Vendar smisel ni v maratonsko dolgih prisotnostih na
delu, ampak v aktivno uporablienem znanju in izku$njah, s
katerimi Franci reSi pravzaprav vsako tezavo. Njegov odgovor
ni nikoli 'to se ne da' ali 'tega pa ne znam' ali 'zdaj imam pa
konec sihta'.«

MIHA HLADNIK JE O SAMIRJU PAJICU ME DRUGIM
ZAPISAL:

»Samir je koordinator razreza v obratu Hladna predelava.
Aktivno obvlada $e pet delovnih mest od najvisje stojece-
ga — Zerjavovodja do najpomembnejSega: vodilnega valjavca
ogrodja Sendzimir.

Letos je kar nekajkrat dokazal, da se zelo dobro znajde
sam. Zalozitev, valjanje in priprava kolobarja so bili namrec¢
povsem v njegovem stilu — kar pomeni, da je za vse znal po-
skrbeti kar sam, saj se vseskozi drzi nacela, da mora biti delo
opravljeno pravocasno in kakovostno. Pri sprejemanju delov-
nih nalog so besede 'ne bom, no¢em' neznanka.

S svojim pristopom, z razumevanjem in bogatimi izku-
Snjami, kljub mladosti, zelo uspesno vodi delo, kar se odraza
z ustvarjalno klimo celotne izmene. Med sodelavci je zaradi
mirnosti, preudarnosti, znanja in hotenja, da vedno pomaga
drugim, cenjen in spostovan. Je sodelavec in delavec z veliko
zacetnico in nam je v ponos.«

S CIM JE BOJAN RAJAKOVIC PREPRICAL ERNESTA
MEDJO, DA GA JE NOMINIRAL ZA NAJ SODELAVCA?
»V Vro¢i valjarni smo se odlocili, da za naj sodelavca oziro-

ma 'jeklenega moza' 2012 predlagamo Bojana Rajakovi¢a, ki
opravlja dela in naloge industrijskega inZenirja. Zadolzen je za
potisno pec, vroce ravnanje in sprejem slabov. Bojan ima veli-
ko lastnosti, ki ga odlikujejo in zaradi katerih je delo opravljeno
vec kot odli¢no: je vesten, natancen, preudaren, zna analiticno
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razmisliti, ko pride do ovir ali izzivov, in je mo¢no usmerjen k
cilju, zaradi ¢esar so tudi naloge izpeljane hitro in ucinkovi-
to. Predvsem pa pozna svoje podrocje dela do potankosti.
Velikokrat je tudi na voljo zunaj delovnega Casa, pripravljen je
pomagati in je samoiniciativen.

NaStete lastnosti so zagotovo pomembni razlogi, da smo
se skupaj s sodelavci odlocili, da ga predlagamo za naj sode-
lavca Vroce valjarne. Ob tej priloznosti pa bi se mu radi tudi
zahvalili za pridno delo in trud, zaradi esar je tudi nase delo
bolj spodbudno in u¢inkovito.«

DR. ANTON JAKLIC O JOSKU LEGATU BREZ ZADRZ-
KOV IN Z ARGUMENTI O NAJ SODELAVCU:

»Josko Legat se je v Zelezarni Jesenice, predhodnici dana-
Snjega Acronija, zaposlil pred vec¢ kot 30 leti. V vsem tem
¢asu je bil vedno zelo zanesljiv, vesten in sposoben analitik,
ki je prve korake zacrtal v takratnem tehnoloSkem laborato-
riju. Skozi vsa leta je z delom pridobival vedno ve¢ izkuSenj,
ki so ga pripeljale do opravljanja vse bolj odgovornih funkcij v
podijetju.

Zdaj opravlja naloge strokovnega sodelavca za analizno
kemijo. S svojo neizmerno raziskovalno Zzilico in ljubeznijo do
kemije ima klju€no vlogo v glavnem kemijskem laboratoriju.
Vsak vzorec, ki ga prejme v analizo, mu pomeni izziv. Z rezul-
tati analize in s hitrim odzivom ter povratno informacijo tako
prispeva k reSitvi marsikaterega tehnoloskega problema.

Na podrocju analize odpadnih voda in odpadkov je vpeljal v
laboratorij ve¢ino standardnih ISO metod za analizo, s Cimer je
prispeval k dvigu kakovosti meritev, s tem pa je bil eden prvih,
ki je postavil temelje, da smo v Acroniju lahko zaceli razmislja-
ti o akreditiranem laboratoriju. Danes je JoSko Legat skrbnik
vecine teh metod, za katere je za vzdrzevanje potrebno stalno
preverjanje in zagotavljanje kakovosti.

Josko Legat je Clovek, ki je s srcem in duSo posvecen svo-
jemu delu, nanj se sodelavci vedno lahko zanesemo, zato mu
Cestitamo za naziv naj sodelavca.«

MAJDA REBERSAK JE O BOJANU TODOROVICU MED
DRUGIM ZAPISALA:

»Tudi v Beli hiSi na Projektnem oddelku imamo sodelavca, ki
vedno z nasmehom in s pozitivno energijo u¢inkovito zakljucu-
je raznorazne naloge; pa naj gre za podiranje dreves, kuha-
nje kave, snemanije filmov, iskanje ponudb ali sodelovanje pri
tehni¢nih resitvah in sklepanju pogodb. To je nas Bojan, ki ga
prav gotovo pozna ze vsak zaposleni v Acroniju, saj vedno
uredi e tako nemogoce in nenavadne zadeve. Ce ste vsaj en-
krat vnesli povpraSevanje za kaksno na videz '€udno’ zadevo
ali pa ste potrebovali pomoc¢ za 'ekspresno’ izvedbo narodila,
zaradi katerega se bo 'lahk' fabr'ka ustav'la’, potem ste se za-
gotovo srecali z Bojanom, ki je to tudi po najhitrejsi poti uredil.
Bojan, ki s svojo mlado druzino stanuje v dokaj turobni
Podmezakli, s seboj vedno prinasa sonce in toploto in ju ne-
sebi¢no razdaja. Mlada druZina, ki ob dveh malih Skratkih zah-
teva polno angaziranost oCeta, zanj ni ovira, saj poleg rednih
sluzbenih obveznostih vedno najde Cas tudi za 'urgentne sluz-
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bene akcije', nadomesc&anje sodelavcev, druzenje po sluzbiin V upanju, da je vsaj priblizno tako zadovoljen z delovnim
predvsem Cas za kakrsnokoli pomo¢ sodelavcu. okoljem in sodelavci, kot mi z njim, mu zelimo veliko prijetnih

Tudi zaradi njegove samoiniciativnosti in izjemnega social- trenutkov na delovnem mestu in malo manj stresnih klicev,
nega posluha za pomo¢ sodelavcem smo prepri¢ani, da gre posledic: 'Pokli¢' Bojanal'« @

naziv za naj sodelavca Acronija 2012 v prave roke.

“ Ernest Medja utemeljuje
izbor naj sodelavca.
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KADROVSKA GIBANJA V DECEMBRU 2012

SIJ — SLOVENSKA INDUSTRIJA
JEKLA

V oddelku za nabavo sta se nam na
novo pridruzili VANJA RESMAN NOC in
MELANIJA DREZGIC RIHTER.

Elena Bajc, strokovna sodelavka za podrocje
kadrov, SIJ — Slovenska industrija jekla

ACRONI

Podjetje je zapustilo 72 delavcev, od
teh sta se MARJAN CADEZ in IDRIZ
NASIC redno upokaojila.

Nas$ novi sodelavec je postal JURE
SIEGA v Informatiki.

Jubilanti

Jubilanta z 10-letnim delovnim stazem
sta postala BOJAN STOJMILOV

v Jeklarni in DALIBOR STUPAR v Vrogi
valjarni. Cestitamo!

Jubilanti s 30-letnim delovnim stazem
s0 postali HAZIM MUJEZINOVIC v
Jeklarni, BOJAN BABNIK v obratu
VzdrZevanje in MARTA BRUN v Prodaji.
Cestitamo!

Zakljucek Solanja

Solanje je decembra uspe$no zakljugil
SENAD HALILOVIC iz Kakovosti, razvoja
in tehnologije in pridobil naziv inzenir
strojnistva. Cestitamo!

Nejra Rak Benic, dipl. upr. org., strokovna
sodelavka za HRM 1, Acroni

0b smrti mojega dragega oc¢eta se zahvaljujem

sodelavcem Jeklarne za izre¢ena sozalja in

izkazano pomo¢.

Gojko Smolej

METAL RAVNE

Upokojili so se sodelavci JANKO CEBUL
iz Jeklarskega programa, LEOPOLD
VIDETIC iz Valjarskega programa in

JOZE VAUKMAN iz Kovaskega programa.

Zahvaljujemo se jim za prizadevno delo
in jim v pokoju Zelimo vse najlepSe.
Podjetje sta zapustila $e dva sodelavca.

Jubilanti

20-letni delovni jubilej je dosegel SILVO
POROCNIK iz VzdrZzevanja, 10-letni
delovni jubilej je dosegel DANIJEL
PRAZNIK iz Kovaskega programa.
Cestitamo!

Zakljuéek Solanja

MIRAN KADIS iz Kovaskega progra-
ma je postal magister metalurgije.
Cestitamo!

Irena Praznik, strokovna delavka, Kadrovska
sluzba, Metal Ravne

SERPA

Novi sodelavec je postal BORIS HELBL
v VzdrZevanju dvigal.

Upokojil se je ANTON ROZEJ iz
VzdrZzevanja dvigal. Zahvaljujemo se
mu za prizadevno delo in mu Zelimo v
pokoju vse najlepSe.

Delovno razmerije je prekinil Se en
sodelavec.

besede socutja in denarno pomo¢.

0b smrti mojega Zivljenjskega sopotnika se

sodelavcem Acronija iskreno zahvaljujem za

Jubilanti

30-letni delovni jubilej je dosegel VINKO
GOLOB iz Obnove in izdelave strojev in
naprav. Cestitamo!

Irena Praznik, strokovna delavka, Kadrovska
sluzba, Metal Ravne

ELEKTRODE JESENICE

V decembru 2012 ni bilo kadrovskih
gibanj.

Rafko Peni¢, univ. dipl. ekon., vodja
Kadrovske sluzbe, Elektrode Jesenice

NOZI RAVNE

Nas novi sodelavec je postal ANDREJ
KARNER v Termi¢ni obdelavi.

V zacetku decembra smo se poslovili
od dolgoletnega sodelavca ERHARDA
SREBOTNIKA iz Mehanske obdelave.
Delovno razmerje je prenehalo $e ene-
mu delavcu.

Dragica Pecovnik, univ. dipl. soc., kadrovska
menedzerka, NoZi Ravne

Tatjana Crtali¢

Suz

Decembra sta se nam pridruzila nova
sodelavca, in sicer BRANISLAV PETRIC
v obratu Jeklarna in BLAGOJCHE
ANDONOV v obratu Jeklovlek.

Upokojil se je BOGOMIR ROZMAN, na$
dolgoletni tehnolog iz obrata Jeklovlek.
Zahvaljujemo se mu za prizadevno delo
in mu Zelimo vse najlepSe v pokoju.
Podjetje so zapustili trije delavci.

Jubilanti

30-letni delovni jubilej je dosegla
JOZICA MALI z Uprave SUZ-a.
40-letni delovni jubilej pa je dosegel
MUJO CINDRAK iz obrata Jeklovlek.
Cestitke obema!

Mag. Tanja Avgustin Cufer, Kadrovska
sluzba, SUZ

ZIP CENTER

Na$a nova sodelavka je postala DANICA
BOZINN v OE Posredovanje dela.

Jasna ToSi¢, poslovna sekretarka, ZIP center

0b boleéi izgubi drage mame se iskreno zahva-
ljujem sodelavcem Predelave debele plocevine

za izrec¢ena sozalja in denarno pomoc.

Andrej Razinger
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FRHARDU V SLOVO
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V zacetku decembra nas je pretresla vest o
veliko prerani izgubi nasega spostovanega
sodelavca Erharda Srebotnika.

Mnogo sodelavcev Nozev Ravne
se te bo spominjalo kot velikega
pripadnika druzbi ze od leta 1978,
ko si prvi¢ stopil vanjo in v njej pu-
stil neizbrisen pecat. Svojo zavest
in pripadnost si vedno odlo¢no in
jasno udejanjal tako v zasebnem
kot tudi v poslovnem zivljenju. Vsi,
ki smo kadarkoli s tabo delili po-
klicno pot, se te bomo spominjali
kot uglednega in postenega Clove-
ka, s pokoncéno drzo in Sirokim in
gromkim nasmeskom na obrazu.
S svojo avtoriteto razumevajoce-
ga, pa vendar odlocnega vodije si
sprejemal odlocitve s popolno od-
govornostjo. Stal si vedno trdno z
nogami na tleh, medtem ko zamisli
niso poznale meja.

Spominjali se te bomo kot do-
brega in pravicnega ¢loveka z zelo
Sirokim in odprtim srcem. Imel si
visok socialni ¢ut in Sirok pogled
na svet, zelo pomemben za ureja-
nje odnosov med ljudmi.

Na Zalost ti usoda ni prizanesla.
Tezka bolezen, s katero si se pogu-
mno in vztrajno spopadal, te je na
koncu veliko prezgodaj premagala.

Vsi sodelavci se ti zahvaljujemo
za tvoje zasluge v druzbi in izre-
kamo globoko in iskreno sozalje
zeni, héerki, mami, o¢etu, sestri in
sorodnikom.

Sodelavci podjetja Nozi Ravne
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IRENA LECNIK GROS, STROKOVNA
DELAVKA Illl, METALURSKI LABO-
RATORIJ, METAL RAVNE

Nedolgo tega sem prebrala knjigo
Jamesa Freya »Milijon majhnih koSckov«.
Pretresljiva zgodba o odvisnikih. Kot zapise
avtor: »Odvisnik je odvisnik. Vseeno je, ali
je odvisnik bel ali ¢rn ali rumen ali zelen,
bogat ali reven, najslavnejsi Clovek ...«

Na poti do ozdravitve je treba zbra-
ti milijon majhnih kos¢kov, premagovati
vsakdanje skusnjave, boriti se sam s sabo
telesno in duSevno. Delo je avtobiografsko,
pripoved dokazuje, da odvisnost ni bole-
zen, ampak odlocitev. Vse je v glavi in vse
se zmore, Ce se hoce.

Trenutno berem knjigo »Ni nemogocih
poti« — avtobiografijo Tomaza Humarja. V
njej opisuje najpomembnejSe vzpone, sled
svojega kratkega Zivlienja. Opremliena je s
Cudovitimi fotografijami. Natan¢nost pisanja
nam odkriva neznane svetove posame-
znika, ki zivi svoje sanje. Tako zmoremo
razumeti, kaj alpiniste zene na rob Zivljenja
in smrti, jim ne pusti Ziveti lagodno, ker
zivlienje brez izzivov nima smisla. Ko omah-
nejo sotovarisi, se zavedo svoje ranljivosti in
spoznanja, da so prihodnji¢ morda na vrsti
prav oni. A to jih ne ustavi.

Prebiranje zgodb o ljudeh, ki so prema-
gali tezave, velike ovire in nemogoce situa-
cije, nam daje moc¢ in pogum za zivlienje.

NATASA GLINSEK, NOTRANJA PRO-
DAJA - ODDELEK ZA PLASTIKO IN
RECIKLAZO, NOZI RAVNE
»Ce ne bomo brali, nas bo pobralo,« je ne-
koc¢ dejal Tone Pavéek. Jaz berem ...
Zadnja knjiga »na dah« je biografski
roman »Cavazza, ki ga je napisala Vesna
Milek in je v dobrem letu po izdaji dozi-

POGOVARJAMO SE

vela ze Cetrti ponatis. Ko jo preberes, kar
nocCe iz glave. Oblezi na dusi in pusti solze
v o¢eh. Kaksno Zivljenje! MeSanica srece,
trplienja in jeklene volje. Se ne da opisati.
Treba jo je prebrati!

JOZE APAT, VODJA ODDELKA
VODENJE KAKOVOSTI, METAL
RAVNE

Zakaj brati knjige ? Odgovorov je vec. Vsak
bralec si lahko (si mora) izbere svojega.
Knjiga je lahko razvedrilo. Kraj$a dolgcas.
Nas popelje v svet domisljije in vstopa v
nas notranji svet. S knjigo dozivljamo svet
domisljije in spoznavamo resni¢nost sveta.
V knjigah lahko i§¢emo odgovore na za-
pletena vpraSanja ali pa dozivliamo bogata
obdutja.

Brati pomeni vstopati v svet, ki ga je
nekdo ustvaril, da bi izpovedal svojo zgod-
bo, spoznanje, resnico. Lahko pa je knjiga
tudi zdravilo.

\/Gasih je bila dragocenost, danes je
tudi potrosno blago. Vendar Se vedno
ohranja sporodilo ¢asa, razkriva skrivnosti
in jih tudi ustvarja. V knjige se lahko zaljubi-
mo, jih zavrnemo ali prezremo, celo sovra-
zimo. Knjige so lahko preklete ali pa svete.

Knjiga ni nekaj enolicno definiranega.
Je nekaj, kar z definicijo izgubi na vsebini.

EKATERE KNJIGE SO TAKO DOBRE, DA JIH NE
VIOREMO ODLOZTI IN JIH PREBEREMO »NA
KATERA KNJIGA VAS JE TAKO NAVDUSILA |

DAH«,
/AKAJ?

Tukaj sem izbral pet knijig, ki trenutno
lezijo na moji no¢ni omarici. Tam so se zna-
Sle, ker skrivajo nekaj, kar is¢em.

Prva je od dr. Rosalene Glickman,
»Optimalno mislienje«. Daje nam orodje za
optimalno razmisljanje. V zZivljenju ne more-
mo vedno zmagovati, lahko pa damo vse
od sebe. Optimalno mislienje nam pomaga,
da dosezemo najboljSe, kar zmoremo. Vse,
kar je manj, je podoptimalno. So nalo-
ge, ki so pretezke za naSe sposobnosti.
Vecinoma pa nalogam nismo dorasli, ker
smo podoptimalni.

Knjiga »Hipoteza o sreci« Jonathana
Haidta, profesorja socialne psihologije. Iz
zgodovine je pobral deset filozofskih resnic
in jih dopolnil z danasnjimi spoznaniji ko-
gnitivne znanosti. Odgovarja na vprasanje,
zakaj se splaca biti moralen in zakaj nam
to veckrat ne uspe. Obdelal je deset velikih
idej, ki so jih odkrile razne civilizacije, in
skuSal dognati, kaj nam sporoc¢ajo danes.
Smo res drugacni kot Grki pred 2500 leti?

Fabrice Hadjadj — francoski filozof, dra-
matik in esejist. »Vera demonov ali prestizni
ateizem«. Spoznali boste znacaj demona,
kot ga do sedaj Se niste. Demonske sile
vecinoma niso nekaj, kar izkazuje nadna-
ravno, temvec¢ se bolj skrivajo v vsakda-
njih travmah in odnosih. Nasploh pa avtor
dokazuje, da z demonom nima smisla
tekmovati, ker nas to vodi v napuh in pogu-
bo. Demon je zmagal, ko nas premagata
nec¢imrnost in obcutek vecvrednosti.

Hans Kung, Svicarski teolog. Prirocnik
»Svetovni etos (vizija in njena uresnicitev)«.
Avtor i8Ce skupni imenovalec vrednot med
razliénimi religijami, s katerimi bi se lahko
vsi strinjali. V knjigi opisuje Stiri nacela:
nenasilje in spostovanje Zivljenja, solidar-
nost in pravicno gospodarsko ureditev,
iskrenost in strpnost ter enakopravnost in
partnerstvo.

Pravsnje branje ob iskanju odgovora
na aktualna vprasanja danasnjega Casa.
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KSENIJA SEP KECEK, NABAVA,
SERPA

Ker je knjiga moja dobra prijateljica, jo
takrat, ko jo prinesem iz knjiznice, le stezka
pustim samo, ampak si zanjo vzamem ¢as
in jo v glavnem tezko odlozim. Kadar me
vsebina pritegne, jo moram takoj »prezve-
Citi« ali prebrati na »dah«. Le redko se zgodi,
da me le-ta ne pritegne. Takrat se ne tru-
dim preve¢ in jo odlozim za nedolocen ¢as.

Zadnja knjiga, ki sem jo pravkar
prebrala in me je navdusila, ima naslov
»Pocestnica«. Avtorica je Benka Pulko.
Zakaj? Morda zaradi iziemno duhovitih in
navihanih komentarjev, ki so umesceni
v potopis, kar naredi knjigo Se posebno
berljivo in bralca ob prebiranju vrstic po-
polnoma sprosti. Iz vsebine vejejo otroska
navihanost, neverjetna volja in silen zagon,
drznost in pogum, Zenska previdnost, opti-
mizem, energija, voljia do Zivlienja, razisko-
valni duh ...

Med branjem me je preveval obcutek,
da sem Benkina sopotnica, Ceprav je ona
potovala okoli sveta pet let, jaz pa za razli-
ko od nje le dva dni, pa Se to iz udobnega
pocivalnika in meni ljubega varnega zavetja.

RENATA JAKOPIC CEKON,
EKONOMIKA, ZIP CENTER
Brez knijige si ne znam zamisljati Zivljenja.
Zato me spremlja vsepovsod. V njej.naj-
dem sprostitevin Ce sem Se tako utrujena;
se zgodi, da knjige ne odlozim, dokler je
ne preberem, pa ceprav je véasih ura ze
Stiri zjutraj.

Zadnja knjiga, ki sem jo prebrala, je

delo pisateljice Jude Deveraux »Nazaj v
novo Zivljenje«. Ceprav je napisana lah-
kotno, se vseeno dotakne Custev bralca.

V njej opisuje zgodbe treh zensk, ki so v
zivljenju dozivele hudo preizkusnjo in se
posku$ajo dale€ od doma, vsaka po svoje,
s tem spoprijeti.

."'d

A
JOZICA MALI, PRODAJNA REFE-
RENTKA, SUZ
Eno boljsih knjig, ki sem jih v zadnjem
Casu prebrala, je napisal ¢eski pisatel;
Michael Viwegh, naslov pa je »Cudoviti
pasji Casi«. To je zgodba o ¢eski druzini,
ki jo pripoveduje precej inteligenten fant,
ki zivi v hecni, rahlo hipijevski druzini, v
zgodbo pa so vpleteni e Cudaski stari
starsi. Nekako se prebijajo ¢ez leta CeSke
tranzicije in zaradi tega ter razli¢nih oseb-
nih nerodnosti in pripetljajev je ta knjiga
precej smesna in zabavna. Pisatelj je mlaj-
Si in zgodba je napisana v prvi osebi, zelo
je zivlienjska. Knjige kar ne mores odloziti
in jo prebere$ na mah. Toplo priporoc¢am
v branje!

JAKA KOLBL, INDUSTRIJSKI INZE-
NIR, JEKLARNA, ACRONI

Zadnja taka knjiga, ki me je presunila, je
bila »Formule ljubezni«, delo dr. Zorana
Milivojevica. V njej priznani psihoterapevt
obravnava najpogostejSe zgreSene pred-
stave o tem, kaj naj bi bila "prava ljubezen",
in njihove rusiine ucinke na zveze. Ob bra-
nju-sem odkrival vzroke za svoja napaéna.
ravnanja v preteklin razmerijih in opazil,
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kako negativen vpliv imajo romanti¢ne
pravljice in filmi na dekleta.

ANJA ZURMAN, KOMERCIALISTKA
PRODAJE, ELEKTRODE JESENICE
Preden si knjigo iz knjiznice izposodim,
najprej preberem povzetek le-te. Ce je ko-
likor toliko zanimiv, si jo izposodim. Knjigo,
ki sem jo prebrala pred kratkim, je napisal
pisatelj Andrey O'Hearn, njen naslov je
»Jaz in Luka«,

Opisuje najstniski par, ki se zaljubi,
kmalu zatem dekle zanosi. Fant jo zapusti,
dekle pa se odlog¢i, da bo po porodu dala
otroka v posvojitev — tako ji svetuje mama.
Ko napoci Cas, dekle fantu sporodi, da
bo otrok kmalu prijokal na svet. Oce se
odlo¢i, da bo otroka, ki ga poimenuje
Luka, priSel pogledat. Ko izve, da ga mati
namerava dati v posvojitev, ga ob prvi
priloznosti vzame iz zibke in z njim pobe-
gne. Skrijeta se k babici na obalo. Dekletu
v stanovanju pusti pismo, v katerem ji
sporoca, da bo on skrbel za sina. Punca
tega ne razkrije ne mami ne policiji in se
z dejanjem strinja. Lukova babica pa po-
skrbi, da otrok dobi vse potrebne papirje
in da legalno lahko ostane pri oCetu. Mati
Luka pride obiskat samo enkrat z novim
spremljevalcem, vendar si ne premisli
glede skrbnistva. Luka tako ostane sam
z oGetom.

Nauk te zgodbe je, da otroka v nobe-
nem primeru ne smes zapustiti. SooCiti se
je treba's posledicami. ®
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: Helena Pavlic, dipl. san. inZ., 0ddelek za promocijo zdravja in zdravstveno vzgojo,

besedilo Zavod za zdravstveno varstvo Ravne

PROMOCIJA ZDRAVJA
NA DELOVNEM MESTU

Podjetja v zadnjem casu vse bolj izvajajo aktivnosti, ki bi pripomogle k
zadovoljstvu njihovih delavcev. Vse veC se vlaga v promocijo zdravja na
delovnem mestu, pri cemer gre za skupna prizadevanja delodajalca in
delavcev za izboljsanje zdravja in dobrega pocutja na delovnem mestu.

Zato morajo biti izpolnjeni naslednji kriteriji:

» dobra/primerna organizacija dela in delovnega okolja;

D mozZnost delavcey, da se udelezujejo zdravih dejavnosti

in hkrati spodbujanje za vkljucitev;

» omogocanje izbire zdravega nacina zivljenja in spodbu-
janje osebnostnega razvoja z razlicnimi tehnikami.
Zavod za zdravstveno varstvo Ravne v okviru promocije
zdravja na delovnem mestu izvaja razli¢ne delavnice, nekatere
smo izvedli tudi v preteklih mesecih, zato vam ponujamo nekaj

utrinkov ...

Na delavnici Zdrav Zivljenjski slog smo obravnavali razlicne
dejavnike tveganja. Dogajanje je bilo precej pestro, saj smo
opravili razli€ne meritve (merili smo sestavo telesa, krvni tlak,
krvne mascobe — skupni holesterol in krvni sladkor) ter sveto-
vali o ukrepih, na koncu pa Se skupaj potelovadili.

V sodobni druzbi je vse bolj prisoten dejavnik tveganja
za zdravje tudi stres. Negativno vpliva na delovno sposob-
nost in produktivnost, ki sta zaradi daljSega delovanja stresa
manjsi. Delavnico z naslovom Stres in dusevno zdravje smo
zato posvetili prepoznavanju svarilnin znamenj in spregovorili
o moznostih, kako obvladovati "krizne" situacije ter ohraniti

duSevno in telesno ravnovesje. K spro§¢enemu vzdusju so pri-

pomogli tudi udelezenci, s katerimi smo skupaj izvedli tehnike
sproscanja.

Tudi disalo je, in sicer na delavnici o prehrani in kuhanju.
Pripravljali smo okusne, predvsem pa zdrave jedi, ki smo jih
tudi pokusili. Udelezenci so ugotavljali, da za pripravo okusne
in zdrave malice ne potrebujemo prav veliko ¢asa. Z uposteva-
njem preprostih nasvetov lahko veliko pripomoremo k zagota-
vljanju zdravega nacina prehranjevanja. Vso to »dobro« ener-
gijo pa je treba tudi porabiti. Zato smo z vkljucitvijo preprostih
gibalnih vaj prikazali tudi moznost vsakodnevnega gibanja, ki
ga lahko izvajamo kjer koli in kadar koli ob minimalnem naporu
in ¢asu.

Delavnice, ki jih se izvajamo, so:

Okoljski dejavniki tveganja, Psihoaktivne snovi na delov-
nem mestu — s poudarkom na alkoholu ter Varno s soncem.

Za veC informacij smo vam na voljo na Zavodu za zdra-
vstveno varstvo Ravne:

- Nejc Verckovnik: 02 8705 606; nejc.verckovnik@zzv-ravne.
si (ponudbe, finance),

- Helena Pavli¢: 02 8705 619; helena.pavlic@zzv-ravne.si
(vsebina, izvedba delavnic). ®

7 ovir Crpajmo priloznosti za izboljsanje nasega zdravja.
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besedilo JoZe Apat, vodja oddelka Vodenje kakovosti, Metal Ravne
foto Janez Stern
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CEZ GORO K OCETU

Na sobotni veder, 15. decembra 2012, smo se odpravili na 20. pohod Cez goro
kK oCetu v spomin na pot, ki so jo pozimi leta 1932 prehodile Prezihova zena in
heerke ponodi in v snegu, da bi se v Zelezni Kapli sreSale z moZzem in o&etom,
koroskim pisateljem Lovrom Kuharjem. Pohod, ki ga pripravija Planinsko drustvo
Ravne na Koroskem, Ze od vsega zacetka organizira in vodi Joze Zunec in je
vsako leto bolj mnozicen. Letos je na zalost moral zaradi bolezni ostati doma in
vodenje prepustiti Viliemu Kotniku, ki je nalogo uspesno opravil,

Dvajset let ni tako dolga doba, je pa to obdobje velikih spre-
memb tako za slovenski narod kot za Evropo kot celoto. Ce
pa uposStevamo Se simboliko VoranCeve povesti, ki se je doga-
jala pred 80 leti, pa je to obdobje, v katerem se je za sloven-
ski narod marsikaj zgodilo in pripeljalo do danasnje drzave.
Verjetno je tudi to razlog, da se je Stevilo pohodnikov povecalo
z nekaj deset na nekaj sto.

Nehote se poistovetimo z materjo in héerkama, ki so se
odpravile obiskat o&eta oziroma moza v Avstrijo. Ceprav
je velika razlika med ostrino zime pred 80 leti in danes, pa
vendarle ostaja namen povezati se v celoto — zdruziti druzino.
Tragi¢nost te zgodbe je, da jim ni uspelo. Po naporni poti so
Voranca tik pred sre¢anjem aretirali.

Ne vem, ali so imeli zacetniki tega pohoda v mislih tudi raz-
seznost sodelovanja med KoroSci z obeh strani neko¢ dobro
varovane meje. Toda prav to je danes postala glavna vsebina
tega pohoda.

Pot smo zaceli na Ravnah na KoroSkem, od koder smo
se z avtobusi odpeljali v Crno. Crnjani so pripravili kratko kul-
turno prireditev. Ob 19. uri smo se odpeljali naprej po dolini
Koprivne do kmeta Lipolda in se nato odpravili pes proti kme-
tu Kumru. Nekateri smo to pot Ze veckrat prehodili, vendar je
vedno znova ocarljivo stopati po poti ob zamrznjenem potoku
pod temnim nebom s prijatelji v koloni. Pri Kumru je zmerom
domace. Malica in moznost pogreti se v vselej pretesni doma-
Ciji hitro prezeneta ¢as pocitka. Po uri postanka se odpra-
vimo naprej proti mejnemu prehodu. Cez pol ure smo Ze na
meji med Slovenijo in Avstrijo. Meje pravzaprav ni, le rampa
spominja na nekdanjo lo¢nico med zahodom in vzhodom.
Nenadoma se odpre planina na Luzah. Slutimo navzoénost
Pece, Topice in Ojstre. Nasa pot vodi mimo posestev na pla-
noti, ki dajo slutiti, da je tod poleti zivahno. Toda sredi zimske
noci je tukaj predvsem mir. Pohodniki imajo za sabo pravénjo
mero poti, da je tudi v koloni tiSina. Motijo jo samo koraki v
zasnezenem okolju. Obc&utek je pravljien. Ta pot je vedno pre-
Globasnici in Zelezni Kapli. Naga pot se nadaljuje proti Zelezni
Kapli v dolino Lepene. Kmalu smo pri Cerkvi treh ver. Simboli

“ Postanek pri Kumru za malico in pogitek

kriza, polmeseca in Davidove zvezde na istem oltarju so spo-
rocCilo, ki ga najdemo le na malo krajih.

Pot je vedno bolj spolzka. Asfalt, prevlecen s tanko plastjo
ledu, popestri hojo do kmetije Cemer. Bakle in polne mize
domacih dobrot nas vsako leto pri¢akajo na avstrijski strani
Koprivne. S skupino prostovoljcev Slovenskega prosvetnega
drustva Zarja in zensk iz Zelezne Kaple nas je tudi to no¢ po-
gostila Mojca Rozman. Ob pocastitvi spomina na Prezihovega
Voranca in njegovo pripoved s koreninami pred osmimi dese-
tletji pa je pred odhodom na zadnje kilometre do Rasto¢nika v
Lepeni spregovoril Miha Traunik.

Danes je za pogloblieno sodelovanje Crne na Korogkem in
Zelezne Kaple odlodilna predvsem volja. Dvajseti zimski no&ni
pohod Cez goro k od&etu je izbrani primer, ob katerem je Zupan
tréke obdine Zelezna Kapla-Bela Franc Jozef Smrtnik razloZil,
kako so se z razpadom meje spremenile razmere. Je misel, ki
kaze na to, da je pohod prerasel zgolj planinski dogodek. ®
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besedilo Kristijan Opre$nik, komercialist, ZIP center

METALOV KOLEDAR 2013

Kot vsako leto smo s kolegi v tiskarni ZIP centra tudi lani ze spomladi
zaceli priprave na izdelavo novoletnih promocijskih in poslovnih daril. Ze leta
2011 mi je izdelava Metalovega koledarja pomenila prav poseben izziv. Z
veseljem sem ga sprejel tudi jeseni 2012, pa Ceprav me je misel nanj grela

7€ Vse poletje.

Jeseni sva s kolegom Andrejem Knezom iz podjetja Sans za-
¢ela intenzivno razmisljati o koledarju. Sprehajala sva se med
tremi osnovnimi idejami, in prav vse so bile povezane s pro-
izvodnimi obrati Metala Ravne. Ceprav sva poznala filozofijo
vodstva, da se dela ne nosi domov, sva se kljub temu odlocila
za zasnovo koledarja s starejsimi fotografijami iz proizvodnije,
iz Casa po drugi svetovni vojni. Po nekaj sestankih z naroCniki

in s strokovno svetovalko dr. Karlo Oder smo koledar pripe-
ljali do kon¢ne oblike, ki je bila pri metalovcih in Sirse toplo
sprejeta.

Glede na to, da je novo leto ze za nami in so darila ze raz-
deljena, bomo pocasi ze zaceli razmisljati o koledarju za leto
2014 ...

Interni ¢asopis skupine SIJ ¢ 1 ¢« 31, januarja 2013
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MELITA JURC, PODROCNA UREDNICA ZA KOROSKO REGIJO

Koledar za leto 2013 je med nasimi zaposle- koledarju tudi pri tistih, ki niso zaposleni v Metalu
nimi in tudi pri ljudeh, ki so neko¢ delali v nasem Ravne.
proizvodnem okolju, pozel zelo veliko zanimanja in Nedvomno so se avtorji tega koledarja izjemno
odobravanja. Morda posebno pri tistih starejsih, izkazali. Tako pri sami ideji kot tudi pri njenem ra-
katere je popeljal na pot sentimentalnega pogleda zvoju do kon¢nega izdelka. Osnovna misel, ki se
v preteklost, ko je bilo Ze mogoce slutiti velikanski prepleta skozi fotografije, pa je, da v Metalu Ravne
pomen Zelezarne za svetlo prihodnost zaposlenih in cenimo trud svojih predhodnikov in Zelimo uspesno
okoliskih prebivalcev. Verjetno se prav v tem skriva nadaljevati njihovo zapuscino.

odgovor na veliko Stevilo povprasevanj po letoSnjem

MAREC2043
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besedilo
foto
vir

Mirko Osojnik, samostojni muzejski strokovni sodelavec, Koroski pokrajinski muzej — Muzej Ravne na Koro$kem
Fototeka Koroskega pokrajinskega muzeja — Muzeja Ravne na Koroskem
Zapisi v rubrikah Koro$kega fuzinarja (1951-1952)

"FABRISKI MOTIVI" IZ LETA
1952 IN ZIMSKI UTRIP NASEGA
/ELE/ARSKEGA KRAJA

“ Panorama GuStanja z Zelezarno leta 1952

Panoramska fotografija pa nam prikaze tudi del utripa kraja.
Pred novim Zelezarniskim upravnim poslopjem je prek ceste
lepo vidna ubozna hisa, za cerkvijo sv. Egidija pa stojita stara
osnovna $ola in »perzonal«. Za kino dvorano, ki so jo 1948.
leta preuredili iz starega Jagrovega hleva, se vidi stari leseni
most ez Mezo. Glavna »magistrala«, ki vodi mimo zelezarne
in cerkve sv. Antona proti Prevaljam, je Se makadamska ...

Ze nasledniji posnetek pa pri¢a, da bodo novi zelezarniski
obrati zaceli rasti tudi ob cerkvi sv. Antona Pus¢avnika in ob
tedanjem gustanjskem pokopalis¢u, ki so ga dve desetletji
pozneje popolnoma ukinili in opravili prekop na Barbaro. Mlajsi
se peSpoti med pokopaliskim plotom in Zelezarno ne morejo
spominjati, domacini pa so jo radi uporabljali za sprehode pro-
ti gimnazijskemu kostanjevemu drevoredu in grajskemu parku,
saj so od tu lahko nemoteno opazovali vsakodnevni zivahni
utrip v Zelezarni. Na sliki so lepo vidni tudi tiri za ozkotirno
zeleznico, ki je v teh letih krepko olajSala transport pri izkopu

je nasa »fabrikac
Se imenovala
Jeklarna Gustan;.
Lepa Dolinskova
razglednica iz tega
casa nam razkriva,
da se je zelezarna
nezadrzno Sirila in
posodabljala.

odvecnega materiala, ki je nastajal pri gradnji novih zelezar-
niskih obratov. Poleg gradnje nove hale jeklolivarne, o kateri
smo Ze obSirno pisali, so v »fabriki« pospeseno gradili tudi
zerjavno progo za skladiSce ingotov, zerjavno progo za skla-
disCe starega zeleza, novo Spedicijo, novo modelno skladisce,
nacrtovali in Ze kar izvajali pa so tudi posodobitev lahke in tez-
ke kovacnice. Dela je bilo torej Se preved in tudi preprosto ni
bilo! Gradisovi delavci so na primer stali do kolen v vodi sredi
obrata tezke kovacnice, ko so pripravljali temelj za 600-tonsko
stiskalnico. Ko je bil objekt dokonc¢an, niti ni bil videti ne-
znansko velik, zanj pa je bilo treba izkopati na stotine kubikov
zemlje in vgraditi v opaze stotine kubikov betona. S ¢im so se
tisti trenutek ukvarjali kleparji na strehi ene izmed »fabriskih«
hal, je tezko reci, vidi pa se, da so se z veseljem postavili pred
Dolinskov aparat, ki jih je ovekovecil za naslednje tisocCletje.
Sportno udejstvovanje so v Gustanju poznali ze v 19. sto-
letju, povezano pa je bilo predvsem s sprostitvijo in z zabavo.
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“ Smucarsko pionirsko prvenstvo Gustanja

Dale¢ najbolj priljubljena tocka za tako zabavo so bila takrat
kegljis¢a, po 1. svetovni vojni pa so zaceli, predvsem v so-
kolskih drustvih, mnozi¢no gojiti tudi telesno vzgojo. V Casu
Kraljevine Srbov, Hrvatov in Slovencev pa so se pojavili Se
tenis, odbojka, nogomet, kolesarjenje, planinstvo in smucanje.
»Turisticno« smucanje se je v Gustanju zacelo leta 1922, ko je
prisel na osnovno $olo za uditelja Jozko Zega. Pravo, organizi-
rano smucarsko delo pa se je pricelo leta 1948, ko so v kraju
12. novembra ustanovili Sindikalno Sportno drustvo Fuzinar.
Pred zacetkom svoje prve sezone so ¢lani pod vodstvom
Karla Fanedla temeljito oCistili in razSsirili standardno progo z
Urslje gore. Dogradili so tudi 45-metrsko skakalnico, kot trden

sklep pa so si zadali nalogo, da zgradijo zi¢nico na Ursljo goro.

To bi jim celo uspelo, a so nacrt za zi¢nico prejeli iz Ljubljane z
ogromno zamudo in skrbno nacrtovan podvig je, ne po njihovi
krivdi, padel v vodo. Zal se niso ohranili podatki, kdaj natané-

no so bile v Gustanju v petdesetih letih posamezne smucarske

ol

“ Gimnazija Ravne pod streho

tekme, nas mojster Maks DolinSek pa je le posnel nekaj drob-
cev s teh zanimivih tekem. Bil je med mladimi tekmovalci na
pionirskem smucarskem prvenstvu Gustanja, nekaj posnetkov
je napravil na KoroSkem slalomu z UrSlje gore, ovekovecil pa
je tudi smucarske skoke pri Lobasu in smucarske tekme nasih
najmlajsih. DolinSek pa ne bil pravi mojster svojega poklica, ¢e
ne bi bil zraven tudi tedaj, ko so smucarji pripravljali terene, saj
je —med drugim — posnel tudi skrbno pripravljanje proge za
smucarske teke.

Tista zima je morala biti veli¢astna — zdaj takih ve¢ ne po-
znamo - saj je mojster Dolinsek v zaCetku leta 1951 posnel
¢udovito zimsko panoramo z na§o novo gimnazijo v sredini,
na Malgajevi ulici v Gustanju pa Se pravcati pravljicni motiv:
vsepovsod obilie snega, v ledene kristale ujet potok Suha; —
stara hiSa, ki je danes ni ve¢, pa deluje kot zasneZena hiSica iz
Andersenovih pravljic. ®

SIJ - Slovenska industrija jekla
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" Aljaz Pogaénik, umetnostni zgodovinar, kustos za kulturno zgodovino in galerijsko dejavnost,

besedilo Gornjesavski muzej Jesenice

foto Vitomir Pretnar

OBUJAMO PRETEKLOST

/ELEZARNA — MESTO — LJUDJE

Vitomir Pretnar, prekaljeni jeseniski fotograf, predstavlja februarja v galeriji Kosova
grascina obsezno fotografsko gradivo zadnjin desetin let, ko se je posvetil
predvsem digitalni fotografiji. Fotograf je poiskal izzive v dokumentarni fotografiji,

oplemeniteni z razlicnimi socialnimi okolji,

Ki so mu omogocila pristen odnos z

jludmi in moznost ujeti vrsto hipnih vsakodnevnih trenutkov.

“ Linija

Vitomir Pretnar, sicer magister sociologije, se ukvarja s fotografi-
jo Ze od leta 1972. Z osnovami fotografije ga je seznanil fotograf
Tone Marc¢an. Deluje kot ¢lan Fotografskega drustva Jesenice in
ima strokovni naziv F1 Fotografske zveze Slovenije, kjer opravija
tudi funkcijo podpredsednika. Za svoje fotografije je dobil Stevilne
nagrade, med drugim na naslednjih nateCajih: Mladina fotografi-
ra — prva nagrada (Ljubljana, 1976), Slovenska pregledna razstava
— prva nagrada in specialna nagrada (Murska Sobota, 2001), Foto
Gorenjske — prva nagrada (Trzié, 2003) in Clovek in jeklo — prva
nagrada (Jesenice, 2011).

Fotografije so na razstavi razdeljene na avtorjevo razumevanje
Zelezarske tradicije Jesenic, na mesto, ki kot ziv organizem niza
vrsto dogodkov, ¢akajocih, da jih nekdo ovekovedi, ter na ljudi, ki
so edinstveni in neponovljivi. Pretnar v tematskem sklopu jese-
niske zelezarne preko prizorov tovarniskin ambientov razmislja o
eksistencnih oziroma socialnih vprasanijih, ki jih poudari s skrbno
izbrano svetlobo in v€asih ze kar teatralno zreziranimi kompozicij-
skimi reSitvami. Fotografija tako postane dokument ¢asa in prosto-
ra, nastopa pa tudi kot estetski objekt, preko katerega avtor iS¢e
arhaiCne veliCine v podobi Zelezarstva. V zapuS&enih tovarniskih
obratih je ¢lovekovo prisotnost mo¢ zaznati le Se kot bezen privid,
saj sta glavno viogo prevzela prah in razkroj, ki v svojem miru
dovoljujeta fotografu potrpeZljivo posvecanje raziskovanju likovnih
elementov. Veliko Pretnarjevih obravnavanih prizorov tako preraste

“ (Odprtje Heliodroma

dokumentarno fotografijo, saj se preobrazijo v vizualne prispodobe,
ki nosijo v sebi zgo§¢ene mnogoslojne pomene. Podobno razbe-
remo na fotografijah posameznikov, porinjenih na rob druzbe, kjer
zelja po fotografski upodobitvi nedvomno izhaja bolj iz ob&udova-
nja duhovnih Eloveskih vrednot in eksistencne problematike kot pa
telesnih idealov ali pa Eloveske necimrnosti. Te fotografije tvorijo
eno najzanimivejsih interpretacij Pretnarjevega fotografskega iz-
razanja. Ceprav med njimi obstaja logiéno sosledje, da se delijo v
ve¢ sorodnih skupin, v nize med seboj lo¢enih epizod, kot njihovo
najpomembnejso potezo velja izpostaviti vedno prisoten pecat
avtorske interpretacije, kjer se zdi, kot da prisostvujemo intimnemu
dialogu avtorja s fotografirancem. NajpogostejSe so upodobitve
za javnost anonimnih avtorjevih znancey, ki jin podaja v vecji meri
nepristransko, v podobi razli¢nih razpolozenjskih in Custvenih
spremenljivosti, saj skrivajo v sebi celo plejado ob&utij.

V dokumentarni Pretnarjevi fotografiji je skrito toliko moci, da
se lahko Cisto nehote zadrzimo ob posameznih podobah ljudi in
dogodkov ter ugotovimo, da avtor sledi vodilu, da se na njegovih
fotografijah motivi ne pojavljajo samo v obliki mimeti¢ne deskripcije,
temvec kot odraz osebne vizije, kot subjektivne odslikave, ki doku-
mentirani dogodek marsikdaj transponira v nek nov, pripovedno in
izpovedno bogat svet.

Vsekakor je Vitomir Pretnar s svojimi digitalnimi fotografijami
dosegel iziemno visoko raven. ®
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besedilo Boter Spik

PTICJI SPIK

Taééico je videl vsak,

kdor tih ima korak,

ali ¢e kdo kje mirno obsedi,
se prav blizu oglasi.

Trebuscek rdece-rjav,
riava po hrbtu in po glavi,
ob nozicah, spodnji del,
ta je vedno skoraj bel.

Le ob vecerih nam zapoje
padajoce viZe svoje.
Zaporedni »Ci-Ci-Ci«

celo v mraku se glasi.

Zgolj pomladi in poleti
sliSimo jo milo peti,
pozimi pa le oster »Cike,
visok al” nizek, vseh oblik.

Od pomladi do jeseni
ena nase kraje ceni,
kjer si gnezdece zgradi,
jeseni k morju odleti.

In ¢im ta od nas odide,

s severa k nam druga pride

in tukaj tudi prezimi,
kjer nam zimo popestri.

V krmilnici je prav pogosta,
ptica lepa in preprosta.
Tare sonc¢ni¢no seménje,

a prepocasi. Moje mnenje.
Jo kmalu drugi prezend,
aje v zivljenju Zal tako,

da agresivnez prosperira,
boje¢ ob picli hrani hira.

Se ena je, ki bolj je skrita

in je Se bolj ¢udovita.

Ima trebus¢ek modro-rdec,
a pri nas je ni prevec.

Njen dom je polarni pas,
redko prileti do nas.

Le Ce je tamkaj zima huda,
prelet do nas je vreden truda.

TaSdica, uh, kaksna sreca,

ta vedno je bojeca,

kar obi¢ajno tasca ni,

tako se vsaj vecini zdi.

Zdaj povem vam to poSteno.

Ne menjam svoje prav z nobeno!
Ce redem taséa, je grdo.

Moja je tascical Gre bolj v uho.

Ker je pridna in marljiva,

je tas¢a moja ljubezniva.
Drugim tas¢am pa, se ve!

Tuj dedec v hisi? To ne gre! ®

rja 2013



AFORISTICNA SARZA

besedilo Andrej Brumen - Dejde, Nozi Ravne

- KARIKATURA

avtor Boter Spik
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Napuh ima dolg vrat.
Pijancem je sank v veliko oporo.
Ali je moski slab matematik, ¢e ga zena ulovi na eni neznanki?
Ker mu je metal polena pod noge, mu je ta dobro podkuril.
Zenske so piromanke, ki lahko samo z jezikom zanetijo ogen.

Kuhar je poklic, kjer tudi slabi ljudje lahko

naredijo veliko dobrega.




SMEH JE POL JABOLKA

PRODAJA

"Ze dve leti sem svobodni umetnik — slikar."
"In? Si Ze kaj prodal?"

"Sem! Najprej avto, nato Se stanovanje."

NEDOLZNI

Uradnik se ¢udi: "Ne vem, zakaj imajo ljudje toliko zoper
nas, uradnike. Saj nismo ni¢esar naredili!"

VISOKA STAROST

Upokojenca sedita v parku in se pogovarjata:

»Kako kaj tvoja zena?«

»Kar dobro. Pred dnevi je imela rojstni dan.«

»Koliko let pa ima?«

O tem raje ne bi, lahko pa povem, da so bile svecke

zje kot torta.«

MOZGANSKI KRIZKRAZ
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MESTO ROMULOV | VRSTA (Louis)
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DANY <
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