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_ VSEBINA

ULITO V STEVILKE DECEMBRA 2011

LETO 2011 V ZNAMENJU REKORDOV V
PROIZVODNJI METALA RAVNE

POSKUSNI ZAGON EPZ3 USPEL

V METALU RAVNE DAJEMO PRILOZNOST MLADIM

STROKOVNJAKOM - MAG. MARKO SULER JE PREVZEL

VODENJE JEKLARSKEGA PROGRAMA

USPESNO ZAKLJUCENA PRVA
FAZA VGRADNJE NOVEGA OGRODJA BLUMING

UTRINKI Z ENEGA NAJDALJSIH REMONTOV V ACRONIJU

NOVI CNC-REZKALNO-VRTALNI

STROJ ZA NOVA NAROCILA

METAL RAVNE IN ELES PODPISALA SPORAZUM
SUZ IN ISO 9001:2008

USPESEN ACRONIJEV TRZNI TIM NA SEJMU
STAINLESS STEEL WORLD V MAASTRICHTU
METAL RAVNE STALNICA NA SEJMU EUROMOLD
100 LET PROIZVODNJE NERJAVNIH JEKEL

ODPADKI, UPORABNOST,
EKONOMIKA, PRILOZNOST ALI BREME

KOROSKA USTANOVILA
VISOKO SOLO RAVNE NA KOROSKEM

ZELIM POSTATI USPESEN DELOVODJA

ACRONI SE VESELI NAJUSPESNEJSIH SODELAVCEV
SLUZBA, PRVI DOM

KADROVSKA GIBANJA V DECEMBRU 2011

SLAVKO KANALEC ODSTOPIL Z MESTA
PREDSEDNIKA HK ACRONI JESENICE

1IZVRSNI ODBOR SKEI SLOVENIJE NA RAVNAH

Z URAVNOTEZENO PREHRANO V NOVO LETO

PO SPROSTITEV V PRENOVLJENI ZIMSKI BAZEN
TINA MAZE ZE SEDMIC ZAPOVRSTJO SPORTNICA

LETA KOROSKE
OLIMPIJCI 1IZ ZGORNJESAVSKE DOLINE

KAKO SO OBNAVLJALI NEKDANJO THURNOVO JEKLARNO

IN KAKO SO ZIVELI V GUSTANJU LETA 1945
UHURU - VRH SVOBODE NA CRNI CELINI

KOSOBRINSKI SPIK
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Anja Poto¢nik, univ. dipl. kom.,
pomocnica uprave za odnose z javnostmi in odgovorna urednica,
SIJ - Slovenska industrija jekla

fotografija: Irena Herak

Pohvala je dobrodosla,
»Slamparija« pa nesprejemijiva

Rekordi, uspesno zagnane nalozbe,
najvecji remont ... presezki v prvi letosniji Ste-

vilki so obetavni. Napoveduje spremembe in odsevajo
optimizem, ki ga zadnje ¢asa na Sentflorjanskem kroni¢no
primanjkuje, zato upamo, da je jeklarski optimisticni virus nalezljiv.

Pa Se nekaj veje iz te Stevilke. To, kar si vsi Zelimo in po Eemer vseskozi
hrepenimo, pa Ce si to priznamo ali ne. Nekaj, kar je zaston;j in je tako pre-

prosto, a v€asih znamo biti pri tem sila nerodni. Pohvala. In tudi te smo jeklarji

vesci, kot boste lahko prebrali: Miha je presegel vsa pri¢akovanja, spoprijateljil
se je s kontilivom in ga vzel za svojega. Uro$ obvladuje ve¢ delovnih mest in kole-

gi radi sodelujejo z njim, ker je spravljiv, umirjen in posten. Metka je odli¢na koordi-
natorica, s Cutom za sodelavce in nikoli nobenega ne pusti na cedilu ... Za Nikolo, ki
odhaja v zasluzen pokoj in ki ga sodelavci opisujejo s samimi presezniki, pa iskreno
upamo, da je vzgojil tevilne dostojne naslednike. Njegova zmagovalna miselnost, s

katero je navduSeval desetletja, si zasluzi v tej Stevilki dvojno objavo.

Kdaj ste nazadnje pohvalili svojega sodelavca ali sodelavko? Bom izkoristila
priloznost in to storila takoj: »Borut in Branko, hvala. Clanek o Nikoli je dra-
gocen in takih 'odkritij' si Zelimo v naSem ¢asopisu ¢im vec.«

»'Masine' ne smejo stati — proizvodnja mora 'lavfati', vsaki stvari
je treba priti do dna — Sele takrat si prepri¢an, da si zadevo
zares kakovostno popravil, ni¢ ne delamo samo na
pol — 'Slamparija’ ni sprejemljiva, vsako stvar je
treba speljati do konca.«

Nikola Braji¢
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* Duganka Segatin, univ. dipl. ekon., pomog&nica uprave za ekonomiko,

besedilo SIJ — Slovenska industrija jekla

ULITO V STEVILK

DRUZBA

ACRONI

METAL Ravne

NOZI Ravne
ELEKTRODE Jesenice
Suz

SKUPAJ

PROIZVODNJA GOTOVIH PROIZVODOV V TONAH

.-XII. 2010 Ocena I.-XII. 2011 20432353
286.016 299.864 105
67.017 76.967 115
1.232 1.398 113
8.486 9.230 109
4.481 6.929 155
367.232 394.390 107

PRODAJA V TONAH

DRUZBA

ACRONI

METAL Ravne

NOZI Ravne
ELEKTRODE Jesenice
Suz

ODPAD Pivka

RSC

DANKOR Osijek

NIRO WENDEN*
SKUPAJ

1.=XII. 2010 Ocena I.-XII. 2011 201?2853
283.103 302.058 107
66.651 76.110 114

1.414 1,604 13
8.794 9.631 110
5.427 8.093 149
182.628 222.750 129
6.728 7.643 114
24.305 28.923 119
3.357 4.439 132
582.407 661.250 114
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PRODAJA V EVRIH

DRUZBA 1.=XII. 2010 Ocena I.=XII. 2011 20 1'333:‘3
ACRONI 368.118.120 437.836.744 119
METAL Ravne 129.535.624 167.926.024 130
NOZI Ravne 13.379.141 16.366.155 122
ELEKTRODE Jesenice 13.805.199 16.400.472 119
suz 5.708.029 7.854.992 138
ZIP center 2.354.399 2.646.261 12
SKUPAJ 532.900.512 649.030.648 122
ODPAD Pivka 55.138.306 78.119.485 142
RSC 13.468.731 17.527.634 130
DANKOR Osijek 6.560.630 8.962.814 137
SWJ, d. d. 6.080.372 7.447.341 122
SERPA 5.503.149 6.775.319 123
IUENNA 10.704.503 13.721.240 128
KOPO Int. 27.591.538 39.546.667 143
ACRONI ITALIA 4.462.213 5.860.078 131
ACRONI DEUTSCHLAND 420.000 685.000 163
ZELEZARNA JESENICE 17.348 11178 64
ZICNA CELJE 8.000 4.350 54
NIRO WENDEN* 13.789.742 24.120.584 n.p.
SIDERTOCE** 4.880.029 13.729.704 n.p.
GRIFFON & ROMANO GROUP *** 12.444.026 47.049.037 n.p.
SMG** 2.560.973 4.526.168 n.p.
SKUPAJ OSTALE DR. 163.629.559 268.086.600 164
SKUPAJ VSE DRUZBE 696.530.071 917.117.248 132

* podatki januar—oktober (od 1. 4. 2010 del skupine SIJ), ** od 1. 7. 2010 del skupine SIJ, *** od 1. 9. 2010 del skupine SIJ,
**** opravljen promet Acroni ITALIA je v obdobju januar—december 2011 znaSal 76,6 €
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besedilo Alojz Buhvald, univ. dipl. inZ. metal. in mater., izvr$ni direktor za proizvodnjo, Metal Ravne

METALA RAVNE
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=10 2011 V ZNAMENJU
REKORDOV V PROIZVODNUJI

V Metalu Ravne smo uspesno zakljucili se eno zelo zahtevno leto. Kolicina
proizvodnje in prodaje je bila blizu ravni najboljsih let. To je v Casu, ko je
svet Se vedno v zelo veliki financni krizi, velik uspeh,

Metal Ravne je vseskozi sledil strategiji prenhoda od enostavnih

k zelo zahtevnim izdelkom. Ti izdelki so bistveno manj podvrzeni
konjunkturnim ciklusom. To je tudi eden od dejavnikov, da so bile
v podijetju proizvodne zmogljivosti celotno leto zelo dobro zapol-
njene z naroCili in smo lahko dosegli tako visoko proizvodnjo in
prodajo. Za tako korenito spremembo proizvodnega programa
pa je treba vloziti zelo veliko truda vseh zaposlenih. V ozadju so
potekale zelo intenzivne razvojne aktivnosti, ki jih je od zunaj zelo
tezko opaziti. Tako je treba optimirati tehnologije v vsaki fazi pro-
izvodnije in iskati nove in nove resitve. To je proces, ki ga ne smes
nikoli prekiniti, saj lahko samo tako postopoma prehajas v visji
kakovostni razred. V Metalu Ravne nam to zelo dobro uspeva.
Zelo pomembno je tudi, da smo uspesno zakljucili strateSke na-
lozbe in da smo pri novih napravah zelo hitro usvojili tehnologije.
Te investicije so bile podlaga za razvoj zahtevnih jekel.

Ceprav smo korenito spremenili proizvodni program, smo v
proizvodniji v letu 2011 dosegli tudi nekaj pomembnih koli¢inskih
rekordov. V Jeklarskem programu smo odlili ve¢ kot 118.000 ton
ingotov, kar je absolutni rekord jeklarne v zgodovini Metala Ravne
(pred tem je bila najvecja kolic¢ina 112.900 ton). Toliko odlitega
jekla smo potrebovali, ker smo lani skoraj 98 odstotkov jekla pre-
delali v konéne izdelke (jedrni program) in nismo prodajali poliz-
delkov, kot so ingoti in gredice (dopolnilni program). V Jeklarskem
programu smo rekord dosegli tudi pri proizvodnji ingotov EPZ

(elektro pretaljevanje pod Zlindro). Proizvedli smo preko 4.300
ton lastnih EPZ-ingotov (pred tem je bila najvegja koli¢ina 3.960
ton). To je zelo dobra popotnica novi EPZ-napravi, na kateri smo
prvi ingot pretalili v zaCetku letoSnjega januarja, kljub visoki pro-
izvodniji pa imamo Se vedno dovolj narocil za te najzahtevnejSe
izdelke.

Rekordno proizvodnjo v zgodovini Metala Ravne smo dosegli
tudi v Kovaskem programu, saj smo izdelali skoraj 39.000 ton
kon¢nih izdelkov (pred tem je bila najvisja koli¢ina 35.000 ton).
Rekordov pa Se ni konec, saj smo tudi v valjarni gredic proizvedli
rekordno koli¢ino Sirokih ploscatih profilov, ki so jedrni program
tega oddelka. Proizvedli smo skoraj 4.400 ton Sirokih plos¢atih
profilov (pred tem je bila najvedja kolicina 4.054 ton). Naj omenim
Se Valjarski program, v katerem koli¢inskih rekordov sicer nismo
dosegli, je pa sprememba strukture proizvodnega programa zelo
velika, saj je ta program trenutno nosilni program na podrocjih
jekel za energetiko in specialne namene. Vsi ti rekordi so zelo
dobra popotnica Metalu Ravne za prihodnost.

Z intenzivnimi razvojno-investicijskimi aktivnostmi in jasno
strategijo smo postali pomemben igralec na zahtevnem trgu
orodnih in specialnih jekel in zelo spostovano podijetje pri nasih
konkurentih. Vsem, ki ste pri tem sodelovali, se iskreno zahvalju-
jem, saj le vrhunski tim lahko dosega tako dobre rezultate. @

mag. MARKO SULER, direktor Jeklarskega programa, Metal Ravne
Za nami je izredno zahtevno leto, polno presenecenj. Rekordna proizvodnja v Jeklarni je produkt
napornega tempa dela sodelavcev v proizvodnii, ki je poleg dela v konici zahtevalo Se veliko

dodatnih delovnih dni, hitrega in kakovostnega dela vzdrZevalnih ekip kot tudi servisiranja s
strani skupnih sluzb in nabave, ki so skrbele za kvalitetne vhodne materiale. Mislim, da smo z
dobro organizacijo tako skorajda izcrpali vse rezerve, ki nam jih omogoca obstoje¢a oprema v
proizvodnii jeklarne. EPZ je glede koliine pretaljenega jekla pravi mali ¢udez, saj je proizvodnja
tekom celega leta zaradi projekta EPZ3 potekala pravzaprav sredi gradbiséa, in rezultat le

Se potrjuje detajlno izvedbo projekta, odli¢no organizacijo dela ter fleksibilnost sodelavcev v
proizvodniji. Se enkrat Gestitke in zahvala vsem sodelavcem za uspesno zakljuéeno leto.
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i Stanko Petovar, univ. dipl. inz. metal. in mater., J
besedilo vodja projekta EPZ3 in svetovalec za Jeklarski program v Metalu Ravne

9. januarja letos smo pri novi EPZ
napravi v jeklarni Metala Ravne zaceli
poskusni zagon peci za pretaljevanje
ingotov. Uspesno smo izdelali prvi
ingot orodnega jekla OA2 premera 400
mm in dolzine 2100 mm ter teze 2200
kg. Proces je potekal brez zapletov.
Ingot bomo predali v kovacnico v na-
daljnjo predelavo in na kovanih palicah
preverili lastnosti materiala. Cestitke
projektnemu timu s strani dobaviteljev
opreme in Metala Ravne. @

ZDRAVKO MLAKAR, dipl. inz. metal.,

direktor Kovaskega programa, Metal Ravne

Kovaci smo leto 2011 uspesno zakljucili. Odpremili smo rekordnih 38.900 ton izdelkov, kar

je najvec po zagonu nove stiskalnice leta 2008. Lani smo zaradi neugodnih prodajnih cen
zmanj$ali kovanje jekel za plastiko in povecali koli¢ino zahtevnejSih orodnih in specialnih je-
kel. Ve¢ kot polovico izdelkov smo mehansko obdelali. Narasla je koli¢ina fazonskih odkovkov,
izdelali smo jih 820 ton in jih tudi ve¢ino mehansko obdelali v Serpi. Zaradi boljSe izkori$ce-
nosti agregatov smo izvajali razne storitve kovanja. Uspesno smo usvojili kovanje Titana, ki
smo ga skovali preko 300 ton (gostota 4,54 ton/m’).

BRANISLAV KECGEK, univ. dipl. inZ. metal. in mater.,

direktor Valjarskega programa, Metal Ravne

V Valjarskem programu leto 2011 ni bilo leto rekordov, je pa bilo leto korenitih sprememb
proizvodnega programa. Nadaljevali smo razvoj jekel za namensko proizvodnjo ter jekel za
energetiko, ki so trzno zelo zanimiva in poleg orodnih jekel sestavljajo pomemben delez je-
drnega proizvodnega programa. O spremembi zahtevnosti proizvodnega programa pove tudi
podatek, da v nasem proizvodnem programu skoraj ni vec jekel, ki ne bi bila toplotno obde-
lana, oziroma ta jekla zahtevajo dvakratno ali celo trikratno toplotno obdelavo za doseganje
Zelenih mehanskih in obdelovalnih lastnosti.

Smo pa izjemno veseli, da je po zadnjih dveh »suSnih« letih proizvodnja ponovno na zadovo-
ljivi ravni. V jesenskih mesecih leta 2011 smo zaradi povecanih narodil valjanih proizvodov
uvedli proizvodnjo v Stiriizmenskem ciklu dela. Tudi naro€il za mehansko obdelano — svetlo
izvedbo valjanih profilov je toliko, da v letu 2012 razmi$ljamo o uvedbi dodatnih izmen.

ﬂm
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besedilo Vesna Pevec Matijevi¢, univ. dipl. ekon., prodajna menedzerka, Metal Ravne

fotografiji Arhiv Metala Ravne

\ Metalu

Ravne dajemo priloznost

mladim strokovnjakom — mag.

Marko Su

er je prevzel vodenje

Jeklarskega programa

Pogovor z novim direktorjem Jeklarskega programa na Ravnah

= mag. Marko Suler, novi direktor Jeklarskega programa

S 1. januarjem letos ste prevzeli delo direktorja
Jeklarskega programa. Kaksni so vasi ob¢utki?

Pred meseci, ko mi je to delovno mesto bilo prvi¢ omenjeno,
sem bil zelo navdusen in seveda ponosen, da mi poslovodstvo
zaupa tako odgovorno delo. Ko pa sem s ¢asom zacel pod
mentorstvom Stanka Petovarja spoznavati zahtevnost in odgo-
vornost dela, ki me je ¢akalo po novem letu, pa so se zaceli
pojavljati nekoliko manj ugodni obc¢utki — trema, kar pa po
mojem mnenju ni ni¢ kaj slabega (tudi Sportniki imajo tremo
pred startom, pa naj bo to njihova prva ali pa stota tekma). No,
sedaj trema nekako popuscéa, saj delam z odli¢nimi sodelavci,
s katerimi bom snoval in uresniCeval zahtevno delo.

Kaj obsega vase podrocje dela? Kje ste videli

izziv, da sprejmete to odgovorno funkcijo?

Podrocje dela je dokaj obSirno in zajema kompletno vodenje
ter organizacijo dela v Jeklarskem programu; torej skrb za
izvajanje tehnoloskih in poslovnih procesov v skladu s sprejeto
politiko podjetja, spodbujanje in izvajanje projektov in ukrepov
v smeri izbolj§anja produktivnosti znotraj Jeklarskega progra-
ma ter sodelovanje pri strokovnem in osebnem razvoju kadrov.
Prav ta Sirok in raznolik spekter dela mi je izziv in obenem
priloznost, da Se razSirim in utrdim znanja, ki sem jih pridobil v
zadnijih letih kot vodja proizvodnje jekla.

Vasa dosedanja poklicna pot?

Studij metalurgije in materialov sem zakljugil leta 2005 na
Naravoslovnotehnoloski fakulteti v Ljubljani, kjer sem se takoj
zaposlil kot raziskovalec na Katedri za inzenirske materiale in
tudi nadaljeval s podiplomskim Studijem. Magistriral sem poleti
2008 in se kot obratni inzenir zaposlil v jeklarni Metala Ravne.
Sicer sem priSel v Metal Ravne z namenom industrijskega
izobrazevanja za dobo enega leta, vendar me je jeklarna s ta-
kratnim vodjem hitro »zastrupila« in Ze po nekaj mesecih sem
spoznal, da moje delo v jeklarni ne bo na kratek rok. Kot sem
ze omenil, sem zadnji dve leti opravljal delo vodje proizvodnje
jekla.

Metalurgija. Zakaj prav ta studij? Kaj vas je pritegnilo?
Studij metalurgie je bil &isto nakljugje. Ceprav sem dolgo Gasa
mislil, da bom pristal v medicini, sem na sre¢o Se pravi ¢as
spoznal, da me bolj privliaci tehni¢na stroka. Res je bila meta-
lurgija v tistem €asu bolj v krizi in se je nasel marsikdo, ki mi je
ta Studij odsvetoval. Vendar sem bil ze v zacetku odloc¢en, da
vztrajam do konca. Pravo sliko o metalurgiji si zacnes ustvarja-
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ti bolj proti koncu Studija, ko res spozna$, kako Siroko podro-
¢je je to, in Ze znas povezovati vso nauceno teorijo s prakso.

Kam gre po vaSem mnenju razvoj jeklarstva pri jeklih, ki
jih proizvajamo v Metalu Ravne? Da bi sledili temu trendu,
kaj bi morali Se posodobiti v jeklarni?

Trg postaja vse bolj zahteven. Kupci zahtevajo ultra Cista jekla
in Metal Ravne kot proizvajalec orodnih in specialnih jekel
mora drzati korak z ostalimi konkuren&nimi proizvajalci jekla. V
ta namen se mora ciklus nalozb v okviru Jeklarskega progra-
ma, ki se je zaCel v prejSnjem desetletju, nadaljevati in nadgra-
jevati. Imamo dokaj modernizirano pripravo livnega sistema in
ulivalis€e za ulivanje ingotov, pe¢ UHP »trenutno zadovoljuje«
potrebe, ni pa optimalno izkoriS§Cena zaradi ze znanega »fliker
efekta«. Pripravljamo projekt dodatne vakuumske postaje (LF-
VD/VOD), projekt EPZ3 je v zadnji fazi. Treba je &im prej kon-
Cati zacrtane projekte in uskladiti politiko Metala Ravne; ko se

en projekt konca, se ze rodijo nove ideje in z njimi povezane
aktivnosti (reSitev enega ozkega grla pomeni zaCetek novega
ozkega grla).

Kako bi se opisali v nekaj besedah?

Mislim, da lahko zase reGem, da sem vztrajen in prizadeven,
v€asih menda celo preve¢ odkrit in neposreden. Bolje bi me
opisali sodelavci.

Kako se sprostite po napornem delovniku?

Ob koncih tedna, ko je ve¢ prostega ¢asa, najraje sedem na
enduro motor, Kjer se res »precistim«, med tednom pa, Ce sta
Cas in volja, se odloCim za kaksno uro plavanja ali squasha.
NajvecCja sprostitev mi je vsaka vrsta Sporta, ve¢ ko je adrena-
lina, bolj me zanima. @

Stanko Petovar, prvi direktor Metala Ravne in dolgoletni direktor
Jeklarskega programa, je postal svetovalec za Jeklarski program

S Stankom sem se spoznal ob vstopu v takratno Zelezarno Ravne. Meni, mla-
demu inzenirju metalurgije — pripravniku, je bil on, vodja razvojnih laboratorijev
z desetletnimi izkusnjami na podrocju jeklarskih raziskav, dodeljen za mentorja.

Z odgovornim nastopom je takoj naredil vtis name. A Se preden sem zakljucil
SVojo pripravnisko nalogo, ga je odgovornost potegnila visje in za nekaj asa
se je najino sodelovanije prekinilo. To so bili zelo turbulentni in za Slovenijo ter
jeklarstvo tezki asi. Zacetek devetdesetih let prejSnjega stoletja, izguba jugo-
slovanskih trziS¢ in zaCetek dolgotrajne trzne in proizvodne preusmeritve. 1991.
leta je Stanko postal pomoénik generalnega direktorja Zelezarne Ravne. Dve
leti pozneje, ko se je Zelezarna reorganizirala v ve¢ samostojnih druzb, pa je
postal prvi direktor Metala Ravne. V tej vlogi je ostal dve, gotovo najtezji leti v
19-letnem obdobju novejSe zgodovine jeklarstva na Ravnah. Pozneje je opravljal
razne odgovorne vodstvene naloge, najdlije na mestu direktorja Jeklarskega
programa. V zadnjem obdobju, v ¢asu, ko je vodenje Metala Ravne bilo zau-
pano meni, je vedno pogosteje izrazal zeljo, da iz osebnih razlogov stresno in
odgovorno delo prepusti mlajsSim.

V skladu z njegovim predlogom smo z januarjem 2012 vodenje Jeklarskega
programa zaupali perspektivnemu kolegu mag. Marku Sulerju. Stanko pa bo v

vlogi svetovalca za Jeklarski program mlajSim kolegom v oporo in bo svoje zna-
nje, izkusnje in modrost Se naprej delil z nami. Ostaja zvest stroki in jeklarstvu.
Veliko zahtevnega dela ga e ¢aka in mi racunamo nanj. V teh dneh je kot vodja
projekta EPZ3 do uspednega zaklju¢ka pripeljal 15 milijonov evrov vredno naloz-
bo, na nivoju Metala Ravne bo vodil projekt Zdravje in varnost.

Ob uspesnem zaklju¢ku enega delovnega obdobja se mu za trideset let zvesto-
be Metalu Ravne in dvajset let na najodgovornejsih vodstvenih mestih najlepse
zahvaljujemo in mu zelimo uspesno delo tudi v prihodnje.

“ Zahvala Stanku Petovarju (desno) za

njegovo uspesno opravljanje vodstvenih
del, z nami ostaja tudi v prihodnje, in sicer
kot svetovalec za Jeklarski program

Andrej Gradi$nik, glavni direktor
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besedilo Roman Robi€, univ. dipl. inZ., vodja projekta, industrijski inZenir Vroce valjarne, Acroni
fotografije Arhiv Vroce valjarne, Acroni

USPESNO ZAKLJUCENA PRVA
FAZA VGRADNJE NOVEGA
OGRODJA BLUMING

Z velikim veseliem in tudi z znatno mero ponosa lahko porocam, da smo prvo fazo
projekta novega ogrodja Bluming uspesno, predvsem pa pravocasno zakljucili,

V Casu, ki nam je bil odmerjen med decembrsko ustavitvijo, smo opravili vsa
predvidena dela, ki jih bom na kratko opisal v nadaljevanju.

Proizvodnjo smo ustavili 3. decembra 2011. Takoj smo zaceli D Izkopali smo skoraj 500 m3 betona v manj kot dveh dneh.
demontaZzo stare opreme, in sicer smo odstranili manipulatorje, Betonske bloke v coni oljnih kleti 7 in 8 smo razrezali na ma-
valj¢nice, elektro motorje valj¢nic in povezovalne cevovode za hi- ksimalne 80-tonske kose ze pred ustavitvijo. Nekatere kose
dravliko in za hladilno vodo obstoje¢ega ogrodja. Cevovode smo betona, v katere je vila usidrana oprema, smo dvignili z zer-
morali odstraniti zaradi gradbenih del. javom (slike v nadaljevanju). Vecinski del preostalega betona
Gradbena dela so pomenila velik izziv zaradi obsega in hude smo navrtali in razstrelili z eksplozivom. Tako zrahljan beton
C¢asovne omejitve izvedbe. Za glavnino izvedbe gradbenih del smo nato izkopali v eni no¢i (preko 350 m2 v 12 urah).
smo predvideli devet dni in vsa nacrtovana dela so bila tudi opra- ~ »  Armatura spodnje plosce oljnih kleti 7 in 8 je bila konstrukcij-
vljena v predvidenem roku. sko zasnovana tako, da smo jo lahko zvezali Ze pred ustavi-
Navedeno je bilo mogo&e zaradi inovativnega pristopa k iz- tvijo in nato vstavili z Zerjavom na kon¢no mesto, ko sta bila
vedbi, in sicer: zakljuGena izkop betona in opazenje spodnije strani plosce.

-
“Foa AP

i P
“ Valjéna miza za ogrodjem uspes$no iztrgana iz betona “ Demontaza stare opreme v polnem teku
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D Stebricki in stene, ki podpirajo zgornje plosc¢e oljnih kleti 7 in
8, so bili izdelani v kovinski izvedbi, tako da smo jih lahko po-
stavili na spodnjo plosco in takoj zalili z betonom.

» Zgornje plosc¢e oljnih kleti so bile zabetonirane pred ustavitvi-
jo, nato pa z Zerjavom postavljene na konéno mesto. Treba je
bilo le zaliti stike in plosce so bile dokonéno pritriene.

» Armatura, temeljni vijaki glavnih temeljev vodil in opaZz so
bili izdelani v kovinski izvedbi pred ustavitvijo. Po zaklju¢ku
izkopa betona in zalepljenju sider v stari beton smo temeljne
bloke postavili na kon¢na mesta, jih scentrirali in zabetonirali.

D Uporabili smo beton vrste C35/45, tako da smo montazo
opreme lahko nadaljevali 36 ur po izvedeni betonazi.
Kakovost izvedbe gradbenih del se je odrazala tudi pri mon-

tazi opreme, saj so bile vse pozicije temeljnih vijakov in vdolbin za

strizne trne 100-odstotno pravilne, tako da je montaza opreme
potekala hitro in brez tezav.

Znaten del zaklju¢nih aktivnosti pri novi opremi je obsegala
izdelava cevovodov za hidravliko (skupaj s spiranjem le-teh), ce-
vovodov za mast in cevovodov za hladilno vodo.

|zdelava porusenih cevovodov za hidravliko, hladilno vodo in
mazanije obstojeCega ogrodja je pomenila poseben izziv, saj je
bilo treba trase cevovodov dolociti sproti (cevovodi so prikljuceni
le zacasno in jih bomo odstranili decembra 2012). Zaradi dotraja-
nosti predvsem cevovodov za hidravliko je bilo treba popraviti in
zamenjati vecji del cevovodov od pri¢akovanega.

Vzporedno z mehansko montazo in izvedbo strojnih inStalacij
sta potekala vgradnja elektro instalacij in priklop elektro opreme.
Naj poudarim, da je bila v prvi fazi vgrajena skoraj celotna elektro

“ Luknja v obstojeGem temelju po dvigu 80-tonskega bloka

“  Nova temelja vodil na pogonski strani in
stene ter stebri oljnih kleti, pripravljeni za betoniranje

“ Dvigovanje 80-tonskega betonskega bloka

I
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oprema projekta, torej tudi oprema, namenjena drugi fazi izved-
be (novemu ogrodju Bluming).

Konéno testiranje opreme smo zaceli 22. decembra lani. 25.
12. 2011 v dopoldanskih urah smo uspeli pognati celotno progo
za hladno testiranje delovanja celotne avtomatike. V popoldan-
skih urah smo uspeli izvesti prvi vroci test (izvaljana prva plosca).

“  PrvivroCi slab na progi

Po 19 urah pa smo pognali proizvodnjo tako rekoC v celoti, saj
smo v no¢ni izmeni izvaljali preko 700 ton plos¢, prvi dan pa je
proizvodnja znaSala preko 1300 ton izvaljanih ploS¢.

V zakljuCku bi se rad zahvalil na prvem mestu sodelavcem
podijetja Acroni, predvsem kolegom vzdrzevalcem vroCe valjarne,
oddelku za projektno vodenije in glavnemu direktorju Slavku
Kanalcu ter pomo¢niku direktorja Blazu Jasnicu, saj brez njihove-
ga prizadevanja projekt prav gotovo ne bi pripeljali do konca tako
uspesno.

Dobavitelj opreme podjetje SMS-INNSE se je izkazalo v
najboljSi luci glede pravocasne dobave opreme, organizacije
aktivnosti in vodenja aktivnosti, za katere so bili pogodbeno
odgovorni.

Podijetie SMS-INNSE je izbralo za izvajalca strojne montaze
in strojnoinstalacijskih del podjetjie ESOTECH (na osnovi dobrih
priporocCil podjetja Acroni), kar je bila pravilna izbira. Navedena
dela so bila izvedena strokovno in pravo¢asno, predvsem pa v
duhu dobrega sodelovanja vseh izvajalcev del, kar je v primeru
tako kratkih rokov za izvedbo klju¢nega pomena.

Za gradbena dela je bila podpisana direktna pogodba med
podjetiema Acroni in podjetiem CM — Celje. Izvajalec gradbenih
del je bil izbran na osnovi referenc, pridobljenih pri zahtevnih
projektin v podijetju Acroni. Casovna omejitev izvedbe je bila kljub
izkusSnjam hud izziv tako za odgovornega projektanta (Goran
Salamon, Savaprojekt, d. d.) kot za izvajalca del in odgovorne iz
podijetja Acroni. Menim, da smo uspeli zaradi zelo podrobnih pri-
prav in detajinega nacrtovanja vseh dejavnosti med zaustavitvijo.

Spisek zasluznih udelezencev projekta je dolg in vsakic, ko
izrekam zahvale, obstaja nevarnost, da bom koga zgresil, zato se
zahvaljujem vsem skupaj in vsakomur posebej Se enkrat in obe-
nem Cestitam vsem za uspesno izvedeno prvo fazo projekta.

Ker vsaka slika pove ve¢ kot 1000 besed, naj v nadaljevanju
govorijo fotografije. @

“ \ecina opreme na koncni poziciji
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besedilo Branko Polanc, dipl. inZ. stroj., direktor obrata VzdrZevanje, Acroni

fotografije Arhiv obrata Vzdrzevanje, Acroni
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UTRINKI Z ENEGA NAJDALJSIH
REMONTOV V ACRONIJU

Vzporedno s prvo fazo nalozbe smo decembra lani izvedli enega daljsin
remontov v zgodovini Acronija. V naprave smo skupno vlozili okrog 1,8

milijona evrov.,

Remontna dela so potekala v vseh stirin proizvodnih obratih, najbol]
obsezna remonta sta bila izvedena v jeklarni in vroCi valjarni.

V JEKLARNI SO BILA USPESNO IZVEDENA
NASLEDNJA VECGJA DELA:

D menjava portalnih ram na elektrooblo¢ni peci (EOP)

D menjava ciklona odprasevalne naprave in ohiSja enega
glavnih vetril

sanacija hidravlicnega cevovoda na EOP (zamenjava)
preventivha zamenjava lezaja portala elektrooblo¢ne pedi
sanacija zlindrne jame

sodelovanje pri izdelavi Cetrtega odlagalnega mesta

na brusilnem stroju za slabe preventivha menjava lezaja za
nastavitev kota brusenja, menjava glavnega motorja in po-
pravilo konstrukcije, kamor bo namesScena brusilna glava

“ |zvedba meritev vzporednosti valjev valjavske proge — paralign

D zamenjava 22 tehtnic na legirnem sistemu EOP
D prestavitev cevi hladilno vodo oboka EOP (predelava fi-
ksnih cevi)

Prestavitev cevi za hladilno vodo, kar smo izvedli z name-
nom, da podalj§amo zivljenjsko dobo gibljivih cevi za obok
pedi, se je zavlekla ¢ez predvideni rok. Izvajalec, ki je delo
prevzel, je zal podcenil obseg dela, zaradi ¢esar se je remont
jeklarne podaljsal za priblizno 24 ur.

“ Podhlajevanje puse ogrodja Edger v tekocem dusSiku
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“ Sestava glavnega 5600 HP pogonskega motorja
generatorske skupine za ogrodje Steckel

“ Delav potisni peci v vro€i valjarni

“ Dela na izstopni steni potisne peci

V VROCI VALJARNI SO SE REMONTNE AKTIVNOSTI
PREPLETALE Z DELI PRI PRVI FAZI MODERNIZACIJE
VALJAVSKEGA OGRODJA.

Vzdrzevalci smo bili vklju€eni pri demontazi stare opreme in
pri montazi ter zagonu nove opreme.

Od vedjih del velja izpostaviti zamenjavo izstopne stene na
potisni peci (obzidava in kovinski deli) in sanacijo krivine med
conama peci in menjavo 27 blokov stropa izenacevalne cone
v potisni peci. Na transportni valj€ni mizi valjavskega ogrodja
Bluming smo sanirali temelj na dveh segmentih.

V strojnici valjavskega ogrodja Steckel smo organizirali
temeljit remont glavnega 5600 HP motorja za pogon genera-
torske skupine in obeh pripadajocih generatorjev. Na ogrodiju
Steckel je bil zamenjan skorajda ves sistem za zamik valjev; na
hladnem navijalniku pa je bila izvedena preventivha menjava
vseh leZajev oprijemnih valj¢nic in glavnega lezaja trna.

V HLADNI VALJARNI SMO IZVEDLI NEKOLIKO KRAJ-
S$1 REMONT NA VALJAVSKEM OGRODJU SENDZIMIR
(ZRM) IN NA PECI CRNO.

Na ZRM-ju smo zamenijali vitalne dele in temeljito ocCistili sis-
tem za meritve ravnosti traku, na pe¢i CRNO pa je bil poleg

menjave vitalnih delov (valj¢nice, sevalne cevi) namescen in

zagnan rekonstruirani reduktor za izstopno zanko.

V PREDELAVI DEBELE PLOCEVINE STA BILA OBSE-
ZEN REMONT IN REKONSTRUKCIJA IZVEDENA NA
RAVNALNEM STROJU MDS.

Tu smo staro regulacijo stroja nadomestili s sodobno frekvenc-
no regulacijo in zamenijali vse valje stroja. Na kveti Drever smo
nadaljevali aktivhosti modernizacije, da bi izboljSali ravnost
ploCevin, ki iz kvete izstopajo.

Na ravnalnem stroju SF smo dotrajano hidravli¢no nape-
ljavo zamenjali z novo. V pe¢eh Welman 1 in 2 smo zamenja-
li vse poskodovane betonske bloke. Na peskarskem stroju
STRAHL-TEC smo zamenjali Sest turbin.

BREZ POSKODB PRI DELU

Po obseznem remontu, kot je bil ta, in ob dejstvu, da smo ob
demontazi delov za prvo fazo projekta novega valjavskega
ogrodja izvedli veliko zahtevnih dvigov opreme in ogromnih
betonskih blokov, tezkih po nekaj deset ton, je zelo pomemb-
no, da nismo zabelezili omembe vrednih poskodb pri delu.
Pomembnosti tega se Zal v vsakodnevni naglici in lovljenju
minut do zagona premalokrat zavedamo.

Remontna dela so bila naravnana tako, da smo v &im vediji
meri preprecili nastop vecjih nepredvidenih okvar v letu 2012.
Skupaj s kan¢kom sre¢e upamo na ¢im bolj zanesljivo obrato-
vanje kljucnih agregatov v naSem podjetju. @
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besedilo Stanko Vogel, dipl. inZ. stroj., proizvodnotehni¢ni menedzer, NoZi Ravne
fotografiji Arhiv NozZev Ravne

NOVI CNC-REZKALNO-VRTALNI
STROJ ZA NOVA NAROCILA

Nalozbe v sodobne stroje pomenijo ohranjanje oziroma povecevanje
konkurencnosti na trgu proizvodnje industrijskih nozev.

V okviru projekta povecanja proizvodnje ploCevinskih nozev smo novembra lani do-
bili nov CNC-rezkalno-vrtalni stroj. Le-ta ima delovno dolzino §est metrov z mozno-
stjo omejitve na dvakrat tri metre. To pomeni, da se delovni prostor razdeli na dva
dela in lahko na eni strani stroja teCe delovna operacija rezkanja, na drugi strani pa
se medtem vpenjajo obdelovanci.

Stroj je namenjem predvsem za izdelavo nozev in drzal nozev vecjih dimenzij.

V proizvodniji Ze imamo brusilne stroje za dalj$e noze, z nabavo CNC-rezkalno-
vrtalnega stroja pa smo zaokrozili strojni park za izdelavo nozev vecjih dolzin.

Stroj je Stiriosni z nagibno glavo in moznostjo nadgradnje za peto os. To bo omo-
gocalo izdelavo zahtevnejsih oblik in razli¢nih krivulj.

Stroj je opremljen z dvema sodobnima sistemoma za merjenje. Prvi sistem je za
merjenje orodja. Drugi sistem je za pozicioniranje izdelka (dolocitev nicelnih toc¢k) in
za merjenje izdelkov.

Nabava novega CNC-rezkalnega stroja pomeni moznost kompletiranja trzne
ponudbe nozev za rezanje kovin, izdelavo nozev do dolzine Sest metrov, doseganje
zahtevnih toleranc in povecanje obsega proizvodnje. @
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besedilo Kristijan Plesnik, dipl. inZ. str., podrocje energetike, Metal Ravne
fotografiji Arhiv ELES-a

METAL RAVNE IN ELES
PODPISALA SPORAZUM

Skupaj nam je uspelo, bi lahko strnili vsebino sporazuma o sanaciji flikerja na
/GO Ravne, ki sta ga 21. decembra 2011 podpisala Metal Ravne in Elektro
Slovenija (ELES).

Z nalozbo v priklju¢ni daljnovod in 220 kV stikali§¢e s transfor-
macijo 220/110 kV se bodo sprostile omejitve glede moznosti

Realizacija dogovora pomeni za povecanje odjema, jeklarni Metala Ravne pa bo zagotovljen
ustrezen priklop visoko zmogljive peci za elekropretaljevanje

podporo dolgoro¢nemu razvoju pod Zlindro (EPZ3) na omreZje. Vse to bo Metalu Ravne omo-

celotne korogke regije. goc&alo povsem nov razvoj podjetja na podrocju prikljuéne moci

in povecanije ucinkovitosti ter kakovosti prenosa elektri¢ne
energije. Posledi¢no bo omogoc&en dolgorocen razvoj indu-
strije oziroma proizvodne dejavnosti na industrijskem podrocju
Ravne-Prevalje, v koro8ki regiji in celotni Sloveniji.

“ (Z leve) Kristijan Plesnik, energetik v Metalu Ravne; Mitja Zivi¢, vodja oddelka Vzdrzevanje v Metalu Ravne; mag. Uro§ Salobir, direktor Sektorja za
obratovanje sistema v ELES-u; Tibor Simonka, predsednik uprave skupine SIJ — Slovenska industrija jekla; mag. Milan Jev§enak, generalni direktor
podjetja ELES; Andrej Gradi$nik, glavni direktor Metala Ravne, Alojz Buhvald, izvr$ni direktor za proizvodnjo v Metalu Ravne
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“ Mag. Milan JevSenak, direktor ELES-a, in Andrej Gradi$nik,
glavni direktor Metala Ravne, pri podpisu sporazuma

Mag. Milan Jevsenak, direktor druzbe ELES, je ob podpisu
sporazuma poudaril velik pomen te nalozbe za druzbo Metal
Ravne, ZGO Ravne in SirSe korosko okolje.

Da smo podpisa tega sporazuma izjemno veseli tudi v
Metalu Ravne, je v svoji izjavi za javnost povedal tudi Andrej
Gradisnik, glavni direktor Metala Ravne, druzbe iz skupine
SIJ - Slovenska industrija, ki je dejal: »S podpisom dogovora
med ELES-om in Metalom Ravne se omogoc&a nadaljnji razvoj
gospodarskega obmocdja Ravne. Metal Ravne, podjetje v
skupini SIJ — Slovenska industrija jekla, je od leta 2007 izvedlo
obsezen nalozbeni cikel v skupni vrednosti 100 milijonov evrov.
Po uspesno izvedenih nalozbah v novo kovacnico tezkih
odkovkov, novo valjarno tezkih profilov, ulivalis¢e ingotov in
mehansko obdelavo v héerinskem podjetju Serpa, v zacetku
leta 2012 zaCenjamo Se poskusno proizvodnjo na novi napravi
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za pretaljevanje jekla pod zlindro (EPZ3). Tako Metal Ravne
postaja vedno pomembnejsi igralec med proizvajalci oro-
dnih in specialnih jekel v svetovnem merilu ter hkrati najvedji
zaposlovalec in gospodarski subjekt v lokalnem okolju. Zaradi
omejene moci dobave elektrine energije pa je bilo o&itno, da
nadaljnji razvoj podjetja, ki zahteva povec&ano prikljuéno mo¢,
ni ve€ mogoc.

S podpisom omenjenega sporazuma, ki predvideva izgra-
dnjo 220 kV daljnovoda na lokacijo Ravne, se Metalu Ravne in
gospodarstvu Koro$ke odpirajo vse, tudi najbolj optimisti¢ne
priloznosti nadaljnjega razvoja. Hkrati ta reSitev povecuje ka-
kovost elektri¢ne energije na lokaciji.« @
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besedilo Anton Zupan, inZ. stroj., koordinator proizvodnje in kakovosti, SUZ

fotografija Arhiv SUZ-a

PREVERJAMO KAKOVOST

oUZ IN 150 9001:2008

Kontrolna presoja

KAJ JE STANDARD ISO 9001:2008

Standard ISO 9001:2008 je izdala mednarodna organizacija
ISO (International Standardisation Organization) leta 2008, na
kar oznaka :2008 tudi opozarja. Gre za Cetrto izdajo standar-
da (prva je iz leta 1987).

Standard temelji na nacelih vodenja kakovosti, ki jih danes
upostevajo v svetu uspesne organizacije, tako proizvodne kot
storitvene. Je povzetek dobre poslovne prakse in kot tak vodi-
lo organizacijam, ki Zele slediti samo najboljSemu.

Standard se osredotoCa predvsem na ucinkovitost sis-
tema vodenja kakovosti pri izpolnjevanju zahtev odjemalcev.
Namenijen je vsem vrstam organizacij, ne glede na velikost,
organiziranost, proizvod ali storitev, ki zelijo obvladovati in
izboljSevati svoje poslovanje ter povecevati zadovoljstvo svojih
odjemalcev.

Standard doloCa zahteve za sistem vodenja kakovosti:
delovanje vodstva (Odgovornost vodstva),

ravnanje z viri (Vodenije virov),

izvajanje osnovne dejavnosti (Realizacija proizvoda),
nadzor (Merjenje, analize in izboljSevanje).

Nase glavno vodilo pri poslovanju je stalna in &im visja ka-
kovost vseh izdelkov, ki jih proizvajamo. Avtomobilska industri-

ja, za katero proizvajamo najvec izdelkov, je zahtevna panoga,
ki predvsem na podrocju kakovosti ne dopusca odstopan;.
Skrb za izbolj$anje kakovosti nasih proizvodov in storitev je
nasa trajna zaveza in stalnica v naSem poslovanju.

Hkrati v podjetju skrbimo za minimalno obremenjevanje
okolja in delovanje v smeri trajnostnega razvoja, saj je politika
ravnanja z okoljem sestavni del vodenja podijetja.

MODEL SISTEMA VODENJA KAKOVOSTI
PROCESM PRISTOR

EMLDO

T T
LELEE 1

OE=BLFOEon >N
OmEFREMC OO

= presojevalca g. Mehoni¢ in g. Segel

PRESOJA SISTEMA VODENJA
KAKOVOSTI ISO 9001:2008 V SUZ-u
Presoja, tako notranja kot zunanja, mora podati objektiven
pogled na uspesnost in ucinkovitost vzpostavljenega sistema
vodenja kakovosti. Prikazati mora prave priloZznosti za izboljSe-
vanje in jih v pravi obliki tudi predstaviti odgovornim.
Novembra lani smo izvedli interno presojo sistema vodenja
kakovosti po zahtevah standarda ISO 9001:2008. Presoja je
bila opravljena v vseh delovnih enotah in vseh sluzbah.
Ugotovili smo nekaj neskladnosti, ki so nam pokazale po-
manijkljivosti nasega sistema. Do izvedbe kontrolne presoje ni-
smo imeli dovolj ¢asa, da bi neskladnosti v celoti tudi odpravili.
Decembra pa je bila izvedena kontrolna presoja s strani
certifikacijskega organa za zagotavljanje ustreznosti poslova-
nja podjetja skladno z zahtevami certifikatov Bureau Veritas, ki
jo je vodil Jozef Segel. Presoja je zajela vse enote in sluzbe. Iz
zapisnika o opravljeni kontrolni presoji je razvidno, da v podje-
tju sistem vodenja kakovosti v celoti obvladujemo, ga uspesno
vzdrzujemo in razvijamo.
Med presojo so bile ugotovljene tri neskladnosti, komisija pa
je podala kar nekaj priporocil, ki pa za nas pomenijo priloznosti
za izboljSevanje ucinkovitosti sistema vodenja kakovosti. @
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besedilo TomaZ Podgors$ek, trzni analitik, Acroni

fotografija BoStjan lleni¢, Acroni

USPESEN ACRON
NA SEJMU STAIN
WORLD V MAAS”
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V Maastrichtu na Nizozemskem je od 29. novembra do 1. decembra lani

potekal sejem Stainless steel world, za nas zelo pomemben, specializirani
sejem proizvajalcev nerjavne debele plocevine. Sejma so se udelezili tudi
nasi sodelavci iz prodaje in marketinga Acronija, ki so odgovorili na nekaj

vprasanj o svojih vtisinh,

Kaksen je nas razstavni prostor
v primerjavi z drugimi in kako
ocenjujete obisk?

Bostjan lleni¢, referent marketinga: Letos
smo bili kot razstavljavci na tem sejmu
prisotni tretjic. Kako pomemben je, se

je pokazalo Ze pri prevzemu razstavne-
ga prostora, saj so bile zasedene vse
razstavne povrsine sejma. Vsako leto
dodamo nekatere stvari in popestrimo nas
razstavni prostor ter izboljSamo celostno
podobo razstavnega prostora. Tudi njego-
va velikost je iz leta v leto vecja. PovrSina
letoSnjega je bila 32 kvadratnih metrov,
vendar bi nam prav prisel Se vecji prostor.
Obisk na sejmu je bil velik in tudi nas raz-
stavni prostor je bil vse tri dni zelo dobro
obiskan. Obiskali so nas nasi redni kupci,
precej zanimanja pa je bilo tudi s strani
potencialnih novih kupcev.

Kaks$en je pomen sejma v
smislu pridobivanja novih narogil?

I - l
-

Mateja Korantar, komercialistka za ner-
javna jekla: Sejem obis¢e vecina nasih
kupcev in je zato priloznost za dogovore
o novih narocilih in za reSevanje aktual-
nih tezav. Tako se z njimi lahko o vsem
dogovorimo na enem mestu. Z udelezbo
na sejmu se izognemo sluzbenim potem
in obiskom pri vsakem kupcu posebej,
kar nam prihrani veliko ¢asa in seveda
tudi denarja. Sejem je tudi priloznost za
pridobivanje novih narocil nasih stalnih
kupcev. Na sejmu navezemo veliko
stikov in pridobimo mnogo podatkov o
nasih potencialnih kupcih.

Ali lahko iz stikov z ostalimi razsta-
vljavci ocenite, s kakSnimi tezavami
se soocajo?

Bostjan Blazi¢, vodja prodajnega progra-
ma nerjavnih jekel: Sejem je priloznost za
sreCanja z nasSo konkurenco. Ve¢ je tudi
neformalnih sre¢anj, iz katerih se lahko
pridobi veliko pomembnih informacij. Ta
trenutek se pravzaprav vsi proizvajalci
nerjavne plocevine soo¢amo z istimi
tezavami. Trzna situacija je trenutno zelo
nestabilna. Skrb zbujajoca je tudi tre-
nutna finan¢na situacija. Zaradi financ¢-
nih tezav je bilo tudi med konkurenco
zaznati bojazen, da bi se upocasnili ali
ustavili projekti in nalozbe, kar bi se
vsem mocno poznalo pri narodilih.
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Kaksni so svetovni trendi v razvoju uporabo, odpornih na atmosfersko
nerjavne plocevine? korozijo, gre v smeri nadomescanja Ni s
cenejSimi legirnimi elementi in posledic-
no znizevanja cene. V to smer gre razvoj
predvsem hladno in toplo valjanih trakov
oziroma kolobarjev. Razvoj debele plo-
Cevine pa gre v smeri avstenitno-feritnih
oziroma dupleksnih jekel. Pri teh gre za
kombinacijo odli¢nih mehanskih lastno-
sti in povecano korozijsko odpornost.

S tem se ob nespremenjeni nosilno-

sti znizujejo teze konstrukcij, mostov,
naftnih plos¢adi in obenem podaljSuje

Borut Lesnik, produktni vodja nerjavnih zivljenjska doba vitalnih delov procesne
jekel: Razvoj nerjavnih jekel gre v dve opreme za naftno in kemi¢no industri-
smeri. Razvoj jekel za vsakodnevno jo. Trenutno je na tem podrocju vodilni

“ Razstavni prostor Acronija

iz OGNJA

ROJENI,

USTVARJENI ZA

TRAJAN]JE

Outokumpu. S pridobitvijo novega va-
liavskega ogrodja bomo tudi v Acroniju
dobili moznosti za nadaljnji razvoj in
konkurenénost.

Kaksen vplivimajo neformalni stiki na
sklepanje poslov?

Andreja lleni¢, direktorica prodaje: Pri
sklepanju poslov so neformalni stiki zelo
pomembni. Ceprav smo v dobi interneta
in informatike, je najboljsi nacin za prido-
bitev narocil Se vedno osebni pogovor.
Poleg strogo poslovnih tem se pogovo-
rimo tudi o Cisto vsakdanijih receh, kot je
tuja in domaca politika, pogovorimo se
o otrocih, Sportu ... Poslovni partnerii,

s katerimi vzdrzuje$ korektne odnose,
nam ostanejo zvesti tudi v slabih trznih
razmerah. V teh razmerah se lahko ne-
formalni stiki izkazejo za odlocilne, saj
so pristni odnosi, ob podobnih prodajnih
pogojih, lahko odlogilni za narocilo. @

ACRONI

4270 Jesenice,

Cesta Borisa Kidrica 44,
Slovenija

E-posta: uprava®@acroni.si,
www.acroni.si

Slovenska industrija jekla
skupina
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besedilo Vesna Pevec Matijevi¢, univ. dipl. ekon., prodajna menedzerka, Metal Ravne
fotografija Arhiv Metala Ravne

METAL RAVNE STALNICA
NA SEJMU EUROMOLD

Konec novembra ter prve dni decem-
bra lani smo se metalovci Zze dvanaj-

sti¢ predstavili na sejmu Euromold v
Frankfurtu. Letos je sejem obiskalo
skoraj 60.000 obiskovalcev iz 97 drzav,
svoje izdelke je predstavilo ve¢ kot 1100
razstavljavcev. Sejem je bil odli¢na pri-
loZznost za sre¢anje z nasimi agenti, ob-
stoje€imi in potencialnimi novimi kupci in
seveda za pregled novosti na jeklarskem
trgu z izmenjevanjem informacij s parteriji
ter drugimi razstavljavci. Kljub negotovim
trznim razmeram so bili obiskovalci in
razstavljavci polni optimizma. Z nasto-
pom na sejmu smo se Se bolj prepricali,
da smo na pravi poti in da smo pripra-
vljeni na trzne izzive, ki prihajajo. @

“ Gneca na naSem razstavnem prostoru

. "i " '. * 'r -

IME, VREDNO ZAUPANJA
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besedilo Monika Stojs, univ. dipl. ekon., direktorica marketinga, SIJ — Slovenska industrija jekla

~ MARKETINSKI KOTICEK

vir World Steel Association

100 LET PROIZVODNJE
NERJAVNIH JEKEL

Letos mineva sto let, odkar so bila nerjavna jekla prvi¢ ustvarjena, patentirana

in proizvedena. Zelezo &lovedtvo pozna Ze tisode let.

Metalurgi pa le zadnjin 150 let znajo izdelovati jeklo, nadzorovati
njegove lastnosti in ga masovno proizvajati.

V 19. stoletju so znanstveniki odkrili
odli¢ne lastnosti kromovih jekel. Sele v
zacetku 20. stoletja pa so ta jekla tudi
patentirali in zaCeli proizvajati, kar je po-
menilo za¢etek industrije nerjavnih jekel.
Industrije, ki je v teh letih pomembno
prispevala k razvoju nase druzbe.

Med letoma 1919 in 1923 so se
nerjavna jekla zaCela uporabljati za
posode, pribor, pa tudi za kirurSke
skalpele. Leta 1925 je bila ploSca

iz nerjavnega jekla uporabljena za
proizvodnjo cisterne za shranjevanje
dusikove kisline. Leta 1928 se je
nerjavno jeklo zacelo uporabljati v
pivovarnah. Leta 1930 je bil prvi¢
proizveden dupleks. Leta 1931 je bilo
proizvedeno prvo letalo iz nerjavnega
jekla.

Pionirji na podroc¢ju razvoja industrije
nerjavnih jekel bi si le tezko predsta-
vljali, kako se bosta poraba in uporaba

teh jekel razvijali. Danasnjega sveta si
brez nerjavnih jekel skorajda ne moremo
predstavljati. Rast se §e vedno nadaljuje.
Tako je leta 2010 proizvodnja nerjav-

nih jekel dosegla ponoven rekord - 31
milijonov ton. V primerjavi z letom 2001
je to povecanje za kar 62 odstotkov.
Tudi v prihodnje naj bi se rast porabe
nerjavnih jekel nadaljevala. Prednosti
uporabe nerjavnih jekel postajajo vedno
bolj pomembne, poleg tega pa relativho
nizek ogljikov odtis in 100-odstotna spo-
sobnost recikliranja zagotavljajo, da bo
imelo nerjavno jeklo tudi v prihodnjem
svetu zelo pomembno viogo.

Da bi proslavili to pomembno oble-
tnico, je ISSF pripravil posebno spletno
stran http://www.stainlesssteelcente-
nary.info/, kjer je na voljo ve¢ informa-
cij. Poleg tega bodo 15. maja 2012 na
Kitajskem odprli razstavo, ki se bo nato
selila po svetu.

Tudi Acroni je v razvoju nerjavnih jekel
sledil drugim proizvajalcem. Prva Sarza
nerjavnega jekla je bila tako proizvedena
ze 1. februarja 1943, kar pomeni, da se
na Jesenicah nerjavna jekla proizvaja-
jo ze skoraj 70 let. Acroni danes svojo
priloZznost vidi v niSnih proizvodih, to je
nerjavna debela ploevina, kjer je najve-
¢ji dobavitelj na trg EU s 27-odstotnim
trznim delezem v letu 2010. @
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besedilo Monika Stojs, univ. dipl. ekon., direktorica marketinga, SIJ — Slovenska industrija jekla

vir SBB Global Market Outlook, januar 2012

Trzna napoved

Proti koncu leta 2011 se je povpraSevanje v ZDA in EU ne-
koliko okrepilo. Napovedi gospodarskih kazalnikov v ZDA so
pozitivne, kar naj bi krepilo tudi porabo po jeklu. Napovedi za
EU pa so nasprotno negativne.

Na trgu bodo cene v prvem Cetrtletju verjetno rasle, kar na-
kazujejo tudi napovedi proizvajalcev.

V Evropi je do rahlega izboljSanja prislo ze decembra, cene
pa naj bi zmerno rasle tudi januarja. Poraba v prvem Cetrtle-
tju bo nekoliko boljsa kot v drugi polovici 2011, vendar pred-
vsem na racun manjSega obnavljanja zalog, ni pa Se jasno,
kaj bo s konc¢no porabo.

V Aziji se pri¢akuijejo stabilna poraba in cene. Na Kitajskem
so bile domace cene decembra nekoliko nizje, za prihodnje

mesece pa se ne pricakuje vedjih sprememb.

Cene dolgih proizvodov so se decembra ze nekoliko okrepi-
le, podobno se pricakuje za zacetek leta 2012, vecCinoma na
racun visjih cen surovin.

Cene Zelezove rude se bodo verjetno okrepile, saj se vraca
interes za ponovno polnjenje skladiS¢. Cene jeklenega od-
padka se krepijo, tudi v prihodnjih mesecih naj bi se ta trend
nadaljeval.

Cene niklja so vse od zadetka decembra vecinoma rasle, 20.
januarja 2012 pa je cena prebila mejo 20.000 USD. Zadnji¢ je
bila cena niklja na tem nivoju septembra 2011.

besedilo Monika Stojs, univ. dipl. ekon., direktorica marketinga, SIJ — Slovenska industrija jekla
vir World Steel Association, Metalprices, SBB

Glavni poudarki iz sveta jekla

D Svetovna proizvodnja surovega jekla se je v letu 2011 povzpe-

la na ponovno rekordno vrednost — 1,527 milijarde ton, kar je
6,8 odstotka veC kot leta 2010. Rast so dosegle vse glavne
proizvajalke jekla, razen Japonske in Spanije. Rast je bila $e
posebno mocna v Turciji, Italiji in Juzni Koreji.

Izkoris€enost zmogljivosti se je decembra 2011 ponovno zni-
zala—na 71,1 odstotka.

Objavljeni so bili uradni podatki o porabi nerjavne debele
ploCevine v EU v letu 2010* in trZznih delezih. Slovenija je tudi v

letu 2010 ohranila vodilni polozaj s 27-odstotnim trznim dele-
zem. Glede na leto prej se je trzni delez znizal za eno odstotno
tocko. Sledila je Svedska s 24-odstotnim trznim delezem.

Objavljeni so bili tudi uradni podatki o porabi orodnega jekla v
EU v letu 2010 in trznih delezih. Slovenija je dosegla 13-od-
stotni trzni delez pri prodaji orodnega jekla v palicah in s tem
drugo mesto. Glede na leto prej se je trzni delez povecal za
dve odstotni tocki. Najve€ orodnega jekla v palicah pa je bilo
na trg EU prodano iz Nemcije — 48 odstotkov.

*Podatki se zaradi dogovora proizvajalcev objavljajo z enoletnim zamikom.
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besedilo Edvard Bjelajac, mag. metalurgije, vodja trZenja, Elektrode Jesenice
fotografija Edvard Bjelajac, Elektrode Jesenice

ODPADKI, UPORABNOST,
EKONOMIKA, PRILOZNOST
ALl BREME

Odpadki, priloznost za izboljsanje ekonomike poslovanja podjetja,
surovina za nekega drugega proizvajalca ali velik strosek, odlocitev je nasa

V teznji za Cisto okolje in povecevanje Odpadki so stvarnost, njihovemu ceno izdelkov, namenjenih prodaji. V
kakovosti Zivljenja se posveca veliko po-  nastajanju v proizvodnem procesu pa se  proizvodnji je zato treba optimizirati
zornosti ravnanju z odpadki. Zaostruje dostikrat ni mogoce izogniti. Primarno proces in zmanj$ati izgubo surovin,

se zakonodaja, posledi¢no so podijetja gledano, je njihov nastanek povezan z dostikrat dragih, na minimum.
primorana dobro razmisliti o zmanjSe- izgubo surovin. Povecevanje odpadka Nastali odpadki so za podjetje obre-
vanju koli¢ine odpadkov na minimum zmanjSa izkoristek proizvodnje. To je menitev tudi zaradi pravilnega odlaga-
in pravilnem odlaganju le-teh skladno s povezano s poveCevanjem stroskov nja. Odpadke je treba odlagati skladno
predpisi in z zakonodajo. proizvodnje, kar bremeni nabavno z veljavnimi predpisi. To odlaganje lahko

pomeni precejsnje finanéno breme za
podijetje. Kaj lahko naredimo?

Po drugi strani pa je ravnanje z od-
padki zelo dobickonosna dejavnost, Se
posebno z odpadki, ki se jih kar tako ne
sme odlagati. Podjetja, ki se ukvarjajo
z ravnanjem z odpadki, na prevzemni
strani zaracunajo odvoz proizvajalcu, po
drugi strani pa s primerno iznajdljivostjo
uspejo za odpadke Se nekaj iztrziti. Z
uporabo ustreznega tehni¢nega znanja
in informacij o potrebah na trgu lahko
akumulirajo lepe dobicke. Pravzaprav so
trgovci s produkti, ki jin podjetje, v kate-
rem so nastali, ne zna prodati.

V primeru, da v podjetju nastajajo
znatni stroski z odvozom odpadkov, je
smiselno ugotoviti, kakSne so alterna-
tivne reSitve za povecanje ekonomike
reSevanja problema odpadkov, seveda
skladno z zakonodajo. @

“ Elektrodni odpadek

Interni ¢asopis skupine SIJ ¢ januar 2012
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5 Tadeja PrimozZi¢ Merkac, doktorica znanosti s podrocja strojniStva,
besedilo v. d. dekanke, Visoka $ola Ravne na Koroskem
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KOROSKA USTANOVILA VISOKO
SOLO RAVNE NA KOROSKEM

Sredi decembra lani je bil podpisan akt o ustanovitvi samostojnega in
zasebnega visokosolskega zavoda Visoka Sola Ravne na Koroskem, katere

soustanovitelj je tudi Metal Ravne. Njen namen je opravljati izobrazevalne,
raziskovalne, organizacijske, strokovne, razvojne, svetovalne in koordinacijske
naloge na podrocju visokega solstva.

Ustanovitelji samostojnega in zasebne-

ga visokoSolskega zavoda Visoke Sole

Ravne na KoroSkem so:

» OBCINA RAVNE NA KOROSKEM

» JAVNI ZAVOD KOROSKO VISJE- IN
VISOKOSOLSKO SREDISCE

D METAL RAVNE, d. o. o.

D LITOSTROJ RAVNE, d. o. o.

D SZ-OPREMA RAVNE, d. o. o.

» NOZIRAVNE, d. 0. o.
» TAB - TOVARNA AKUMULATORSKIH

BATERIY, d. d.

Slovenija je trenutno na prelomnici
med zmerno in visoko druzbeno raz-
vitimi drzavami. Eden izmed klju¢nih
pogojev za dohitevanje uspesnejsih
drzav so tudi ustrezno izobrazeni in
usposobljeni kadri, ki bodo sposobni

ucCinkovito ustvarjati, deliti in uporabiti
razpolozljivo znanje.

V koroski regiji je delez delovno ak-
tivnega prebivalstva z visoko izobraz-
bo pod slovenskim povprec¢jem. Zato
moramo glavno pozornost usmeriti v
nadaljnji razvoj podpornega okolja v
regiji — visoke Sole, ki bo aktivirala la-
stne gospodarske potenciale perspek-
tivnih panog in vzpostavila razvojno
povezovanje na tehnoloSkem podrocju,
spodbudila inovacije in trzenje ter tako
omogocila hitrejsi in bolj konkuren&en
razvoj inovativnih proizvodnih storitev.

Kot v. d. dekanke Visoke Sole Ravne
na KoroSkem bom izvedla vse potrebne
postopke za zaCetek delovanja zavoda
in Sole. Verjamem, da bomo pripravili res
strokoven ucni program s strokovnjaki iz
regije, Se pomembneje pa je, da bomo
k delu privabili predavatelje iz gospodar-
skih druzb, ki najbolj potrebujejo kako-
vosten strokovni kader in najbolj poznajo
zahteve svoje stroke. Zelo pomembno
pa se mi zdi tudi priblizati izobrazevanje
mladim, jih tako zadrzati v regiji, gospo-
darstvu pa ponuditi ustrezno izobrazene
strokovnjake iz lastnega okolja.

Visoka Sola Ravne na Koroskem je
v fazi pridobivanja akreditacije u¢nega
programa, prvi vpis pa je predviden leta
2013. @
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besedilo Alenka Kotnik, strokovna delavka | v Kadrovski sluzbi, Metal Ravne
fotografije Arhiv Metala Ravne

/ELIM POSTATI
USPESEN DELOVODJA

Za ucinkovito in uspesno vodenje delovnega procesa s sodelavei v svojem
oddelku potrebuje delovodja Sirok spekter znanj, vescin in osebnostnih
lastnosti. V Metalu Ravne od zacetka oktobra dalje poteka obseznejse
usposabljanje delovodij po posebej za nase podjetje razvitem programu.

Z udelezenci programa obravnavamo viogo delovodja pri ob- Delovodju so v pomo¢ pri vsakdanjem delu tudi znanja in
vladovanju tehnoloSkega procesa, njegovo ravnanje v skladu vesSc¢ine za vodenije ljudi. Pravi pristopi do sodelavcev spodbu-
z obstoje¢imi sistemi vodenja (kakovosti, ravnanja z okoljem, jajo njihovo motivacijo, ustvarjalnost in inovativnost pri delu, v
varnosti in zdravja pri delu), poznavanje vodenja proizvodnje zivljenje uvajajo norme iz sistema vrednot, skladnih z organiza-
in ekonomike poslovanja, novi informacijski sistem v podijetju, cijsko kulturo in eticnim kodeksom podijetja.

odgovornost delovodje za zagotavljanje varnosti in zdravja pri V nadaljevanju predstavljamo izjave nekaterih udelezencev
delu ter konkretne nenavadne dogodke z metodo "5 x zakaj". izobraZevanja. @

DAVID SEDOVSEK, JEKLARSKI PROGRAM

Stremljenje k znanju in spoznavanju novega je v nasi naravi. Tako so izobrazevanja na kakr$nemkoli
nivoju vedno dobrodoSla. Skozi proizvodni proces sem spoznaval delo, nevarnosti, ki ga spremljajo, in
delovno okolje, ki si ga delimo s sodelavci. Skozi izobrazevalni program pa se je to znanje Se dodatno
oplemenitilo. Zelo veliko teZo izobrazevanja pripisujem tudi psiholoSkemu vidiku. Tako smo gradili na
osebnem razvoju in razvoju ¢uta do sodelavcev. Moja naloga je skrb za varen potek dela, prav tako
pa tudi za dobro poéutje kolektiva. Ce sta oba pogoja izpolnjena, so rezultati zagotovljeni, ljudje pa se
pocutijo koristne. IzobraZevanje mi je dalo vpogled prav v slednje.

DAMJAN PETRIC, JEKLARSKI PROGRAM

Seminar je potekal, ko smo imeli zelo natrpan delovni urnik. Delali smo veliko dodatnih dni, zato je bilo po-
trebno kar nekaj usklajevanja terminov, da smo lahko seminar obiskovali. Glede prvega dela seminarja, ki
je bil ¢asovno tudi najbolj obSiren, bi dejal, da smo izvedeli nekatere nove stvari, vendar sta proizvodnja in
delo s tako maso ljudi specificen problem, ki terja tudi prijeme, ki jih teorija ne opisuje tako natan¢no in si
v veliki meri odvisen od svoje iznajdljivosti in doslednosti. Za moje delo je bolj uporaben strokovni del, ki so
ga izvajali Metalovi predavatelji, od katerih sem izvedel tudi nekatere podatke, ki jih pri vsakdanjem delu
ne srecujem. Tu smo udeleZenci lahko tudi najbolj aktivno sodelovali. Meni so bile najbolj zanimive teme iz
problematike, ki je prisotna pri nekaterih jeklih, saj je to Se eden od nacinov, da izve$ koristne informacije,
ki jih lahko s pridom uporabimo pri svojem delu.

DOMEN KOSI, KOVASKI PROGRAM

Na izobraZevanju smo obdelali razlicne tematike, s strokovnega (tehni¢nega) podro¢ja in podro¢ja
graditve pravih medcloveskih odnosov, kjer je predvsem pomemben dialog. Tak$na izobrazevanja
nam predstavijo razli¢ne tehnike reSevanja problemov, ki se pojavljajo v proizvodnji, in tudi ugijo,
kako le-te izvajati v praksi. Zato takSna izobraZevanja tudi podpiram. Znanje, ki sem ga pridobil na
predavanjih, lahko zanesljivo uporabljam vsak delovnik, obenem pa mi tudi omogoca sprotno reSeva-
nje napak, Ki se pojavljajo v proizvodnem procesu.
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DUSAN KRAMER, VALJARSKI PROGRAM

Solanje ali izobrazevanje ne more nikoli $koditi, lahko samo Koristi. Metal Ravne je lansko jesen
zacel izvajati izobrazevanje za delovodje na ve¢ podrogjih, kot so motivacija na delovnem mestu, vo-
denje, finance v podjetju, ekologija, varstvo pri delu in proizvodnja. Vsa naSteta podrocja delovodje
vsakodnevno uporabljamo pri svojem delu. Zato mislim, da nam dolo¢ena znanja pridejo zelo prav.
Tehnologija, tehnika in zakoni se v danasnjem ¢asu zelo hitro spreminjajo, zato ni ni¢ narobe, ce
svoje znanje obnovi$ in nadgradis. Ker se v Metalu Ravne uvaja nov informacijski sistem, smo na iz-
obraZevanju imeli mozZnost poblize spoznati, kako sistem deluje in kak$ne so njegove prednosti. Pri
svojem delu uporabljam novi sistem in je precej boljSi kot stari, saj je na voljo veliko ve¢ podatkov.

JANEZ GRILC, PSP

Metal Ravne je veliko podjetje in bolj ali manj smo osredotoceni na procese, prednosti in pomanj-
kljivosti v svojem obratu. Na izobraZevanjih pa se srecujemo zaposleni z drugacnih delovnih mest,
poloZajev in iz razliénih obratov. Ze izmenjava mnenj in izku$enj je bila zame zelo pozitivna. Prav
tako gledam pozitivno tudi na tematiko izobrazevanja (pomen komunikacije, medsebojni odnosi,
izboljSave, reakcije na spremembe ...). Izvedel sem kar precej koristnih informacij, za katere sem
preprican, da jih bom lahko koristno uporabil na svojem delovhem mestu.

POROCNIK SILVO, VZDRZEVANJE INDUSTRIJSKIH PECI

Tak$na izobraZzevanja so za nas zelo pomembna, saj tu dobimo veliko podatkov o poslovanju podje-
tja in delovnih procesih. Ti podatki so za nas in za dela, ki jih opravljamo, potrebni, saj nam dajejo
informacije, kako ¢im bolj racionalno izkori$¢ati agregate v obratih in proizvodnji ter kako ¢im veé
privaréevati. Izobrazevanje je nedvomno vsakomur od nas dalo nekaj pozitivnega. Prepri¢an sem,
da bi takSna izobrazevanja bila koristna tudi za vse druge zaposlene v Metalu Ravne. Upam, da mi
bo pridobljeno znanje delo olajSalo. Vsekakor so bila dosedanja predavanja zelo zanimiva, zelel bi
pa ve¢ poudarka na prakti¢nih navodilih za naSe delo. Pohvalil bi rad naSe, Metalove predavatelje,
od katerih smo izvedeli tudi najve¢ koristnih informacij.

BORIS GNAMUS, LOGISTIKA

Sola za delovodje v Metalu Ravne me je pozitivno presenetila. Na zaGetku sem bil precej skepticen
glede tega izobrazevanja, vendar sedaj gledam na dolocene stvari bistveno drugace. Tekom izobra-
Zevanja sem dobil veliko napotkov in informacij za lazje delo z ljudmi v sluzbi in Zivljenju nasploh.
Med bolj zanimivimi temami sta mi bili »sistem vodenja proizvodnje« in »finance v Metalu Ravnex,
saj sta direktorja teh podrocij to zelo nazorno in zanimivo predstavila. Prav in pomembno se mi zdi,
da so izobraZevanja vodili ljudje, ki so resnicno doma na svojem podrocju. TakSna izobraZevanja so
za podjetje in tudi za zaposlene koristna, ker ustvarjajo boljSo klimo in komunikacijo med zaposle-
nimi. S¢asoma pa ustvarijo tudi ve¢jo motiviranost in veselje do dela ter ne nazadnje tudi ve¢jo pro-
duktivnost vsakega posameznika. Menim, da so takSna izobrazevanja dobrodoSla tudi v prihodnije,
saj uspesna organizacija temelji na pravi komunikaciji in dobrih odnosih v podjetju.




 NAGRAJUJEMO

* Natasa Karo, univ. dipl. ekon., menedzerka HRM 1, Acroni
besedilo Stane Jakelj, dipl. inZ. metal., raziskovalec za nerjavna jekla, Acroni

fotografije Jani Novak, Acroni

S,

Leon Vidic, Jeklarna; Marjan Kramar, Hladna valjarna; Zvone Klemenc, Predelava debele plocevine;
avtorji utemeljitev Branko Strmole, Vro¢a valjarna; Branko Polanc, Vzdrzevanije, in dr. Anton Jakli¢, Kakovost, razvoj in tehnologija

ACRONI SE VESELI

NAJUSPESNEJSIH

SODELAVCEV

Vodstvo Acronija se je odlocilo in tudi letos podelilo priznanja in nagrade najbol]
zasluznim posameznikom znotraj podjetja, ki so s svojim pozitivnim pristopom
do dela na svojem podrocju najbolj zaznamovali leto 2011, NAJ sodelavci za
leto 2011 so postali: Miha Stefelin iz obrata Jeklarna, Uro$ Glavas iz obrata
Hladna valjarna, Igor Triplat Bunjevac iz obrata Predelava debele plocCevine,
Daniel Frelih iz obrata Vro¢a valjarna, Bozidar Cerne iz obrata Vzdrzevanje in

Metka Sustarsic iz SluZbe za kakovost,

Ob tej priloznosti smo podelili tudi interna priznanja inovator-
jem, ki so nas v preteklem letu uspesno zastopali na razpisu
Gospodarske zbornice Slovenije (GZS). Na razpis GZS smo
prijavili Sest projektov in prav vsi so bili nagrajeni, in sicer pet
S srebrnim priznanjem na regionalnem tekmovanju ter eden
z zlatim priznanjem, kar je pomenilo vstopnico na nacionalno

NAGRAJENI INOVATORJI:

dr. Miran Pirnat, mag. Martin Jera, Roman Robi¢, Elvir Burnic,
Rok Grebensek, Franci Polajnar, Zdravko Smolej, Blaze Banko,
Marko Cufer, Roman Robi&, Jure Berneti&, Marjan Kunsi&, dr.
Gorazd Kosec, Iztok Tomazi¢, Borut Kosec, mag. Erika Bricelj,
Iztok Susterdi¢, Robert Robig, Slavko Kanalec, mag. Anton
Kosir, Emil Subelj, Leon Vidic, Blaz Kolman, Roman Kalamar,
Stane Skabar, Marko Novak, Stanislav Jakelj, dr. Bostjan
Bradaskja, Borut Lesnik, mag. Milan Klinar in Jani Novak.

razvoj in tehnologijo.

tekmovanije, Kjer je ta projekt dobil srebrno priznanje GZS.

V preteklih Stevilkah smo vam vse projekte ze podrobne-
je predstavili. Ob tej priloznosti se zato Se enkrat poimensko
zahvaljujemo vsem 31 avtorjem in soavtorjem projektov, ki so
vidno zaznamovali leto 2011. Tudi z njihovo pomocjo se izgra-
jujejo trdni temelji naSega uspednega podjetja.

Uradni del sre¢anja so lepo zakljugili sodelavci iz obratov
Vzdrzevanje in Predelava debele ploCevine, ki so pripravili
glasbene tocke, ter sodelavci iz VroCe valjarne s predstavitvijo
zgodovine obrata Vro&a valjarna. Prireditev je povezoval in z
veliko humorja vodil Marsel Gomboc.




 NAGRAJUJEMO

NAJ ACRONIJEVI SODE-
LAVCI V LETU 2011

NAJ SODELAVEC JEKLARNE

ZA LETO 2011 JE POSTAL MIHA
STEFELIN, PREDLAGATELJ LEON
VIDIC

“~ Miha Stefelin, Slavko Kanalec in Leon Vidic

Ob zagonu novega kontiliva leta 2009 smo
Miha Stefelina zaposlili na delovno mesto
operater kontiliva. V dveh letih in pol od za-
gona naprave lahko re¢em, da je presegel
vsa pri¢akovanja. Ze od prvega dne se je
spoprijateljil z napravo in jo vzel za svojo.
Svoje znanje je prenasal na ostale sodelav-
ce in v veliki meri je tudi njegova zasluga,
da naprava tako dobro obratuje. Ob delu
se je izobrazeval na Visji Soli za strojnistvo
in je tik pred diplomo. Je tudi najaktivnej-

i inovator v Jeklarni. Leta 2011 je prijavil
50 koristnih predlogov, od katerih je v 49
primerih avtor in enkrat soavtor. Kljub svoji
miladosti (dopolnil je 23 let) ter kratkemu
delovnemu stazu (dobra Stiri leta) je lahko
svetel zgled vsem sodelavcem v Jeklarni.
Vsekakor ga v prihodnosti vidimo na najod-
govornejsih funkcijah v Jeklarni.

Po napornem delu se sprosca v hribih,
rad teCe ter obozZuje zimske Sporte, precej
Casa pa posveca tudi svoji najdrazji.

Vsekakor je Miha Stefelin tisti sodelavec,
ki ga je treba javno izpostaviti in tudi pohva-
liti. Za njegov odnos do dela ter doprinos k
skupnim rezultatom Jeklarne se mu jeklarji
najlepSe zahvaljujemo!

NAJ SODELAVEC HLADNE VALJAR-
NE ZA LETO 2011 JE UROS GLAVAS,
PREDLAGATELJ MARJAN KRAMAR
Sodelavec Uros Glavas$ preprosto NE
pozna besed, kot so: ne, ne morem ali ne
znam. Uro$ obvladuje ve¢ delovnih mest

v Razrezu, ta so: rezalec 2 na linijah SISL,
SSSL, CTL, NSSL, vozi vili¢ar, adjustira na
SISL-, SSSL- in CTL-liniji in na adjustirnem
mestu, obvladuje povezovalno linijo Strech
in kodni ¢italnik. Svojo pridnost dokazu-
je tudi s tem, da vedno samoiniciativno
prisko&i na pomo¢ sodelavcu. Uros je
vedno in brez zadrzkov pripravljen v svojem
prostem Casu priti na dodatne izmene, je
nekonflikten, umirjen in posten. Skratka, je
Clovek in sodelavec z veliko zacetnico, na
katerega se zares lahko zanesemo.
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€ Veseli ansambel iz obrata
Predelava debele plo¢evine

“ Uro$ Glava$ in Marjan Kramar

NAJ SODELAVEC PREDELAVE DE-
BELE PLOCEVINE ZA LETO 2011 JE
IGOR BUNJEVAC TRIPLAT, PREDLA-
GATELJ ZVONE KLEMENC

“ Zvone Klemenc, lgor Bunjevac
Triplat in Slavko Kanalec
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Sodelavec Igor Bunjevac Triplat je marca
2011 napredoval na delovno mesto in-
dustrijskega inZenirja v Predelavi debele
ploCevine z novimi, $e pomembnejSimi
delovnimi zadolZitvami. Njegove Eloveske
lastnosti so: postenost, delavnost, pridnost,
pripadnost kolektivu, pozitivna naravna-
nost, energi¢nost in samoiniciativnost.

Njegov moto je: Kar lahko naredis da-
nes, ne odlagaj na jutri. Ni¢ ne pride samo
od sebe.

NAJ SODELAVEC VROCE VALJARNE
ZA LETO 2011 JE DANIEL FRELIH,
PREDLAGATELJ BRANKO STRMOLE

“ Daniel Frelih in Branko Strmole

Delo izmenskega vodje proizvodnje Daniela
Freliha v obratu Vroc¢a valjarna vkljucuje
organizacijo dela z ljudmi, skrb za nemo-
ten potek proizvodnje, nenehno iskanje
moznosti izboljSav delovnega procesa ter
zagotavljanje ustrezne kakovosti proizvo-
dov. Njegova natan¢nost in doslednost sta
lahko nam vsem za zgled. Vsakodnevno
dokazuje, da se lahko vsaka delovna za-
dolzitev izpolni Se bolj u¢inkovito. Ne glede
na njegove zelo visoke standarde glede
dela pa je Daniel ohranil posluh za vse
sodelavce in spostovanje do njih. Ti so ga
opisali kot vztrajnega, nepopustljivega in
kolegialnega Cloveka. Te njegove lastnosti
S0 pri vsakem izmed nas odpihnile tudi
morebitne najmanjSe sapice dvoma o pra-
vilnem izboru najboljSega sodelavca Vroce
valjarne za leto 2011.

NAGRAJUJEMO

NAJ SODELAVEC VZDRZEVANJA
ZA LETO 2011 JE BOZIDAR CERNE,
PREDLAGATELJ BRANKO POLANC

] |

= Branko Polanc in BoZidar Cerne

Le pravo in iskreno veselie do dela ozi-
roma stroke lahko oblikuje tako dobrega
strokovnjaka, kot je letosnji "naj sodelavec
na oddelku Vzdrzevanje". Bozidar Cerne
je strokovnjak, ki vedno najde reSitev pro-
blema, pa naj bo ta Se tako zapleten. To je
strokovnjak, ki nikoli ne rece: »Tega pa ne
morem popraviti.«

Med nami je ze od leta 1977 in kot dol-
goletni vodja oddelka vzdrzevanja Hladne
valjarne je s svojim delom dodobra zazna-
moval Acroni. V vseh letih je bil aktiven tudi
pri inovativni dejavnosti, pri Cemer $e po-
sebej velja izpostaviti priznanje, ki ga je leta
2010 prejel za inovacijo z naslovom Dvig
produktivnosti ZRM-valjavskega ogrodja
na racun zviSanja maksimalne hitrosti prve-
ga previeka.

Danes Bozidar Cerne opravija delo
strokovnega vodie elekto asistentov na
oddelku vzdrzevanja Hladne valjarne.

Zaklju¢imo lahko z mislijo, da so stro-
kovni, visoko usposobljeni in marljivi delavci,
kot je tudi BozZidar Cerne, zaklad oddelka
Vzdrzevanje.

NAJ SODELAVKA SLUZBE
KAKOVOST, RAZVOJ IN TEHNOLO-
GIJA (KRT) JE METKA SUSTARSIC,
PREDLAGATELJ DR. ANTON JAKLIG

“~ \etka Sustarsic, Slavko Kanalec
in dr. Anton Jakli¢

Metka Sustarsié s svojo vsestranskostjo in
Sutom za sodelavce zna zelo dobro koordi-
nirati in povezovati razlicne oddelke znotraj
Acronija.

Podrocje standardizacije je zelo Siroko,
pomeni srce in jedro vsakega novega izdel-
ka, ki je dan v proizvodni program.

Sifre izdelkov, tehnologke poti, do-
bavnotehnic¢ni pogoji, tehnoloski predpisi,
Sifranti izdelkov, Sifranti napak ... Vse to gre
skozi roke vodje standardizacije in se tu
poveze v smiselno celoto in logi¢no pripeljie
do odpreme h kupcu.

V letu 2011 je bil na podroc¢ju sluzbe
Standardizacija narejen izrazit premik.

Na novo so se postavili vsi materialni,
dimenzijski in korozijski standardi za celo-
ten segment jekel in izdelkov, ki jin imamo
v Acroniju. Tako je vzpostavljen trajen in
kakovosten nadzor nad zahtevami in prav
Metka je tu odigrala klju¢no vlogo, da je
znala vse te razli¢ne zahteve povezati med
seboj in uskladiti razli¢ne poglede razi-
skovalcev, informatikov prodaje, logistike
in drugih sodelavcev znotraj Acronija, ki
vsakodnevno vstopajo v proces proizvo-
dnje izdelkov.

K vsakemu problemu pristopi s pozitiv-
ne strani in se vedno drzi rokov. Nikoli ¢lo-
veka ne pusti na cedilu, vedno je pripravlje-
na pomagati in poiskati najooljSe resitve. @
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" Borut Cegnar, inZ. stroj., vodja vzdrZevanja Hladne predelave, Acroni
besedilo Branko Polanc, dipl. inZ. stroj., direktor obrata VzdrZevanje, Acroni

fotografija Bojan Finc, Acroni

SLUZBA. PRVI DOM

nemalokrat lahko oznacimo samo s presezniki.
Imamo pa tudi sodelavca, ki ga lahko opisujemo skoraj v samih preseznikih:
najbolj marljiv, najbolj pozrtvovalen, natancen, vesten, spostovan s strani
sodelavcev z vzdrzevanja in iz proizvodnje, in se bi lahko nastevala. To je
nas sodelavec Nikola Brajic.

Nikola je zacCel delati leta 1967 v takra-
tnih predelovalnih obratih HVZ, tam je
delal do ustanovitve zdaj$nje hladne
valjarne Bela, kjer je do danes delo
opravljal na oddelku Vzdrzevanje.

Dolgih 43 let je Nikola s svojim za-
gonom in z energijo reSeval raznorazne
probleme. Skozi leta je postal specialist
za mehaniko in hidravliko.

Biti delavec, z znanjem in s sposob-
nostjo reSevati probleme ter obenem biti
pozrtvovalen do podijetja, je kombinacija,
ki terja davek v osebnem Zivljenju. Mirno
lahko zapiseva, da je Nikola tisti delavec
oddelka Vzdrzevanije, ki je bil rekordno

velikokrat vpoklican v sluzbo zunaj re-
dnega delovnega Casa na razli¢ne inter-
vencije. Sodelavci, ki so z njim sodelova-
li dolga leta, se ne spomnijo dneva, da
se Nikola na vpoklic ne bi odzval.

Poznamo rek »Sluzba mu je kot drugi
dome« — za Nikolo lahko re€¢emo drugace:
»Sluzba mu je bila (skoraj) prvi dom.«

Pri delu se je vedno ravnal po nasle-
dnji miselnosti:

»'Masine' ne smejo stati — proizvodnja
mora 'lavfati', vsaki stvari je treba priti
do dna - Sele takrat si preprican, da si
zadevo zares kakovostno popravil, ni¢
ne delamo samo na pol - 'Slamparija’ ni

¢ Nikola Braji¢ med opravljanjem

vsakodnevnih delovnih obveznosti
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Na oddelku Vzdrzevanje v Acroniju imamo veliko dobrih sodelavcey, ki jih

sprejemljiva, vsako stvar je treba speljati
do konca.«

Ob njegovem odhodu v pokoj razmi-
Sljava: Taksnih patriotov je danes med
mladimi vse manj, skrb za kakovostno
opravljanje dela pa pada. Zaradi tega
bomo Nikolo vedno ohranili v spominu
kot iziemnega delavca.

Za njegov prispevek k uspesnosti
vzdrzevalnega dela v HVB se mu delavci
oddelka Vzdrzevanje HVB in seveda
vodstvo obrata Vzdrzevanje iskreno za-
hvaljujemo. V pokoju mu Zelimo Se ve-
liko delovnih uspehov in seveda najbolj
pomembne dobrine — zdravja. @

Biti delavec, z znanjem in s sposobnostjo
reSevati probleme ter obenem biti
pozrtvovalen do podjetja, je kombinacija,
Ki terja davek v osebnem zivljenju.

Za Nikolo lahko re¢emo:
‘Sluzba mu je bila prvi dom'.
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ZAHVALA
0b izgubi drage Zene, mamice in babice Sabahete O$trakovic - Seke se Zalujo¢i vsem iskre-
no zahvaljujemo za izreéeno soZalje, podarjeno cvetje in denarni prispevek.
Alija O$trakovic¢

ZAHVALA
0b bole€i izgubi oéeta se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem Vzdrzevanja Hladne prede-
lave Acronija za denarni prispevek, izre¢ena sozalja ter spremstvo na zadnji poti.
Uro$§ Zorman

skupine SIJ ¢ janu




SPONZORIRAMO IN OBVESCAMO

5 Anja Potoc€nik, univ. dipl. kom., pomoc¢nica uprave za odnose z javnostmi,

besedilo SIJ - Slovenska industrija jekla
fotografija Iztok Novak
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SLAVKO KANALEC ODSTOPIL
/ MESTA PREDSEDNIKA HK

ACRONI JESENICE

Razloge za svoj odstop, pri katerem ga podpira uprava
skupine SIJ - Slovenska industrija jekla, je Slavko Kanalec
pojasnil v sporo¢ilu za javnost, ki ga objavljamo v celoti:

"Z danasnjim dnem nepreklicno odstopam z mesta pred-
sednika upravnega odbora Hokejskega kluba Acroni Jesenice
in kot ¢lan predsedstva Hokejske zveze Slovenije. Nesoglasja
in predvsem nerazumevanje ter nepodpora s strani nekaterih
navijacev so razlog mojega nepreklicnega odstopa. Skupaj z
upravnim odborom smo si vedno prizadevali za vodenje kluba,
ki bi bil ne samo v ponos Jesenicam, pac pa celi Sloveniji, saj
iz nasega gnezda prihaja veliko nadarjenih in delovnih fantov,
ki so ime Jesenic in nasega kluba ponesli v svet. Vodenje
kluba je zahtevna naloga, vendar mi ni zal niti minute ¢asa,
ki smo ga Clani upravnega odbora prostovoljno namenili za
razvoj kluba. Predvsem sem ponosen na razvoj mladih fantov,
za katere sem prepri¢an, da bomo o njihovi vzhajajo¢i hokejski
zvezdi v prihodnje Se veliko slisali.

Slavko Kanalec, glavni direktor
Acronija, je v Cetrtek, 19. januarja
2012, nepreklicno odstopil s polozaja
predsednika upravnega odbora
Hokejskega kluba (HK) Acroni Jesenice
in tudi kot Clan predsedstva Hokejske
zveze Slovenije. Klub bo vodil do

imenovanja novega predsednika.

Ze v asu gospodarske rasti so bili najvegji izzivi zagota-
vljanje financ in sponzorskih sredstev, v ¢asu gospodarske kri-
ze pa so ti izzivi postajali Se zahtevnejsi. Ne zanikam, da smo
kdaj tudi zamujali s plagilom, vendar verjamem, da nismo edini
Sportni klub ali zveza, ki se bori s tovrstnimi izzivi. Vedno pa
smo si prizadevali za posteno in redno placilo nasim fantom,
ki puscajo jekleno srce na ledu.

Ze vedkrat sem bil pozvan k odstopu, vendar o tem nisem
razmisljal. Zadnji dogodki, ki pa so neposredno pomenili tudi
groznjo ¢lanom upravnega odbora, pa mi ne dopuscajo izbire.
Odgovoren sem, da zagotovim varnost svojih sodelavcev ter
igralcev. Odgovoren sem klubu, odgovoren igralcem, odgo-
voren navijatem ter vsem, ki nosijo hokej v dusi. Odgovorno
bom ravnal tudi v prihodnje in do imenovanja novega pred-
sednika skrbel za nemoteno delovanje kluba. Acroni osta-
ja podpornik jeseniSkega hokeja, sam pa se umikam z vseh
funkcij upravljanja kluba.« @
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besedilo  Melita Jurc, prof., prevajalka, Metal Ravne

IZVRSNI ODBOR SKE!
SLOVENIJE NA RAVNAH

Lidija JerkiC, predsednica SKEI Slovenije, upa, da bodo vsa podjetja
slovenske kovinske in elektro industrije uspesno prezivela krizo,
napovedano za letos.

= (lani izvrénega odbora SKEI Slovenije so si ogledali staro kovagnico ter kovaénico tezkih delov v Metalu Ravne.

Da je bilo preteklo leto za slovensko kovinsko in elektro in- »Prav gotovo so to reforme, bolj uspes$na javna uprava in
dustrijo, ki zaposluje priblizno 81.000 delavcev, sorazmerno razbremenitev gospodarstva, pa $e marsikaj nas ¢aka,« je
dobro, je bila skupna ugotovitev sindikata SKEI Slovenije na sklenila Lidija Jerki¢, predsednica SKEI Slovenije. Jerkiceva

Cetrti seji izvrSnega odbora SKEI Slovenije, ki je bila v zaCetku tudi upa, da bodo vsa podjetja uspesno prezivela tudi krizo,
januarja na Ravnah na KoroSkem. Pri tem so poudarili, da od napovedano za letos. @
prihodnje vlade veliko pri¢akujejo.
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5 Gregor Svetak, dipl. san. inZ., Oddelek za promocijo zdravja in zdravstveno vzgojo,

besedilo Zavod za zdravstveno varstvo Ravne

7 URAVNOTEZENO

PRERRANO V NOVO LETO

Spet smo vstopili v novo leto, prazniki so za nami, s tem pa tudi prijetni

trenutki z nasimi najblizjimi in s prijatelji

. Med prazniki se precbremenjujemo

s stvarmi, kot so: kaj vse bomo skuhali, kako bomo to postregli ter kaj

vse bomo pojedli in popili. Nemalokrat pretiravamo z uzivanjem hrane in
pijace. Za praznike se radi zasedimo ob ze tako preoblozenih mizah in

pred televizijo, tako veliko od nas stopi v novo leto s kaksnim odvecnim
kilogramom. Za novo leto si zadamo mnogo zaobljub, med katere velikokrat
spadata tudi bolj zdravo prehranjevanje in aktivnejsi zivljenjski slog.

Ce smo "pretiravali" s hrano med prazniki, je zdaj &as, da
vrnemo nase prehranjevalne navade nazaj v zdrave tirnice.
Prehrana naj bo raznolika, pestra in uravnotezena. Obroke
razporedimo enakomerno skozi ves dan. Najbolj priporocljivo
je uzivati 4 do 5 obrokov na dan. V Sloveniji zauzijemo veliko
kruha in krusnih izdelkov, zato uzivajmo predvsem Zitne izdel-
ke iz polnozrnate ali rzene moke, ki vsebujejo ve¢ vlaknin, kar
nam daje dalj ¢asa obdutek sitosti.

Skozi dan moramo zauziti veliko sadja in zelenjave, ki
vsebujeta veliko vitaminov in mineralov za krepitev naSega
imunskega sistema. Zivila iz te skupine naj bodo prisotna pri
vsakem obroku. Priporocljivo je, da dve tretjini sadja in zelenja-
ve zauzijemo presno, termi¢no neobdelano, saj so doloc¢eni
vitamini in minerali termi¢no labilni, kar pomeni, da jih pri izpo-
stavljanju visokim temperaturam uni¢imo. Najbolj ob&utljiva od
teh sta vitamin C in E.

Se vi§je na prehranski piramidi se nahajajo meso, ribe, mle-
ko in mlec¢ni izdelki. Ta Zivila ne smejo manjkati v uravnotezeni
prehrani, saj so vir beljakovin, mas¢ob in drugih hranilnih sno-
vi. Priporocljivo je uZivanje rib vsaj enkrat na teden, saj vsebu-
jejo veliko omega 3- in omega 6-mascobnih kislin, ki blago-

dejno vplivajo na sréno-zilni sistem. Enkrat na teden imejmo
brezmesni dan, lahko pa tisti dan uZzivamo mleko in mlecne
izdelke, ki vsebujejo veliko beljakovin in minerala kalcija, ki je
potreben za ¢vrste kosti in zobovje.

|zogibajmo se energijsko gostim jedem, ki pa imajo nizko
hranilno in biolosko vrednost. Omejimo vnos enostavnih
sladkorijev (slas¢ice, ¢okolada, kruh in pecivo iz bele moke),
izogibajmo se vnosu nasi¢enih mascobnih kislin (mas¢obe
Zivalskega izvora) in prevelikem vnosu soli (jusni koncentra-
ti, dosoljevanje pri mizi). Nikakor pa iz prehrane ne smemo
izloCiti masc¢ob, saj sodelujejo pri razgradnji vitaminov skupin
A, D, EinK.

Ne pozabimo na redno telesno aktivnost, s katero lahko
vplivamo na boljSe pocutje in zdravje. Priporocljiva telesna
aktivnost za odrasle je najmanj 30 minut na dan, za otroke
pa najmanj ena ura dnevno. Ukvarjajmo se stvarmi, ki jih radi
po&nemo, pojdimo na sprehod, kolesarimo ali kako drugace
aktivno prezivimo prosti ¢as. Z uravnotezeno prehrano in re-
dnim gibanjem lahko sami najve¢ storimo, da se bomo pocutili
bolje, nase telo pa bo bolj vitalno in zdravo. @

SIJ - Slovenska industrija jekla
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Miran Mlakar, vodja Sportnega centra,
besedilo  Zavod za kulturo, turizem, $port in mladinske dejavnosti Ravne na Koroskem

fotografiji Arhiv Sportnega zavoda Ravne na Korokem in arhiv SlJ-a

PO SPROSTITEV'V
PRENOVLJENI ZIMSKI BAZEN

Sportni zavod Ravne na Koroskem obves&a vse ljubitelje rekreativnega
plavanja, da je koncno odprt prenovljen zimski bazen v Domu telesne
kulture, ki ga je zgradila nekdanja Zelezarna Ravne leta 1965.

Nalozba, vredna slab milijon evrov, je z manjSo zamudo kon- V naslednji fazi prenove Doma Sporta bomo dokonca-
¢ana. Prenovili smo garderobe, tuse, zimski vrt, strojnico z li §e savne in veCnamensko telovadnico. Ta naloZzba znasa
bazensko tehniko in s klimatsko napravo ter zgradili jacuzzi in slabih 800.000 evrov. Telovadnica bo dvoetazna. Pritli¢je bo
¢ofotalnik za otroke. Temperatura vode v bazenu je 30 °C, v namenjeno namiznemu tenisu, gornje nadstropje pa aerobi-
jacuzziju pa 34 °C. ki, karateju, judu in drugim skupinskim Sportom. Veselimo se

tudi izgradnje Stirih novih savn (finska, turska, infra in zelis¢na),
kar nam bo omogocilo celovito ponudbo vodne rekreacije in
sprostitve. Nacértujemo tudi prenovo bifeja in recepcije, kjer
upamo tudi na finanéno pomoé bivsih druzb Zelezarne Ravne
na KoroSkem.

Zdaj vam po dobro pocutje in sprostitev ni treba ve¢ dalec.
Zelimo vam veliko uZitkov v prenovljenem bazenu, v bliznji pri-
hodnosti pa tudi v wellnessu. @

Interni ¢asopis skupine SIJ ¢ januar 2012
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besedilo Bojan Breznik, odgovorni urednik $portnega glasila Karizma
fotografiji Dobran Laznik in Simon Prosenc — Aperturia
vir Karizma

TINA MAZE ZE SEDMIC
ZAPOVRSTJO SPORTNICA
| ETA KOROSKE

\ petek, 23. decembra 2011, je v telovadnici pri OS Crna na Korogkem
potekala zakljuCna prireditev akcije Koroski Sportnik leta 2011, ki sta jo
organizirala Koroski radio in sportno glasilo Karizma. Na prireditvi so
razglasili konCne rezultate glasovanja in podelili priznanja petnajstim
najperspektivnejsim Sportnikom in petim najboljsim sportnikom Koroske ter
dve plaketi za izjemne dosezke pri promociji Koroske,

NajboljSa Sportnica Koroske je ze sedmi¢ postala
alpska smucarka Tina Maze, ki je prepricljivo
dobila najve¢ glasov na vseh treh ravneh glaso-
vanja — v oddajah Koroskega radia, na spletni
strani portala Karizme in strokovne komisije. Na
drugem mestu je mladinska svetovna prvakinja

v plavanju TjaSa Oder, na tretiem mestu plava-
lec Damir Dugonji¢, na Cetrtem odbojkar Tine
Urnaut in na petem mestu namiznoteniska igral-
ka Manca Fajmut. NajperspektivnejSa Sportnica
Koro$ke je plavalka Mojca Sagmeister, na dru-
gem mestu Se ena plavalka Tamara Miler, tretji je
judoist Blaz Fekonja, Cetrti gorski kolesar Peter » Tina Maze
Mlinar, na petem in §estem mestu sta namiznote-
niski igralki Zala in Nika Veronik, sedma je plaval-
ka Gaja Natlacen, osmi Sportni plesalec Marcel
Vodenik, deveta odbojkarica Iza Mlakar, na de-
setem in enajstem mestu Sportna plesalca Lovro
Jakopec in Gaja Simi¢, dvanajsti portni plezalec
Gregor Vezonik, trinajsti koSarkar Nik Lampret,
&tirinajsta $portna plezalka Ziva Ledinek in na
petnajstem mestu judoistka Tanja Anzelak.

Prvi¢ sta bili podeljeni plaketi za izjiemne
dosezke pri promociji Koroske, ki sta jih prejela
CUDV Crna na Korogkem (tamkajsnji $portniki so
uspesno nastopili na 13. poletnih igrah special-
ne olimpijade v Atenah) in PGD Pamed&e-Troblje
(mladinke in mladinci so osvajili zlato in srebrno
medaljo na 18. mladinski gasilski olimpijadi v
Kocevju). @ D Mojca Sagmeister
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besedilo Irena Lacen Benedicic, direktorica Zgornjesavskega muzeja Jesenice
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fotografije Arhiv Zgornjesavskega muzeja Jesenice in Janko Rabic

OLIMPIJCI IZ
/GORNJESAVSKE DOLINE

V Slovenskem planinskem muzeju v Mojstrani bo do 25. februarja 2012

na ogled razstava Zgornjesavskega muzeja Jesenice NASI OLIMPIJCI,
Razstava etnologinje Zdenke Torkar Tahir osvetljuje zivljenje, delo in
dosezke Stevilnih sportnikov, ki so se rodili v teh krajin ali danes tukaj zivijo.

Mojstrana z okolico je ena od vasi, kjer
imajo kar 18 olimpijcev, v celotni obcini
Kranjska Gora pa jih je 33. Glede na
mnozico vrhunskih Sportnikov, zlasti v
zimskih Sportih, so izstopali ze pred dru-
go svetovno vojno. Prvi so se na druge
zimske olimpijske igre leta 1928 v St.
Moritz podali smucarski tekaci Josko in
Janko Jansa ter Peter Klofutar.

Cetrtih zimskih olimpijskih iger leta
1936 v Garmisch-Partenkirchnu so
se udelezili smucarski tekaci Avgust
Jakopi¢, Alojz Klan&nik in Leon Knap ter
smucarski skakalec Albin JakopiC.

Znameniti Mojstran¢an, smucarski
skakalec Janez Polda, je bil prvi¢ na
olimpijadi leta 1948 v St. Moritzu, za
tem pa Se leta 1952 v Oslu in leta 1956
v Cortini d'Ampezzo. Enako smucar-
ski skakalec Janko Mezik, smucarski
tekac Alojz Klan¢nik in skakalec Karel
Klan¢nik, ki je po letu 1948 bil na olimpi-
jadi Se leta 1952 v Oslu.

Leta 1956 se je iz teh krajev olim-
pijade udeleZila prva Zenska. To je bila
Mara Rekar, smucarska tekacica, ki se
je pomerila v Cortini d'Ampezzo. Z njo
sta bila sovasc¢an, prav tako smucarski

¢ Nasi olimpijci, z leve proti desni: Joze
Kavalar, Aleksander Peternel, Alenka
Dovzan, Mara Rekar, Zdravko Hlebanja
in Robert Kerstajn (foto: Janko Rabi¢)

teka¢ Zdravko Hlebanja, in Ze ome-
njeni Polda. Na olimpijskih igrah leta
1968 v Grenoblu so bili Stirje domacini,
in sicer hokejist Ciril Klinar, skakalec
Marjan Pecar in smucarska tekaca Alojz
Kerstajn in Janez Mlinar. Leta 1976 v
Innsbrucku se je olimpijskih iger udelezil
hokejist drzavne reprezentance Edvard
Hafner. Na zimskih olimpijskih igrah leta
1980 v Lake Placidu je tekmoval smu-
Carski teka¢ Tone Djurigic.
Najstevilcnejsi pa so bili nasi olimpijci
leta 1984 v Sarajevu. Tam so tekmovali
Gregor Benedik v alpskem smucaniju,
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Djurigié ter hokejista Zvonko Suvak in
Edvard Hafner. Cez §tiri leta, leta 1988,
sta v Calgaryju tekmovala alpski smucar

Gregor Benedik in skakalec Rajko Lotric.

Pod zastavo samostojne Slovenije
pa so olimpijci nastopili leta 1992 v
Albertvillu: smucarska tekaca Joze
Kavalar in Robert Kerstajn, akrobatski
smucar Aleksander Peternel in alpski
smucar Jure Kosir, kar Stirikratni olimpi-
jec, dobitnik Bloudkove plakete, brona-
ste medalje leta 1994 v Lillehammerju v
slalomu in olimpijec leta 1998 v Naganu
in leta 2002 v Salt Lake Cityju.

Leta 1994 pa se je zapisala v

“ Alojz KerStajn, tekmovalec v
olimpijskem teku v Grenoblu leta 1968

zgodovino belega Sporta prav tako
Mojstran¢anka, dobitnica Bloudkove
plakete in alpska smucarka Alenka
Dovzan. 17-letnica je zmagala v su-
perveleslalomu v Cortini d'’Ampezzo,

v Lillehammeriju je leta 1994 osvojila
bronasto medaljo in bila na olimpijadah
v Naganu leta 1998 in v Salt Lake Cityju
2002. leta.

V Naganu je leta 1998 poleg ome-
njenih dveh tekmoval tudi alpski smucar
Ales Brezavscek. V Salt Lake Cityju pa
so leta 2002 bili Se alpski smucar Uro$
Pavlov¢i¢, smucarski teka¢ Matej Sokli¢
in deskar Dejan Kosir, ki je nastopil tudi
na olimpijadi leta 2006 v Torinu.

39

Tam sta se mu pridruzila Se doma-
¢ina, alpska smucarka UrSka Rabi¢ in
alpski smucar Andrej Sporn. Zadnjih
zimskih olimpijskih iger pa se je leta
2010 v Vancouvru udelezil alpski smucar
Andrej Sporn.

Na razstavi so predstavljeni poleg
bronastih medalj tudi oprema in tekmo-
valni dresi nasih olimpijcev. Pri pripravi
razstave so sodelovali tudi domacini in
nekdaniji Sportniki, ki so prispevali gra-
divo za razstavo. Razstavo bomo od 2.
marca do 2. aprila 2012 v Casu legen-
darnih planiskih poletov predstavili tudi v
Liznjekovi domaciji v Kranjski Gori. @

“ Veleslalomist Grega Benedik na olimpijadi v Sarajevu leta 1984
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besedilo
fotografije
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" Mirko 0sojnik, samostojni muzejski strokovni sodelavec,
Koro8ki pokrajinski muzej — Muzej Ravne na KoroSkem

Fototeka KoroSkega pokrajinskega muzeja — Muzeja Ravne na KoroSkem
vir  zapisi v rubrikah KoroSkega fuzinarja (1951-1952)

KAKO SO OBNAVLJALI NEKDANJO
THURNOVO JEKLARNO IN KAKO SO
/ZIVELI'V GUSTANJU LETA 1945

Nas sprehod skozi ¢as tokrat zacenjamo z letom, ko so se nase ljube Ravne
imenovale se Gustanj, a zelezarmna, ki je zmeraj bila in bo ostala bistvo kraja, je bila
vedno na Ravnah, — prav tako tudi nasa gimnazija s svojimi Stevilnimi kulturnimi zarisci.

Med nemsko okupacijo je bilo v Zelezarni zaposlenih najve¢
1.362 delavcev. Ko so leta 1942 porusili zadnjo pudlovko in spet
zaceli proizvajati dele za letala, topove in tanke za vojsko — zdaj
seveda za nemsko! —, je bilo v njej 639 delavcev, od tega kar
457 tujcev. Stanovali so v barakah ob zelezarni. Nova drzava pa
se je takoj lotila sprememb! Resnici na ljubo je treba povedati,
da je razruSena domovina poleg gradbenega materiala in hrane
potrebovala tudi veliko kvalitetnega jekla. Nasa Zelezarna je
imela dovolj elektrike, saj je bila priklju¢ena na hidroelektrar-

ne na bliznji Dravi, imela pa je tudi dovolj strokovnega kadra in
usposobljenih delavcev. Spet pa je res, da so bile Zelezarniske
naprave ter stroji neposkodovani, a hudo izrabljeni. Tako so bili
najprej ze sredi maja 1945 na vrsti obvezni remonti. Po teh re-
montih se je v zelezarni lahko za¢elo normalno delo v osvoboje-
ni domovini.

Mlada jugoslovanska drzava pa se je energi¢no lotila tudi
pravno-premozenjskih zadev. Najprej so ze 22. avgusta 1945
zaplenili Jeklarno grofa Thurnskega. Proces podrzavljanja je te-
kel neverjetno hitro in do decembra tega leta je bilo v Jugoslaviji
zaplenjenih skoraj 90 odstotkov celotne industrije. Ob nacio-
nalizaciji kapitalisticnega premozenja je mlada drzava izdala
Se Stevilne zakone, odloke in predpise, ki so postopno blazili
socialne razlike med ljudmi, zato pa zelo prizadeli tiste bogate.
Socialisti¢ni sodni mlini pa so neutrudno mleli dalje in gustanj-
ska zelezarna je bila tako dokonéno podrzavljena decembra
leta 1945.

Socialisticna druzbena ureditev pa je morala zagotoviti Zele-
zarni tudi novo vodstvo. Maja 1945 je obratovodja Franc Mrkva
prevzel za¢asno vodstvo guStanjske Zelezarne. Ministrstvo za
industrijo in rudarstvo je ze 29. maja 1945 imenovalo za delegata

¢ Jeklarna na Ravnah grofov
Thurn (okoli 1920)
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diplomiranega inZenirja Franja Mahorci¢a. Slabo leto pozneje, 8.
marca 19486, pa je bil najprej za upravnika (pozneje za direktorja)
imenovan Gregor Klan¢nik, prejsniji delegat Franjo Mahordic¢ pa je
prevzel mesto tehni¢nega direktorja. Zelezarna Ravne je zagela
pisati prve strani svoje zgodovine v svobodni drzavi ...

Leta 1945 Zelezarna Se ni presegla Stevila 600 delavcev, pa
se je kljub vsemu ze zacel pojavljati problem stanovanjskega
vprasanja njenih zaposlenih, saj so bila nekatera stanovanja
povsem neprimerna tudi za preproste in v tistem Casu vsega
navajene delavske druzine. Povsem neprimerno je bilo, recimo,
Se med drugo vojno zgrajeno barakarsko naselje med »fabri-
ko« in cesto Ravne—Prevalje, ki si je v resnici zasluzilo svoj ¢rni
vzdevek »Dachau«. Ni¢ boljsi niso bili stari perzonali tik ob bara-
karskem naselju.

Delavske druzine v Gustanju pa so se po letu 1945 pac¢
morale navaditi tudi na preskrbo z Zivilskimi kartami, na katere
so dobile zgolj najnujnej$a zivila in druge dobrine. Tudi moke,
mesa in mila je namrec v prvih povojnih letih kroniéno primanj-
kovalo, da ne govorimo o cigaretah. Natan¢na statistika je
ugotovila, da sta na prebivalca prisli v tistih ¢asih dve cigareti
na dan, na kadilca pa pet! Zelo tezko si je bilo nabaviti tudi vsaj
nekaj slanine, pa tudi do suhe hrane skoraj ni bilo mogoce priti.

4

Ce z blagom za oblagila ni bil tako velik problem, pa obutev
ali usnje zanjo sploh nista bila dosegljiva. Od pripomockov in
orodja so si ljudje le stezka nabavili nekaj Zebljev in vsaj nekaj
osnovnega poljedelskega orodja.

Moko so leta 1945 v Gustanju delili delavskim druzinam v
razmerju 60 odstotkov koruzne moke proti 40 odstotkov enotne.
Seveda je vodstvo Zelezarne moralo izdelati ustrezna, kolikor
toliko pravi¢na merila razdeljevanje hrane. Tako so »fabriSki«
delavci prejemali tako imenovane »lahke«, »srednje« in »tezke«
zivilske karte. Razlika je seveda bila ocitna, saj so tisti delavci
z »lahkimi« kartami dobili na primer mesec¢no le 10,4 kg moke,
tisti s »srednjimi« pa so se morali zadovoljiti s 13,9 kg moke.
»Tezke« karte pa so delav€evi druzini prinesle kar 17,4 kg moke.

Vse do leta 1946 fabriski delavci tudi Se niso bili placani po
Cistem dohodku gustanjskega podjetja, pac pa so jih »nagraje-
vali« po njihovi kvalifikaciji in po Stevilu opravljenih ur. Ceno za
vsak proizvod, ki so ga izdelali v nasi »fabriki«, pa je v teh Casih
dolocal Se drzavni planski organ.

Lahko bi rekli, da so tedaj v Gustanju ziveli Se bolj skromno
— po dana$njih merilih so bili pravzaprav vsi delavci revni. Ne
smemo pa pozabiti, da je Zelezarna Ravne $ele zadela pisati
prve strani svoje zgodovine v svobodni drzavi. @

« Zadnji pudlarji v nasi Zelezarni (1942)
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besedilo Majda Vravnik, univ. dipl. inZ. str., vodja Informatike, Metal Ravne
fotografije Majda in Engelbert Vravnik

UHURU — VRH SVOBODE
NA CRNI CELINI

Ze nekaj let je v nama z mozem tlela tiha Zelja povzpeti se na Kilimandzaro,
najvisji vrn Afrike. Lani sva se odlocCila in se prijavila na treking, ki ga je
organizirala slovenska agencija v decembru 2011. Da bi bil najin podvig
poplacan s pristopom na vrh, sva celo leto pridno trenirala in nabirala tako
visinske kot dolzinske kilometre ter kondicijo. Med drugim sva se povzpela
na dva Stiritiso¢aka v Svici (Breithorn in Allalin) in na ved tritisoSakov v Avstrij
(Johannisberg, Schareck, Sonnblick in Ankogel).

Kilimandzaro je najvisja afriSka gora in je hkrati tudi ena izmed  Mawenzi (5.149 m), danes tvorijo mogo¢ni Mt. Kilimandzaro.
najvisjih gora na svetu, ki so dostopne tudi pohodnikom. Prav Kibo je od vseh najbolj ohranjen in zunanji obro¢ njegovega

zato je izziv mnogim planincem. LeZi na severu Tanzanije, le kraterja se dviguje v vrh Uhuru, najvisjo to¢ko Kilimandzaro —
malo juzneje od kenijske meje. Gora je vulkanskega izvora in 5.895 m.

je nastala ob izbruhu treh vulkanov, manj kot pred milijonom Gora lezi nedale¢ od ekvatorja. Zaradi njene visine se tu
let. Ti trije ugasli vulkani, Kibo (5.895 m), Shira (3.962 m) in vremenske razmere spreminjajo od tropskih do skoraj ark-

[

“ Pisani zivalski svet v kraterju Ngorongoro
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tiénih. Vznozje gore zaznamuijejo vroc¢e in suhe savane, ki se
nadaljujejo v dezevni gozd. Visje se gozd krci in temperature
padajo vse do vrha gore, Kjer se lahko pono i spustijo poste-
no pod 0 °C.

V letu 2011 je drzava Tanzanija praznovala 50 let samostoj-
ne drzave. V ta namen so obnovili obeleZja na vrhu gore. Ob
tem dogodku so se s plamenicami povzpeli na vrh in pripravili
lepo slovesnost.

NACIONALNI PARKI IN

NJIHOVI PREBIVALCI

Po prihodu v Afriko smo se najprej odpravili na dvodnevni
safari proti veliCastnemu kraterju Ngorongoro. Sirok je 20 km
in je eden od najvecjih kraterjev na svetu. Prekriva obmodje
260 km2 in je stalen dom ve¢ kot 30.000 Zivalim. Med voznjo
z dZipom po dnu kraterja nam je uspelo v naravnem okolju
opazovati leve, slone, nosoroge, povodne konje, opice, bivole,
gazele, divje svinje, hijene, gnuje in zebre. Opazili smo tudi
¢redi domace zivine, ki so jo pasli ¢lani plemena Masajev, ti
imajo pravico do pase zivine na tem obmocju.

Prenocili smo v Sotorih v tako imenovanem bush campu ob
jezeru Eyasi. Skupaj z njihovimi lovci smo se podali na dvourni
pohod po grmicasti pokrajini. Pokazali so nam, kako spre-
tni so z loki. Med nasim pohodom jim je uspelo z lokom ujeti
manijso divjo zZival, s katero so si popestrili vsakdanji jedilnik. V
goscavi so nam izkopali uzitne korenine, ki smo jih z zanima-
njem poskusili. Ob vrnitvi v njihov tabor so nam pokazali, kako
znajo zakuriti ogenj s pomocdjo trenja. Nazadnje pa so nam Se
zaplesali in zapeli znacilne afriSke pesmi.

“ Pohod na visini 3700 m

¢ DruZina BuSmanov
ob ognju
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“ S soncem ozarjeni vrh Uhuru

“ Jutranja zarja na Kilimandzaru

VZPON NA KILIMANDZARO -
NAJVISJI VRH V AFRIKI
Na vrh vodi ve¢ poti. Nasa skupina se je na vrh povzpela
po poti Marangu — to je tako imenovana Coca-Cola route.
Treking na vrh je trajal pet dni. Naso prtljago smo pospravili
v vreCe, ki so jih prevzeli nosaci, ti so jih nosili za nas vse dni.
Vodja odprave je na vhodu poskrbel tudi za kuharje in hrano
za celo ekipo za Cas trajanja trekinga. Pot smo zaceli v kraju
Maranga na visini 2000 m ob vhodu v nacionalni park. Vsak
dan smo prehodili od 9 do 12 km poti in se dvignili priblizno
1000 m. Vzpenjali smo se zelo blago in med pocasno hojo
nismo imeli ob&utka, da smo se povzpeli visoko. Ze prvi dan
so nam vcepili v glavo besedo pole pole, ki pomeni pocasi.
To vodilo nas je spremljalo vseh pet dni.

Prvo no¢ smo prespali v ko¢i Mandara, 2700 m visoko, Se
v dezevnem pragozdu. Zjutraj so nas zbudile opice in vrane,
ki so skakale po strehi nase koCe. Drugi dan smo med hojo
presli v pas nizkega grmicevja in prispeli do ko¢e Horombo
3800 m visoko. To je naselje skoraj 40 manjsih kocic, name-
njenih za prenocis¢a pohodnikov na goro. Naselje so zgradili
Svicarji. Vse dni hoje proti vrhu sem imela ob&utek, da se
nikamor ne bomo povzpeli, ker smo hodili ves ¢as po rav-
nem. Tretji dan smo prispeli h ko&i Kibo 4700 m visoko, kjer
okoli nas ni bilo ve¢ nobenega rastlinja, samo Se pesek in
kamenje. Po pocitku smo se odpravili e na krajsi aklimatiza-
cijski vzpon, nakar smo v koc¢i zelo hitro zlezli v spalne vrece
in Se poskusali zaspati pred vzponom na vrh. Vstali smo

“ Vstop v pragozd na viSini 2700 m
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ob 11. uri zveCer in ob polnodi v trdi temi zaceli pohod na vrh.
Zanimivo je bilo opazovati, kako so se lu¢ke pomikale po ta-
krat za spremembo strmi poti. Do vrha smo morali premagati
Se 1200 m viSine. Ob 5.30 smo prispeli na rob kraterja 5685
m visoko na Gilmans point. Proti vrhu Uhuru (Uhuru peak,
5895 m) smo hodili po robu kraterja $e uro in pol. Med hojo
se je zaCelo daniti in kar naenkrat je na nas sijalo mo¢no
sonce. Mrzlo ni bilo preveé, vseeno pa ni bilo priporocljivo,
da bi predolgo stali na mestu in ¢akali soncni vzhod. Nekaj
po sedmi uri zjutraj smo dosegli najvi§jo to¢ko, vrh Uhuru.
Ko stopi$ na vrh, si rece$, sedaj pa so poplac¢ani vsi napori.
Napravili smo nekaj fotografij in se razgledali naokrog. Dale¢
naokoli so bili pod nami sami oblaki, le najvisji vrhovi so
kukali iz njih, nad nami pa je sijalo mogo¢no sonce. Zaradi
vi§ine nam je vodi¢ odsvetoval, da bi se predolgo zadrze-
vali na vrhu. Hoja navzdol je bila zelo hitra, po melis€u smo
se kar hitro spuscali in ze ob 10. uri dopoldan zopet pristali
v koCi Kibo. Vse Cestitke in veselje ob dosezenem podvigu
so Sele v tej koCi prisli do izraza. Cela skupina je z veseljem
sedla h kosilu in ga slastno pojedla, ne glede na to, da smo
vsi vedeli, da je na tej viSini zelo tezko skuhati kaj dobrega.
Po kosilu smo se odpravili k spodnji koci. Ta dan smo hodili
preko 14 ur. Polni adrenalina sploh nismo Cutili utrujeno-

sti. ZveCer pa smo si privoscili préut in pivo kot nagrado za
vzpon. Naslednji dan smo po Sestih urah hoje prispeli do
vhoda v nacionalni park. Po kosilu smo se zahvalili vodi¢em
za pomo¢ pri vzponu, kuharjem za dobro hrano in nosacem,
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ki so nam nosili prtljago. Pustili smo jim tudi nekaj nase opre-
me, ki je nismo vec potrebovali.

ZANZIBAR - RAJSKI OTOK
Ko si enkrat na potovanju v Afriki v Tanzaniji, se splaca obi-
skati Se otok Zanzibar, ki ga v marsikaterem opisu imenujejo
rajski otok. Po prihodu z vrha Kilimandzara smo se z redno
avtobusno linijo odpeljali po slikoviti Afriki 700 km dale¢ do
mesta Dar es Salam in od tu s hidrogliserjem na otok. Na
otoku smo prespali tri noci. Ogledali smo si slikovito mesto
Stone town, se peljali z ladjico na tako imenovani prison
island. To je otok, na katerem so v pretekli zgodovini zbirali
suznje, preden so jih odpeljali v Ameriko ali v druge drzave.
Tu v naravnem rezervatu zivijo tudi orjaske zelve. Predzadniji
dan nasega potepanja po otoku pa smo se peljali Se v zaliv,
v katerem se radi zadrzujejo delfini. S ¢olni smo se zapeljali
med njih in tudi poskusali plavati z njimi. Ob povratku v hotel
smo obiskali §e plantazo za¢imb, na kateri nam je vodi¢ na
slikovit nacin razlozil, kak§ne vrste sadja pridelujejo. S pono-
som nam je pokazal tudi razne zaCimbe, razlozil, kje rastejo,
in pokazal, kako jih pripravljajo za prodajo.

Stirinajstdnevno potepanje po Afriki je hitro minilo. Bilo je
pestro, enkratno, neponovljivo in poplac¢ano z zadovoljstvom,
da smo dosegli cilj. @

“ Plavanje z delfini
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besedilo Boter Spik

KOSOBRINSK! SPIK

Kozaca je ena izmed mnogih sov, Tam v duplu, trhlem lesu, Za hrano potreba je velika,

ki ponocCi odpravi se na lov. v kak8nem starem drevesu, da bo potomstvo, kot se Sika,
Lovi voluharje in misi, uborno gnezdo si zgradi on celo podnevi sam lovi

a ni je kje ob kaksni hisi. in tam mladice izvali. in se nikogar ne boji.

V gozdu, dale¢ stran od mesta, Ko izvalé se ji mladici, Ce &lovek blizu gnezda hodi
je tam ni, kjer je cesta. dokaj grdi in nemocni ptici, (naj ne ¢udi svoji se nerodi),
Kjer stara bukev kje trohni, za hrano samec poskrbi, naj pazi najbolj na oc¢i,
kozaca gnezdo si zgradi. samica v gnezdu obsedi. ¢im prej od tamkaj naj zbezi!

Moc¢ni kremplji, oster kljun,

Ce se priplazi kakSen grdun,
kar hitro rep med noge zvije,
Se lisica se v grmovije skrije.

Voluhar, kot nam je Ze znano,
je le za osnovno hrano,

se ne brani polhov, veveric,
se loti rovk in tudi ptic.

In ko mine mesec dni,
mladi¢ iz gnezda poleti
(kozaca ima dva al’ tri),
na veji Se kaj v kljun dobi.

Ce na to ptico naletimo,

lepo na miru jo pustimo,

saj koristna je nad vse,
Skodljivcev mnogo nam pozre!

Interni ¢asopis skupine SIJ ¢ januar 2012
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00 éAFORISTIéNA SARZA

besedilo Andrej Brumen - Dejde, NoZi Ravne

Bolj je hujsala, tezje jo je prenasal.

o
Ve da nase, manj da vase.
o
Marsikdo z lesSniki med nogami rad
govori o bikovih jajcin,
o
Delila sta si vse, razdelila si ne bi nicesar.
o

Kaj imata skupnega povzpetnik in snazilka?
Oba sta pripraviiena pomesti vse pred sabo.

Ne popuscaj, da ne bos "popusil”,

© © ©  KARIKATURA

avtor Boter Spik

SIJ - Slovenska industrija jekla



a je tisti, ki pobira najemnino.

di gradove v oblakih.
tam zivi.

inska sestra je rekla bolniku, ki so ga ravnokar

eli v bolnisnico:

aj se pa slecite in pojdite v posteljo.
koj bom prisla za vami.”

o A - o 2
DR GLAWNO | e | ZAKLbe | PREBRALCT T LEA liTaLuaNskA | RAHLA, | ADAMSJE | LASTNOST | POKRAJNA | SRBSKI | RAGTIME | RusKo | sLovewski | omesT | MEKR
pomhe | mesto | ORI L o ) Sort | IGRALKA | MEDLA | KANADSKI | FINEGA VSV. | PISATELI | JEOBLIA | ZENSKo | poLmi | (oAsA | KROEVH
o | KAZAHSTANA SKLADBE | (ot JoEn | MIRANDA | SVETLOBA | ROCKER | CLOVEKA | VIETNAMU | (MOMO) | DZEZA. IME (FRANCI) | OBLIKA) s
- STOVENSKI
OTROSKA BIATLONEC LESENO
CREVESNA (JAKOV) 0GRODJE
GLISTA copIC PRISITU
HENRIK
K0Ko3
sToTISOC!
DEL REKAV
CEsh EVROPSKI
RUSLI
ZACETEK
MisLI
LJUBLIANA SIMON
SEVERNO- MESTO VRIM. DOBI JENKO
AMERISKI v KANON | "DEMON MA- 0SEBA,
INDIIANC] ETIOPLI SCEVANJA Y KIKAJ
GR. TRAGED. ANALIZIRA
MINERAL ITALIJANSKA
TITANOV
NI DIOKSID S0P
OSENAR : RANISTKA
VIVISEN TEBALDI
PROSTOR
NEKD. BOLG.
VEA | POLITIK
DIl PLETENA | _(DIMITAR)
POSODA | METRICNI
POUDAREK
NAKZA TOPLICE KOREJSKI STARO-
Houon | ereni | sitia) V BELGLI AVTO ZIDovskI
Eogtel | zEuSOn [ TRANING Z6ANA KRAL)
A UKER | ZALOVSKE PIACA INDLISKI BLZNJT
: OBLEKE 12 21TA HRAST SORODNIK
VILKO GLAS PRI BARBARA
ZENSKI UKMAR STOKANJU LAPAINE NEMUSKO | peo
PEVSKI GLAVNO SPREMLIE- PRAVNIK sezeRo | PROEK
6LAS MESTO VALEC BOGA IN POLITIK PRIRIMU
JORDANLJE EROSA PAS
KONEC
MIsLI
ZGORNJA NATEGO-
KANADSKI OKONCINA VANJE
ROCKER
(BRYAN) TONE ANZE
SVETINA KOPITAR
260DNIA,
KLAVIRSKA
UREDNIK i
DZEZA
0EBA, STUPORJE |  DREVO STARO-
K DUSEVNA | TROPSKE PERZIISKI
ONANIRA OTOPELOST. |  AFRIKE KRAL)




